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นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

(Anti-Corruption Policy) 

นิยามศัพทที่เกี่ยวของกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 บุคลากรของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

 การคอรรัปชัน หมายถึง การกระทําใดๆ ไมวาจะเปนการนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising)                 

การขอ (Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) การใหหรือรับ (Giving or Accepting) ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดกับ

เจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติ หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหไดมา หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

 ของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคาอื่นใดที่ไมใชเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด 

รวมถึงการออกใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะเปนใหตั๋ว บัตร 

หรือหลักฐานอื่นใด ที่บริษัทรับหรือมอบใหกับบุคคลภายนอก เชน ผูขายสินคา ผูใหบริการ พนักงานธนาคารหรือสถาบัน

การเงิน เจาหนาที่ของหนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องคการของรัฐหนวยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลทั่วไปในโอกาสตางๆ เพ่ือสราง

ไมตรีจิตหรือความสัมพันธที่อยูในวิสัยที่กระทําไดในมูลคาที่เหมาะสม และเปนไปตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสงัคม และกฎหมายที่เก่ียวของ เชน ของขวัญปใหม ของขวัญวันเกิด ของขวัญ

ในโอกาสรับตําแหนงใหม ของขวัญเกษียณอายุงาน เปนตน 

 คารับรอง หมายถึง คาอาหาร เครื่องดื่ม คาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายในการเดินทาง การเลี้ยงรับรองในรูปแบบ

กีฬา หรือการใชจายอ่ืนๆ ที่จายไปเพ่ือการรับรองบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และเพื่อเปนการรับรองเพ่ือธรุกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือสรางไมตรีจิตหรือความสัมพันธท่ีอยูในวิสัยที่กระทําได ในมูลคาที่เหมาะสมและเปนไปตามธรรมเนียมประเพณี 

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 เงินสนับสนุน หมายถึง เงนิหรือสิ่งของ หรือผลตอบแทนอ่ืนใด ท่ีไดใหหรือไดรับจากลูกคา คูคา ที่สามารถคํานวณ

ไดเปนตัวเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ 

 การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือไมวจะเปนทางดานการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง เชน การใหสิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่

จัด เพ่ือระดมทุนหรือบริจาคเงนิใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง เปนตน 

 การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคสิ่งของ เงินทอง หรือสิ่งอ่ืนใดที่สามารถคํานวณไดเปนตัวเงินใหกับ

องคกรสาธารณกุศล โดยไมหวังผลตอบแทน 

 คาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายใหแกเจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนทางการ และ

เปนการใหเพียงเพ่ือมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหการดําเนินการรวดเร็วข้ึน        

โดยกระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐผูนั้น รวมท้ัง

เปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการ

สาธารณะ เปนตน 
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 เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงการเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนงหรือ

เงนิเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน

ซึ่งมิใชผูดํารงดําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี และใหหมายความรวมถึง 

กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรอื

ไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้ง

ขึ้นในระบบราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 

บริษัทฯ มีนโยบายหามบุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มคีวามเก่ียวของกับบริษัทฯ ดําเนินการ หรือยอมรับหรอื

ใหการสนับสนุนการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และกําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 

ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานของบริษัทฯ  

การดําเนินการเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดคอรรัปชัน 

1.1 การชวยเหลือทางการเมือง 

หลักการ 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายชวยเหลือทางการเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรค

การเมืองหรือกลุมการเมืองใดๆ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ มีแนวทางเก่ียวกับการชวยเหลือทางการเมือง ดังนี ้

(1) บริษัทฯ ดําเนินธรุกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมเขาไปมีสวนรวม หรือไมฝกใฝพรรคการเมืองใด

พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไปใช

สนับสนุน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม แกพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ แต

ตองไมอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการใดๆ ทางการเมือง หรือกระทําการใดๆ อันกอใหเกิดความเขาใจวา บริษัทฯ มีสวนเก่ียวของหรือให

การสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 

(3) บริษัทฯ แจงใหบุคลากรของบริษัทฯ ทราบวา บริษัทฯ จะไมเขารวม หรือใหความชวยเหลือในกิจกรรมทาง

การเมือง 

1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน 
หลักการ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงนิสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหมั่นใจ

วากิจกรรมดังกลาว ไมไดเปนชองทางใหเกิดการคอรรัปชัน โดยมีการกําหนดขั้นตอนและการควบคุมที่ชัดเจน 

ตลอดจนกระบวนการในการตรวจสอบและติดตาม เพ่ือใหมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศล และเงนิสนับสนุนเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามระเบียบของบริษัทฯ และขอกําหนดทางกฎหมาย 
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แนวปฏิบัติ 
บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล และเงนิสนับสนุน ดังนี ้
(1) กิจกรรมการบริจาคเงิน และการใหเงินสนับสนุนจะตองมีความเก่ียวของ สอดคลอง และมีความสัมพันธกับ

แผนงาน นโยบายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ รวมทั้งมีการกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนชัด 
(2) บริษทัฯ กําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบที่ชัดเจนในการนําเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไปใชในวัตถุประสงค

ตางๆ โดยการเบิกจายทุกครั้งจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจของบริษัทฯ รวมทั้งตองมีการระบุจํานวน

เงินและแหลงที่นําเงินไปใชหรือผูรับเงิน ตลอดจนจัดเก็บหลักฐาน หรือใบเสร็จรับเงินไว เพื่อการตรวจสอบ

อยางครบถวน 
(3) บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีประสงคจะใหบริษัทฯ เขารวมบริจาคเพ่ือการกุศล หรือใหเงินสนับสนุนจะตองจัดทํา

บันทึกขออนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุช่ือผูรับบริจาค หรือผูรับการสนับสนุน และ

วัตถุประสงคของการบริจาคหรือสนับสนุน พรอมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ

ของบริษัทฯ ตลอดจนนําสงหลักฐาน หรือใบเสร็จรับเงนิใหฝายที่เก่ียวของ เพ่ือการตรวจสอบอยางครบถวน 
(4) การติดตามและสอบทานเพื่อใหมั่นวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใชเงนิสนับสนนุไมไดกระทําเพ่ือการคอร

รัปชัน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการกํากับและตรวจสอบภายใน 

1.3 ของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่นใด  

หลักการ 
บริษัทฯ มีนโยบายหามบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอง หรือรับ หรือให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือสิ่งมีคาใดๆ 

หรือประโยชนอ่ืนใดกับลูกคา คูคา หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของทางธรุกิจ เพ่ือจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ 

หรือกระทําการใดๆ ที่เขาขายดังกลาว เวนแตกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน แตตองมีราคาหรือ

มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
แนวปฏิบัติ 
บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอ่ืนใด คารับรองและคาใชจายอ่ืนๆ 

ดังนี ้
(1) หามบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอง หรือรับ หรือให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือสิ่งมีคาใดๆ หรือ

ประโยชนอื่นใดกับลูกคา คูคา หรือบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาดไมวากรณีใด ทั้งเปนการ

สวนตัวหรือเพ่ือบุคคลอ่ืน ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรม เกิดความลําเอียง 

หรือเกิดความลําบากใจ ซึ่งอาจกอใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดกันได 
(2) การรับหรือใหดังกลาว จะตองไมทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆ ผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชนตอบแทน ทําใหเกิดการ

ยินยอม ผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม และสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ทั้งนี้ในการให

ของขวัญของบริษัทฯ นัน้ จะตองกระทําในนามบริษัทฯ ไมใชในนามสวนตัว โดยอาจจัดทําเปนของขวัญที่มีตรา

สัญลักษณของบริษัทฯ มีความเหมาะสมกับเทศกาลและสถานการณ 
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(3) บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมรับของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่นใดที่เกินสมควร อันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติตามหนาที่ปกติ ทั้งนี้หากเปนไปตามเทศกาลหรือธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ บุคลากรของบริษัทฯ 

สามารถรับของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอ่ืนใดได แตตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
(4) หามบุคลากรของบริษัทฯ ใหหรือรับของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท 

และหามให/รับของขวัญท่ีเปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด เชน ทองรูปพรรณ บัตรของขวัญ บัตรกํานัล บัตร

ชมการแสดง เปนตน ในทุกกรณี ทั้งนี้เมื่ออยูในสถานการณท่ีไมอาจปฏิเสธการรับของขวัญ ของชํารวย หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดดังกลาวในขณะนั้น บุคลากรของบริษัทฯ อาจรับของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่น

ใดไวกอน และจะตองแจงผูบังคับบัญชาทันที และจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญ สงใหฝายทรัพยากร

มนุษยและธุรการ เพ่ือบันทักเปนขอมูลที่ตรวจสอบได ทั้งน้ีบริษัทฯ จะพิจารณานําสิ่งของ/ของขวัญที่ไดรับไป

จัดสรร หรือบริจาคแกสาธารณกุศล เพื่อสวนรวมตอไปตามความเหมาะสม 
(5) บริษัทฯ จะประชาสัมพันธใหบุคลากรของบริษัทฯ ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ ของ

ชํารวย หรือผลประโยชนอ่ืนใด ผานการประชุมประจําป และชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ ภายในบริษัทฯ ให

บุคลากรของบริษัทฯ ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
(6) บริษัทฯ จะประชาสัมพันธหรือแจงใหลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ทราบถึงนโยบายและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ ของชํารวย หรือผลประโยชนอื่นใดผานเอกสารหรือชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ 

1.4 การจายคาอํานวยความสะดวก 
หลักการ 
บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวก โดยบุคลากรของบริษัทฯ จะตองดําเนินการตามแนวปฏิบัตทิี่ 

บริษัทฯ กําหนดอยางเครงครัด 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาอํานวยความสะดวก ดังนี ้

(1)  หามบุคลากรของบริษัทฯ จายเงนิเพ่ืออํานวยความสะดวก ไมวาจะเปนการจายเงนิทางตรงหรือทางออม และ

ไมวาการจายเงินนั้นจะเปนการจายเงินตามประเพณีนิยม หรือเปนการจายผานบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะการ

จายเงินคาอํานวยความสะดวกใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

(2) หลีกเลี่ยงหรือปดโอกาสท่ีจะทําใหตองตกอยูในสถานการณการจายคาอํานวยความสะดวก 

1.5 การรับรอง 
แนวปฏิบัติ 
บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับรอง โดยบุคลากรของบริษัทฯ จะตองดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีบริษัทฯ 

กําหนดอยางเครงครัด 
(1) การรับรองสามารถกระทําไดตามธรรมเนียมประเพณีเปนไปอยางโปรงใส แตตองไมสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมไดเปนไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชนหรือสิ่งอ่ืนใดเปน

การตอบแทน และโดยท่ีบุคลากรของบริษัทฯ ไมไดเรียกรองหรือรองขอ 

(2) การรับรองตองเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และสอดคลองกับนโยบายที่เก่ียวของของบริษัทฯ 
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(3) การรับรองจะตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยจะตองมีพนักงานในตําแหนงงานผูอํานวยการฝายขึ้นไป

เขารวมในการรับรองนั้น  ทั้งนี้ผูบริหารควรพิจารณาจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ที่เขารวมการรับรองนั้นตาม

ความเหมาะสม 

1.6 การวางจางพนักงานรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ 

 หลักการ 
การวาจาง พนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐ ที่เขาขายการขัดตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การที่บุคคลผูเปน

หรือเคยเปนเจาหนาที่ของรัฐ นักการเมือง ที่ปรึกษาของหนวยงานรัฐ ไดเขามาทํางานใหกับบริษัทฯ และอาศัย

ความสัมพันธหรือขอมูลภายในไปเอื้อประโยชนแกบริษัทฯ หรือกอใหเกิดภาวะความขัดแยงทางผลประโยชนของ

การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานของรัฐ หรือองคกรกํากับดูแลธุรกิจ กับบริษัทที่อยูภายใตการกํากับดูเแล โดยผลของ

การกระทํานั้นมุงหวังใหเกิดความไดเปรียบ เสียเปรียบ ทางธุรกิจที่ไมเปนธรรม หรือ การกําหนดนโยบายที่เอ้ือ

ประโยชนตอบริษัทที่อดีตเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นทํางานให ทําใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชัน ในแงของ

ความขัดแยงทางผลประโยชนของตัวบุคคลที่มีบทบาทหนาที่ในทั้งสององคกร 
แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ จะไมพิจารณาวาจางหรือแตงตั้งพนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐที่ยังอยูในตําแหนง เวนแต กรณีเปน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานรัฐ หรือหนวยงานราชการ ที่มีขอกําหนดจากหนวยงานจัดตั้ง หรือมีกฎหมายที่

เก่ียวของใหอํานาจกระทําได หรือใหสามารถมีตัวแทนจากหนวยงานดังกลาวเขามาปฏิบัติงานในองคกรได และ

ตองเปนไปตามกระบวนการและวัตถุประสงคที่ชอบดวยกฎหมาย 

(2) เพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การวาจางอดีตเจาหนาท่ีของรัฐที่ 

บริษัทฯ เคยอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

สังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ หรือการวาจางบุคคลที่เคยทํางานใหกับหนวยงาน

กํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยตรง ใหพิจารณาระยะเวนวรรค (Cooling-Off Period) เปนเวลา 2 ป 

(3) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐ เพื่อดํารง

ตําแหนง ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ หรือ รองกรรมการผูจัดการใหญ ตองไดรับการ

พิจารณาเหตุผลความสําคัญอยางระมัดระวัง โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนคคาตอบแทน และ/หรือ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดตั้งข้ึน และตองไดรับการพิจารณาอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐ เพื่อดํารง

ตําแหนงตั้งแตพนักงานระดับ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญลงไป หรือที่ปรึกษา ตองไดรับการพิจารณาเหตุผล 

ความจําเปน และตองไดรับการพิจารณาอนุมัติโดยประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

(5) บริษัทฯ กําหนดใหมีการตรวจสอบประวัติของบุคคลท่ีทําการสรรหาเพื่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนง ประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ที่ปรึกษา และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่

อาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน กอนการแตงตั้ง 

(6) หามการจางพนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐ หากการจางนั้น เปนไปเพ่ือการเอ้ือประโยชนบริษัทฯ หรือมีผลประโยชน

ตางตอบแทน และรวมถึง ตองไมเก่ียวของหรือมิใชเปนไปเพื่อการใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ หรือมีผลประ 
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โยชนขัดแยง เชน การเปดเผยความลับของหนวยงานของรัฐท่ีตนเคยสังกัด การชักจูง/จูงใจ (Lobby) เพื่อให

ไดรับประโยชนในทางท่ีมิชอบ หรือการถูกมอบหมายใหติดตอหนวยงานเดิมที่เคยสังกัด 

(7) ใหเปดเผยขอมูลการจางพนักงานรัฐ เจาหนาที่รัฐ พรอมเหตุผลการแตงตั้ง ไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56- One Report) เพ่ือความโปรงใส 

แนวทางปฏิบัตติามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 
(1) หามบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชัน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ หรือตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก และบุคคลที่เก่ียวของ 
(2) บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน นโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของการคอรรัปชัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
(3) บุคลากรของบริษัทฯ ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบของบริษัทฯ โดยอาจไดรับการลงโทษข้ันสูงสุด คือ เลิกจาง หรือยกเลิกสัญญาจาง และในกรณีท่ีการฝาฝน

นั้นเก่ียวของกฎหมาย ผูท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะพิจารณาถูกดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย 
(4) ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีปฏิเสธการคอรรัป

ชัน แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
(5) บุคลากรของบริษัทฯ ไมควรเพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับการกระทําที่เขาขายเปนการคอร

รัปชัน โดยตองแจงใหบริษัทฯ รับทราบผานชองทางการรายงานที่กําหนดไว และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ ตามที่กําหนดไวในระเบียบบริษัทฯ 
(6) บริษัทฯ จะใหความคุมครองและเปนธรรมแกบุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธ หรือแจงเรื่องคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับ

บริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงและรายงานเรื่องการคอรรัปชัน

ตามที่บริษัทฯ กําหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแส และขอรองเรียน 
(7) บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถขอคําแนะนํา 

แจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีที่เก่ียวกับการคอรรัปชัน 
(8) บริษัทฯ จะสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาแกบุคลากรของบริษัทฯ และผูที่เก่ียวของ เกี่ยวกับการตอตาน

คอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯ และผูท่ีเกี่ยวของไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

รวมถึงการแจงใหบุคคลภายนอกทราบวานโยบายของบริษัทฯ คือ การปฏิบัติตามกฎหมายในการตอตานคอรรัปชัน 
(9) บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงดานคอรรัปชัน โดยมีการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความสําคัญ และ

กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได รวมทั้งติดตามความกาวหนาของมาตรการอยางตอเนื่อง 
(10) บริษัทฯ จัดใหมีขั้นตอนการดําเนินงานเพ่ือกําหนดอํานาจอนุมัติรายการทางธุรกิจท่ีชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
(11) บริษัทฯ จัดใหมีขั้นตอนการดําเนินงานหรือวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ นําไปปฏิบัติใหเปนไปตาม

นโยบายที่สามารถปองกันการคอรรัปชันในการดําเนินธุรกิจ 
(12) บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหมั่นใจในประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการเก็บบันทึกขอมูลทางการเงิน บัญชี 
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กระบวนการบริหารบุคลากร กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และกระบวนการอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้

บริษทัฯ จะมีการสื่อสารผลการควบคุมภายใหบุคลากรของบริษัทฯ ที่รับผิดชอบไดรับทราบ 
(13) บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารบุคคลที่สะทอนถึงความมุงมั่นตอนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

ตั้งแตการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน การเลื่อนตําแหนง การจัด

โครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาท่ีงานอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรและ

บุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอและเหมาะสมตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(14) บริษัทฯ จัดใหมีการรายงาน ติดตาม และทบทวนเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือใหมั่นใจวานโยบายมีความ

ครบถวน เพียงพอ และทันตอสถานการณ 
(15) บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดวา การคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ี

ยอมรับไมได และมุงมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีจิตสํานึกที่ด ี

หนาที่และความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางความมั่นใจใหฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับ

การตอตานคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

(2) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน มีหนาที่พิจารณาทบทวนนโยบายการตอตานคอรรัปชัน 

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหมั่นใจวามีนโยบายที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อสนับสนุน

การดําเนินการเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงมีหนาท่ีพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานคอรรัปชัน 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตาน

การคอรรัปชัน รวมทั้งรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองกับระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทฯ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจจะขึ้นในแตละกระบวนการอยาง

สม่ําเสมอ รวมถึงเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาทบทวนและ

ชี้แนะมาตรการตางๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

(5) ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารทุกระดับ มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและสงเสริม

สนับสนุนการตอตานคอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานทุกหนวยงาน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายตางๆ ที่

เก่ียวของ 

(6) ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ กํากับและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน และอํานาจอนุมัติ รวมถึงการปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชัน

ที่อาจจะเกิดข้ึน โดยใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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การรองเรียนและการแจงเบาะแส 

 บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชัน หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียอื่น รวมถึงการ

ละเมิดนโยบายตอตานคอรรัปชัน โดยมีกลไกในการคุมครองผูใหขอมูล และใหความสําคัญกับการเก็บขอรองเรียนไวเปน

ความลับ เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียนและผูมสีวนไดเสยีในการมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของบรษัิทฯ 

ทั้งน้ีการรองเรียนและการแจงเบาะแสใหยึดถือตามนโยบายการแจงเบาะแส และขอรองเรียนของบริษัทฯ เพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติตอไป 

การติดตามและการทบทวน 

 บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการคอรรัปชัน 

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน 

เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

การอบรมและการสื่อสาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสื่อสารและเปดเผยขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนโยบายการตอตานคอรรัปชัน และมาตรการ

ในการตอตานการคอรรัปชันใหกับบุคลากรของบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสีย ผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ไดรับทราบและ

ปฏิบัติตาม ผานทางการประชุมคณะกรรมการบริหาร สื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ และเว็บไซตของบริษัทฯ แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (One Report) หรือชองทางอื่นๆ ที่เหมาะสม โดยมีแนวทางดังนี ้

(1) แนวทางปฏิบัติในสื่อสารใหบุคคลทั่วไปรับทราบ 

(ก) การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(ข) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (One Report) 

(2) แนวทางปฏิบัติในสื่อสารใหบุคลากรของบริษัทฯ รับทราบ 

(ก) เลขานุการบริษัท มีหนาที่นําเสนอขอมูลเก่ียวกับนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท

ทุกคนรับทราบ รวมทั้งจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมเก่ียวกับเรื่องนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน 

(ข) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานใหมทุกคน จะไดรับสําเนานโยบายตอตานการคอรรัปชัน และไดรับการ

อบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายดังกลาวในการปฐมนิเทศ รวมท้ังการระบุขอความท่ีแสดงถึงการ

ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน รวมถึงนโยบายกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจ ไวในหนังสือสัญญาจาง เพื่อใหผูบริหารและพนักงานใหมไดลงนามรับทราบ 

และยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

(ค) บุคลากรทุกระดับจะไดรับการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงจะ

ไดรับสําเนานโยบาย เพ่ือใหชวยมั่นใจไดวาไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการ

ตอตานการคอรรัปชัน 

(3) การสื่อสารใหลูกคา และคูคารับทราบ 

(ก) บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหแกคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจรับทราบ ทั้งนี้

บริษัทฯ สนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรทางธรุกิจ ยึดมั่นในการตอตานการคอรรัปชัน 
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(ข) การจัดทําเอกสาร สัญญา โดยระบุเงื่อนไขหรือขอสังเกตใหกับลูกคา คูคา หรือพันธมิตรทางธุรกิจ

ทราบถึงนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน 

การบริหารความเสี่ยงดานคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงดานคอรรัปชัน โดยมีการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความสําคัญ แผนผัง

แสดงความเสี่ยง (Risk Matrix) และกําหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามความกาวหนาของมาตรการท่ีไดดําเนินการไป

แลว โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูรับผิดชอบในการนําเสนอขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชัน โดย

ระบุหนวยงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งมาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การบันทึกและการเก็บรักษาขอมูล 

 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายท่ีบังคับใชเก่ียวกับรายงานขอมูล บัญชีและ

การเงิน บริษัทฯ ไมยินยอมใหมีการบันทึกขอมูลที่เปนเท็จ ไมถูกตอง หรือทําการตกแตงบัญชี รวมท้ังจะตองไมมีบัญชีนอกงบ

การเงิน เพ่ือใชสนับสนุนหรือปกปดการคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ มีระบบการเก็บรักษาและปองกันขอมูล โดยการกําหนดสิทธิของบุคคลในการเขาถึงขอมูลทาง

อิเล็กทรอนิกส รวมทั้งจัดเก็บเอกสาร บันทึกตางๆ และรายงานทางการเงินเปนหมวดหมู เพ่ือใหการจัดเก็บรักษาและปองกัน

ขอมูลมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

กระบวนการกํากับดูแลกิจการ และระบบงานตางๆ ของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อจัดจาง การดําเนินงานดานพาณิชย วามีความ

เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ของหนวยงาน

ทีเ่ก่ียวของ 

 บริษัทฯ กําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี ้

(1) ฝายตรวจสอบภายใน จะตองรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้งตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) หากพบวามีประเด็นเรงดวน ฝายตรวจสอบภายในสามารถแจงตรงไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบได

ทันที 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบงบการเงิน และผลการดําเนินงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทุกไตรมาส        

และทุกป เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเปนไปอยางถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และสอดคลองกับ

ขอกําหนดของกฎหมาย 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป          

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 
                                                                                  


