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      นโยบายประกาศความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด 

                    (CCTV Privacy Notice) 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) ซึ่งตอไปในประกาศนี้เรียกวา “บริษัทฯ” มีการติดตั้งและใชกลองวงจรปด (CCTV) 

สําหรับการเฝาระวัง สังเกตการณในพ้ืนท่ีภายในและรอบบริเวณของบริษัทฯ เพ่ือการปกปองชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิน ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ลูกคา ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือ บุคคลใด ๆ (ซึ่งตอไปนี้จะเรียก

รวมกันวา “ทาน”) ที่เขายังพ้ืนที่ โดยผานการใชงานอุปกรณกลองวงจรปดดังกลาว 

ประกาศความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด (“ประกาศ”) ฉบับนี้ ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ซึ่งขอมูล

ที่สามารถทําใหสามารถระบุตัวทานได (“ขอมูลสวนบุคคล”) รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของทาน ดังนี ้

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

     บริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานกฎหมายดังตอไปนี้ 

1) ความจําเปนในการปองกัน หรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน 

2) ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่น โดยประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไม

นอยไปกวาสิทธิข้ันพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

3) ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของซึ่งควบคุมดูแลเก่ียวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน

สถานที่ทํางาน และทรัพยสินของบริษัทฯ 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน  

บริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

1) เพ่ือการปกปองสุขภาพ และความปลอดภัยสวนตัวของทาน ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสินของทาน  

2) เพื่อการปกปองอาคาร สิ่งอํานวยความสะดวก และทรัพยสินของบริษัทฯ จากความเสียหาย การขัดขวาง การ

ทําลายซึ่งทรัพยสินหรืออาชญากรรมอ่ืน  

3) เพื่อสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายเพื่อการยับยั้ง ปองกัน สืบคน และดําเนินคดีทาง

กฎหมาย 

4) เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการระงับขอพิพาทซึ่งเกิดข้ึนในระหวางท่ีมีกระบวนการทางวินัย หรือ

กระบวนการรองทุกข 

5) เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน หรือกระบวนการเก่ียวกับการสงเรื่องรองเรียน 

6) เพื่อการใหความชวยเหลือในกระบวนการริเริ่ม หรือปองกันการฟองรองทางแพงซึ่งรวมไปถึง แตไมจํากัดเพียงการ

ดําเนินการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจางงาน 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมและใช  

ตามวัตถุประสงคตามที่ไดแจงในขอ 2. บริษัทฯ ทําการติดตั้งกลองวงจรปดในตําแหนงที่มองเห็นได โดยจะจัดวาง

ปายเตือนวามีการใชงานกลองวงจรปด ณ ทางเขาและทางออก รวมถึงพ้ืนที่ท่ีบริษัทฯ เห็นสมควรวาเปนจุดที่ตองมีการเฝา

ระวังเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อทานเขามายังพ้ืนที่ ดังตอไปนี้ 

รายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

 ภาพนิ่ง 

 ภาพเคลื่อนไหว 

 เสียง 
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 ภาพทรัพยสินของทาน เชน พาหนะ กระเปา หมวก เครื่องแตงกาย เปนตน 

ทั้งนี้  บริษัทฯ จะไมทําการติดตั้งกลองวงจรปดในพื้นที่ท่ีอาจลวงละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของทานจนเกินสมควร ไดแก 

หองนํ้า หรือสถานที่เพื่อใชในการพักผอนของผูปฏิบัติงาน 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดที่เกี่ยวกับทานไวเปนความลับ และจะไมทําการเปดเผยเวนแต กรณีที่

บริษัทมีความจําเปน เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวังสังเกตการณตามท่ีไดระบุไวในประกาศฉบับนี้บริษัทฯ 

อาจเปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของบุคคลหรือนิติบุคคล ดังตอไปนี ้

1) หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนในการบังคับใชกฎหมาย หรือเพื่อการ

ดําเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 

2) ผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจําเปนในการสรางความมั่นใจในเรื่องการปองกันหรือระงับอันตรายตอ

ชีวติ รางกาย สุขภาพ รวมท้ังทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของทาน อยูในความ

ควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติ

ในสวนท่ีเก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1) สิทธิในการเขาถึง รับสําเนา และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมอยู เวนแต

กรณีท่ีบริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาลหรือกรณีท่ีคําขอของทานจะมีผลกระทบที่

อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบรูณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

3) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี ้

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทาน ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน  

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ ไดแจงไวในการ

เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไป เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของ

ทาน 

ง. เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ กําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการที่ทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

4) สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีที ่

บริษัทฯ มีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทฯ สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวาหรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมายหรือเพื่อประโยชนสาธารณะตามภารกิจของบริษัทฯ ) 
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6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

         เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวัง สังเกตการณโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามท่ีประกาศฉบับน้ีกําหนด

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวของกับทาน เปนระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ทานไดติดตอเขา

ใชสถานที่ ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บรษิัทฯ จะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิค และ

การบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัย สารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบโดยท่ัวกันท้ังองคกร 

พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธํารงไวซึ่งความ

เปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวน

บุคคล โดยบรษิัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศฉบับนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 
 

8. ความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทาน้ัน ที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยบริษัทฯ จะดําเนินการให

เจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้อยางเครงครัด 

9. การเปลี่ยนแปลงแกไขคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตวั 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาแกไข เปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร และจะทํา

การแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต ณ ปอมรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ประตูทางเขาพื้นที่การผลิต และบริเวณที่ติดตัง้

กลองวงจรปดบางจุดที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดแจง หรือสงประชาสัมพันธผานชองทางสื่อสาร เชน เว็บไซต โดยมีวันท่ีของ

เวอรชันลาสุดกํากับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯ ขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยาง

สม่ําเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเขามาในพ้ืนที่ของบริษัทฯ 

การเขามาในพื้นท่ีของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับการเขาพื้นที่ ในกรณีที่

ทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ หากทานยังคงเขามาในพื้นที่ตอไปภายหลังจากที่ประกาศนี้มีการแกไขและนํา

ขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดงักลาวแลว 
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10. การติดตอสอบถาม 

ทานสามารถติดตอสอบถามขอมลูเกี่ยวกับรายละเอยีดการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการ

ขอใชสิทธิตามนโยบายฉบับนีส้ามารถติดตอบริษัทฯ และ/หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล ผานชองทางดังนี ้

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย : บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู : 189/48-49 หมู 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

Email Address: dpoofficer@starflex.co.th 

ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย : บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู : 189/48-49 หมู 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท : 02-708-2555 โทรสาร : 02-708-2355 

เวบ็ไซต : www.starflex.co.th 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป   

 

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

           


