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นโยบายและโครงสรางการบริหารจัดการ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (Climate Change Policy) 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  

อันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ถือเปนวาระสําคัญระดับโลก และมีแนวโนมที่    

จะสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม จึงไดกําหนดแนวทางเพ่ือปกปอง ปองกัน บรรเทา 

รวมถึงปรับตัวตอผลกระทบที่อาจะเปนสาเหตุดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน (Global 

Warming) จึงกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) กําหนดเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พรอมท้ังประสานความรวมมือกับ       

คูคาธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแตการผลิตตลอดจนการขนสงและกระจายสินคา เพ่ือลดการปลอยกาซเรือน

กระจกตลอดหวงโซคุณคา 

(2) ควบคุม ปองกัน และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางยั่งยืนตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

(Eco-Efficiency) ดํารงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุงเนนการปองกันเชิงมลพิษที่แหลงกําเนิด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน การบรรเทาและการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด โดยมุงสูสังคมคารบอนต่ํา ตลอดจนติดตามการ

ดําเนินงานเพ่ือตรวจประเมินประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

(3) สงเสริมและผลักดันใหทุกหนวยงานมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ             

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ พรอมท้ังสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมหรือมาตรการใหมๆ เพ่ือลดการใชพลังงานโดยภาพรวม 

(4) ศึกษา วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดทําแผนบรรเทาผลกระทบ    

ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหลานั้น 

(5) สื่อสารใหบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู ความเขาใจในการสรางการตระหนักรูและการมีสวนรวมในการลดการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการดําเนินงาน รวมถึงสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูที่เก่ียวของในทุกระดับ 

(6) เตรียมพรอมแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ กรณีที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไป          

อยางตอเนื่องและไดรับผลกระทบนอยที่สุด 

(7) เปดเผยผลการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผานดัชนีวัดความยั่งยืนใหระดับสากล เทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด เพื่อรายงานสถานะความคืบหนาของการดําเนินงานใหผูมีสวนไดเสียใหรับทราบ 

(8) ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ          

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศหรือระดับโลก 
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โครงสรางการบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือใหการจัดการตามนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Policy) ในการ

บริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว บริษัทจึงไดกําหนดโครงสราง

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารระดับสูง ขององคกรรวมกันผลักดันใหโครงการท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เปนไปตามแผนงานและการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดการบริหารการจัดการอยางยั่งยืนตอไป 

โดย มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

ระดับการกํากับดูแล หนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กํากับดูแล และติดตามผลการ

ดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสของ

องคกร ท่ีอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ

ควบคุมรวมถึงกําหนดมาตรการรองรับความเสี่ยง และกรอบ

แนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับบริษัทฯ และเตรียม

ความพรอมของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนทิศทางสูการลดคารบอน

ต่ํ าอย า ง เต็มรูปแบบ เพื่ อบรร เทาผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อยางยั่งยืนตอไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ติดตามตรวจสอบ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะ

เปนในรูปแบบการใชพลังงานอยาง  มีประสิทธิภาพ การ

ประยุกตใชพลังงานทางเลือก และการตั้งเปาหมายการปลอย

กาซเรือนกระจกเพ่ือสนับสนุนใหการบริหารจัดการเปนไป

อยางมีประสิทธภิาพ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เปนหนวยงานหลักในองคกรที่มี

หนาที่รับผิดชอบงานดานการจัดการความการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และ กําหนดเปาหมาย นโยบาย และแผนการ

ดํ า เ นิ น ง านด า นก ารพัฒนาอย า งยั่ ง ยื น  ( Sustainable 

Development - SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้ งด าน

สิ่งแวดลอม สังคม และการดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

( Environmental / Social / Governance & Economic 

หรือ ESG) และการสรางคุณคาในระยะยาวใหแกผูมีสวนได

สวนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 
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ระดับการกํากับดูแล หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) CEO มีหนาที่ ใหคํ าปรึกษา แนะนํา และสงเสริมใหการ

ดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ

พัฒนาดานความยั่งยืนของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่อง เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายดําเนินงานของบริษัทฯ ตามกลยุทธ 

นโยบาย และงบประมาณที่ไดจัดสรรไว รวมทั้งการกําหนด

แผนรองรับและควบคุมการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ระยะสั้น และระยะยาวของบริษัทฯ ที่กําหนดไว 

บริษัทฯ กําหนดเปาหมายการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ตามแผนการ

ดําเนินงานซึ่งมุงเนน 1) การผลิตอยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency Driven) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน       

ลดการใชทรัพยากร พลังงาน และลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงลดของเสียอ่ืน ๆ จากกระบวนการผลิต     

2) การพัฒนาผลิตภัณฑอยางมีความรับผิดชอบ โดยมุงเนนการลงทุนเพ่ือมุงสูธุรกิจคารบอนต่ํา และการบริหาร 

Portfolio ของผลิตภัณฑ จากตนทางผูผลิตผานการคํานวณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหทั้งกระบวนการผลิต   

มีผลกระทบกับการปลอยกาซเรือนกระจกซึ่งเปนสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระยะยาวลดลงอยาง

ตอเนื่อง 3) การใชพลังงานหมุนเวยีน โซลารรูฟท็อบ (Solar rooftop) ทดแทนการใชเช้ือเพลิงฟอสซิล ซึ่งไมมีตนทุน

ของเชื้อเพลิง และเปนพลังงานสะอาด ไมมีมลภาวะในขณะกําลังผลิตไฟฟาชวยลดภาวะโลกรอน ลดความตองการ

ใชไฟฟาสูงสุดในเวลากลางวันได  

โดยบริษัทคาดหวังวานโยบายตางๆ ที่บริษัทไดมีแนวทางและดําเนินการไปแลวนั้น จะเปนสวนชวยใหการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง ทั้งตอบริษัท ชุมชน และสังคมโดยรวมตอไป 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

  

 

                                                                               
 


