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นโยบายและโครงสรางการบริหารจัดการ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (Climate Change Policy) 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  

อันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ถือเปนวาระสําคัญระดับโลก และมีแนวโนมที่    

จะสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม จึงไดกําหนดแนวทางเพ่ือปกปอง ปองกัน บรรเทา 

รวมถึงปรับตัวตอผลกระทบที่อาจะเปนสาเหตุดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน (Global 

Warming) จึงกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) กําหนดเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พรอมท้ังประสานความรวมมือกับ       

คูคาธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแตการผลิตตลอดจนการขนสงและกระจายสินคา เพ่ือลดการปลอยกาซเรือน

กระจกตลอดหวงโซคุณคา 

(2) ควบคุม ปองกัน และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางยั่งยืนตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

(Eco-Efficiency) ดํารงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุงเนนการปองกันเชิงมลพิษที่แหลงกําเนิด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน การบรรเทาและการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด โดยมุงสูสังคมคารบอนต่ํา ตลอดจนติดตามการ

ดําเนินงานเพ่ือตรวจประเมินประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

(3) สงเสริมและผลักดันใหทุกหนวยงานมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ             

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ พรอมท้ังสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมหรือมาตรการใหมๆ เพ่ือลดการใชพลังงานโดยภาพรวม 

(4) ศึกษา วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดทําแผนบรรเทาผลกระทบ    

ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหลานั้น 

(5) สื่อสารใหบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู ความเขาใจในการสรางการตระหนักรูและการมีสวนรวมในการลดการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการดําเนินงาน รวมถึงสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูที่เก่ียวของในทุกระดับ 

(6) เตรียมพรอมแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ กรณีที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไป          

อยางตอเนื่องและไดรับผลกระทบนอยที่สุด 

(7) เปดเผยผลการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผานดัชนีวัดความยั่งยืนใหระดับสากล เทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด เพื่อรายงานสถานะความคืบหนาของการดําเนินงานใหผูมีสวนไดเสียใหรับทราบ 

(8) ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ          

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศหรือระดับโลก 
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โครงสรางการบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือใหการจัดการตามนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Policy) ในการ

บริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว บริษัทจึงไดกําหนดโครงสราง

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารระดับสูง ขององคกรรวมกันผลักดันใหโครงการท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เปนไปตามแผนงานและการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดการบริหารการจัดการอยางยั่งยืนตอไป 

โดย มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

ระดับการกํากับดูแล หนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กํากับดูแล และติดตามผลการ

ดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสของ

องคกร ท่ีอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ

ควบคุมรวมถึงกําหนดมาตรการรองรับความเสี่ยง และกรอบ

แนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมสําหรับบริษัทฯ และเตรียม

ความพรอมของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนทิศทางสูการลดคารบอน

ต่ํ าอย า ง เต็มรูปแบบ เพื่ อบรร เทาผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อยางยั่งยืนตอไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ติดตามตรวจสอบ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะ

เปนในรูปแบบการใชพลังงานอยาง  มีประสิทธิภาพ การ

ประยุกตใชพลังงานทางเลือก และการตั้งเปาหมายการปลอย

กาซเรือนกระจกเพ่ือสนับสนุนใหการบริหารจัดการเปนไป

อยางมีประสิทธภิาพ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เปนหนวยงานหลักในองคกรที่มี

หนาที่รับผิดชอบงานดานการจัดการความการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และ กําหนดเปาหมาย นโยบาย และแผนการ

ดํ า เ นิ น ง านด า นก ารพัฒนาอย า งยั่ ง ยื น  ( Sustainable 

Development - SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้ งด าน

สิ่งแวดลอม สังคม และการดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

( Environmental / Social / Governance & Economic 

หรือ ESG) และการสรางคุณคาในระยะยาวใหแกผูมีสวนได

สวนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 
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ระดับการกํากับดูแล หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) CEO มีหนาที่ ใหคํ าปรึกษา แนะนํา และสงเสริมใหการ

ดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ

พัฒนาดานความยั่งยืนของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่อง เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายดําเนินงานของบริษัทฯ ตามกลยุทธ 

นโยบาย และงบประมาณที่ไดจัดสรรไว รวมทั้งการกําหนด

แผนรองรับและควบคุมการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ระยะสั้น และระยะยาวของบริษัทฯ ที่กําหนดไว 

บริษัทฯ กําหนดเปาหมายการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ตามแผนการ

ดําเนินงานซึ่งมุงเนน 1) การผลิตอยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency Driven) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน       

ลดการใชทรัพยากร พลังงาน และลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงลดของเสียอ่ืน ๆ จากกระบวนการผลิต     

2) การพัฒนาผลิตภัณฑอยางมีความรับผิดชอบ โดยมุงเนนการลงทุนเพ่ือมุงสูธุรกิจคารบอนต่ํา และการบริหาร 

Portfolio ของผลิตภัณฑ จากตนทางผูผลิตผานการคํานวณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหทั้งกระบวนการผลิต   

มีผลกระทบกับการปลอยกาซเรือนกระจกซึ่งเปนสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระยะยาวลดลงอยาง

ตอเนื่อง 3) การใชพลังงานหมุนเวยีน โซลารรูฟท็อบ (Solar rooftop) ทดแทนการใชเช้ือเพลิงฟอสซิล ซึ่งไมมีตนทุน

ของเชื้อเพลิง และเปนพลังงานสะอาด ไมมีมลภาวะในขณะกําลังผลิตไฟฟาชวยลดภาวะโลกรอน ลดความตองการ

ใชไฟฟาสูงสุดในเวลากลางวันได  

โดยบริษัทคาดหวังวานโยบายตางๆ ที่บริษัทไดมีแนวทางและดําเนินการไปแลวนั้น จะเปนสวนชวยใหการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง ทั้งตอบริษัท ชุมชน และสังคมโดยรวมตอไป 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

  

 

                                                                               
 


