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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

“To be a flexible packaging leader in CLMVT” 

“เปนผูนําในธุรกิจ Flexible Packaging ในกลุมประเทศ CLMVT” 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. มุงมั่นการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ 

2. มุงมั่นการสรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดเสีย โดยการผลิตสินคาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. มุงมั่นการสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุน และมีการขยายธุรกิจเพ่ือใหเติบโตตอเนื่องอยางยั่งยนื 

4. มุงมั่นการรับผิดชอบตอสังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

5. มุงมั่นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู และพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

คานิยมองคกร (Values) : SPIRIT 

Sustainable Growth : พัฒนาและเติบโตแบบยั่งยนื 

Passion to Win : ยืนหยัด มุงมั่นไปสูเปาหมาย 

Innovative Thinking : ขวนขวาย ริเริ่ม สรางสรรค เพ่ือพัฒนา 

Responsibility : รูในหนาที่ มีความรับผิดชอบ 

Integrity : อยูในกรอบคุณธรรมและโปรงใส 

Teamwork : ใสใจซึ่งกันและกัน ทํางานเปนทีม 
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สวนที่ 1 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
 

1. สิทธิมนุษยชนและการไมเลือกปฏิบัต ิ

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญตอการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยจะปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียม 

ไมเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและสงเสริมสิทธิมนุษยชน ไมกระทําการที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงใหความสําคัญ      

ดานแรงงาน โดยจะปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัทฯ ตามกฎหมายแรงงานและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวกับแรงงานอยางเปนธรรม 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ไมแบงแยก ไมเลือกปฏิบัติ 

เพราะความแตกตางทางดานรางกาย จิตใจ เช้ือชาต ิสัญชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา ความคิดเห็นทางการเมอืง 

รสนิยมทางเพศ สถานะทางสังคมหรือทางครอบครัว หรือสาเหตุอื่นใดท่ีกําหนดไวตามกฎหมายไดระบุไว 

(2) ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ 

รวมกันสอดสองดูแลการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผูบังคับบัญชา เพื่อปองกันการกระทําท่ีละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

(3) ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในทุกกระบวนการจางงาน ตั้งแตการสรรหา การจายคาตอบแทน เวลาทํางานและวันหยุด 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและพัฒนา การวางแผนความกาวหนาทางอาชีพ 

และอื่นๆ 

(4) ไมใชแรงงานบังคับ แรงงานท่ีมาจากการคามนุษย หรือแรงงานเด็กท่ีมิชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่      

เปนการทารุณรางกายหรือจิตใจ ไมวาโดยวิธีการขู เข็ญ กักขังหนวงเหนี่ยว คุกคามขมขู  ลวงละเมิดหรือ                 

ใชความรุนแรงในรูปแบบใด 

 

2. ความปลอดภัยของสินคาและบริการ 

 บริษัทฯ มีการดําเนินการใหมั่นใจไดวาสินคามีมาตรฐานความปลอดภัยสอดคลองกับที่กฎหมายกําหนด รวมถึง        

มีมาตรฐานทัดเทียมกับมาตรฐานอุตสาหกรรมจนถึงมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ และเปนไปตามขอกําหนดท่ีไดตกลงกับลูกคา 

ตั้งแตกระบวนการออกแบบ และผลิตสินคา  

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ผลิตและใหบริหารโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคาตลอดอายุการใชงาน 

(2) ดูแลจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับความปลอดภัยของสินคาและบริการ เพ่ือใหสามารถทวนสอบยอนกลับได 

(3) รายงานใหผูบังคับบัญชา หรือผูที่ เ ก่ียวของรับทราบ กรณีที่พนักงานไดรับทราบหรือมีขอกังวลเก่ียวกับ             

ความปลอดภัยของสินคาและบริการอันเกิดจากกระบวนการผลิต  
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(4) บริษัทฯ ยินดีรบัขอรองเรียนในเรือ่งความปลอดภยัของสินคาและบริการ และดําเนินการประสานงานหรือปรับปรุง

แกไขทันทวงที กรณีที่ตองใชระยะเวลาในการแกปญหา ผูรับผดิชอบตองรายงานขอมูลและสถานะใหลกูคารับทราบ 

พรอมท้ังรายงานความคืบหนาในการแกไขเปนระยะดวย 

 

3. อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

3.1 อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับเรื่องอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของบุคลากรบริษัทฯ คูคาธุรกิจ ลูกคา ชุมชน     

และผูมีสวนไดเสียตลอดกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ เริ่มตั้งแตการประเมินผลกระทบที่เกี่ยวของดานอาชีวอนามัย     

และความปลอดภัยของทุกกิจกรรม ดูแลสถานประกอบการ กระบวนการผลิต เทคโนโลยี เครื่องจักร อุปกรณ และวัตถุดิบ    

ใหมีความปลอดภัย ไมสงผลกระทบตอสุขภาพ ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกใหกับบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่องใหปฏิบัติ

ตามแนวปฏิบัติตางๆ ที่กําหนดไว 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติตางๆ ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง  

ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามขอตกลงระดับสากล เพ่ือชวยปองกัน หรือลดกระทบที่เกิดขึ้น 

(2) ดูแล และตรวจสอบความพรอมของบุคลากรของบริษัทฯ คูคาธุรกิจ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกอนปฏิบัติงาน      

และตองหยุดหรือสั่งใหหยุดปฏิบัติงานทันที หากพบวาสุขภาพรางกายไมพรอมปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือที่เก่ียวกับงาน 

(3) ประเมินความเสี่ยงกอนเริ่มการทํางาน ศึกษาขอมูลตางๆ เ ก่ียวกับสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือ                 

อาจเปนอันตราย เพ่ือวางแผนหรือเตรียมการปองกันที่ไมเหมาะสม 

(4) ในกรณีท่ีไดรับมอบหมายงานที่อันตราย หรือไมมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทํางาน ควรหยุดหรือชะลอการ

ปฏิบัติงานนั้น และปรึกษาผูบังคับบัญชา เจาหนาที่ความปลอดภัย หรือผูเช่ียวชาญทันท ี

(5) รายงานผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติ ทั้งจากเครื่องจักร อุปกรณ และสถานที่

ในบริเวณท่ีทํางานที่อาจมีผลกระทบตออาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(6) ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ตองกําหนด หรือเผยแพรแนวทางในการ

ปองกันและควบคุมไมใหเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน 

(7) เปดเผยขอมูลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยอยางโปร งใส ผานชองทางตางๆ                     

ตามความเหมาะสม และเปดโอกาสใหชุมชน ผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นสําหรับโครงการ/กิจกรรม

ทีอ่าจะสงผลกระทบตอชุมชนและสังคม 

(8) สงเสริมการปลูกฝงจิตสํานึก เรื่องการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหกับบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชน 

ผานชองทางตางๆ ตามความเหมาะสม เชน การประชุม อบรมสัมมนา เดินสํารวจพ้ืนท่ีหนางาน หรือรวมกิจกรรม

เพ่ือสังคมกับชุมชนในโอกาสตางๆ 
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3.2 สิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ เริ่มตั้งแตการประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอมของทุกกิจกรรม การออกแบบ กระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ และนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช          

เพ่ือปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ ไปจนถึงการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับบุคลากรของบริษัทฯ 

อยางตอเนื่องใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตางๆ ที่กําหนดไว 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัต ิและแนวปฏิบัตติางๆ ดานสิ่งแวดลอม รวมถึงใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติตามขอตกลงระดับสากล เพ่ือชวยปองกัน หรือลดกระทบที่เกิดขึ้น 

(2) ใชทรัพยากรตางๆ เชน พลังงาน น้ํา วัตถุดิบ และวัสดุตางๆ ตามหลักการ 5Rs (Reduce : การลดการใช        

Refuse : การปฏิเสธ หรือไมใชของที่คิดวาเปนการทําลายทรัพยากร Reuse : การใชทรัพยากรใหคุมคามากที่สุด 

Recycle :  การนําทรัพยากรที่ใชแลว กลับมาใชใหม และ Repair : การซอมแซมสิ่งตางๆ ใหสามารถใชงานได) 

เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

(3) สนับสนุน และใหความชวยเหลือดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตอผูมีสวนไดเสีย โดยเฉพาะชุมชนและสังคม

ที่อยูโดยรอบบริษัทฯ 

(4) เปดเผยขอมูลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ ตามความเหมาะสม และเปดโอกาส 

ใหชุมชน ผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นสําหรับโครงการ/กิจกรรมที่อาจะสงผลกระทบตอชุมชนและ

สังคม 

(5) สงเสริมการปลูกฝงจิตสํานึก เรื่องการดูแลสิ่งแวดลอม ใหกับบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชน ผานชองทางตางๆ 

ตามความเหมาะสม เชน การประชุม อบรมสัมมนา เดินสํารวจพื้นที่หนางาน หรือรวมกิจกรรมเพื่อสังคมกับชุมชนใน

โอกาสตางๆ 

 

4. การตอตานการคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที่ตองดําเนินการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา โปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบ

ได ปราศจากการคอรรัปชัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของและนโยบายการตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ รวมทั้ง    

ไมทําใหบริษัทฯ เสื่อมเสียช่ือเสียง 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ไมคอรรัปชันและตองระมัดระวังในการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เชน การขาย การตลาด การจัดซื้อ งานโครงการ

ลงทุน การทําสัญญา การใหและรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือการใหเงินสนับสนุน เปนตน 

(2) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชัน ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา หรือฝายทรัพยากร

มนุษยและธุรการใหรับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ อยางเต็มที่ 
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(3) ดําเนินการเรื่อง การใหและรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือการใหเงินสนับสนุน อยางโปรงใส ถูกตอง              

ตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และถูกตองตามกฎหมาย  

(4) ระมัดระวังการทําธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรใดๆ ที่มีขอสงสัยวาเก่ียวของกับการคอรรัปชัน 

 

5. การใหหรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชนอื่นใด 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนใดกับคูคาธุรกิจ พันธมิตรทาง

ธุรกิจ หรือผูเก่ียวของทางธุรกิจ ตองเปนไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยตองมีมูลคาเหมาะสม 

และไมเปนการสรางแรงจูงในในการตัดสินใจที่ไมชอบธรรม 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) กอนการใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอื่นใดกับคูคาธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจ                

หรือผูเก่ียวของทางธุรกิจ ตองตรวจสอบใหมั่นใจวามีมูลคาที่เหมาะสมกับโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่กําหนดใหกระทําได 

(2) ไมใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่อาจทําใหเกิดอิทธิพล แรงจูงใจ หรือมีผลประโยชน

จากการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง และทําใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ที่ไมชอบธรรม 

(3) ตองมีหลักฐานการใชจายเงินที่แสดงมูลคาของการใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบได 

(4) กรณีท่ีไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก อาจใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

หรือผลประโยชนอ่ืนใดไดตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานที่หนวยงานภายนอกนั้นไดกําหนดไว 

 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ มุงเนนการกระทําสิ่งท่ีถูกตอง ดังน้ันการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ ตองยึดถือประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ โดยตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจริยธรรม ไมกระทําการใดๆที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   

ที่อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจใดๆ 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ไมประกอบธุรกิจหรือกิจการใดๆ ที่เปนการแขงขัน หรือเขาเปนหุนสวน ผูถือหุนที่มีอํานาจตัดสินใจ กรรมการหรือ

ผูบริหารในกิจการที่เปนการแขงขัน หรือลักษณะเดียวกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) ไมเก่ียวของในการทําธุรกรรมกับคูสัญญาท่ีมีความเก่ียวพันกับตน เชน เปนครอบครัว ญาติสนิท บุคคลที่มีความ

ใกลชิด หรือเปนเจาของหรือห ุ นสวน แมวาการทําธุรกรรมนั้นจะมีประโยชนกับบริษัทฯ ก็ตาม 

(3) ไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมลู หรือสิ่งท่ีรูเนื่องมาจากหนาที่การงาน หรือความรับผิดชอบ 

(4) หลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของการกระทําไมวากับคูคาธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผูเกี่ยวของทางธุรกิจ            

หรือบุคลากรของบริษัทฯ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 
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(5) หลีกเลี่ยงการทํางานอ่ืนเพื่อประโยชนสวนตน นอกเหนือจากการทํางานของบริษัทฯ ที่อาจมีผลกระทบตองาน      

ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ 

(6) หามบุคลากรของบริษัทฯ ใชเวลาทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรือซื้อขายหลักทรัพยหรือสินทรัพยใดๆ     

อยางเปนประจํา เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือบุคคลอ่ืน และไมเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ 

(7) กรณีมีการดําเนินการใดๆ ที่อาจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา

ทราบโดยทันท ี

 

7. การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการประกอบธุรกิจการคา         

และกฎหมายแขงขันทางการคา ทั้งตอลูกคาและคูคาธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการดําเนินธุรกิจตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ไมตกลงใดๆ กับคูแขงหรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเปนการลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

(2) ไมใชอํานาจในการดําเนินการที่มีลักษณะไมเปนธรรมทางการคา เชน การจํากัดทางเลือกของลูกคาในการซื้อสินคา

และบริการ รวมถึงการกําหนดราคา หรือเงื่อนไขการสินคาหรือบริการที่ไมเปนธรรม 

(3) ทําความเขาใจกฎหมาย นโยบายหรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับการแขงขันทางการคา ใหเขาใจโดยละเอียด ในกรณีที่

มีขอสงสัยควรสอบถามผูที่เก่ียวของ 

 

8. การฟอกเงิน 

 บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการฟอกเงิน กลาวคือ บริษัทฯ จะไมรับโอน       

หรือสนับสนุนใหมีการรับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพยสินที่เก่ียวของกับการกระทําความผิด เพ่ือปองกันไมใหผูใดใชบริษัทฯ 

เปนชองทางหรือเปนเครื่องมือในการถายเท ปกปด หรืออําพรางแหลงที่มาของทรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ตรวจสอบใหแนใจวาแหลงท่ีมาของเงนิ กอนทําธุรกรรมสัญญาใดๆ วาไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย 

(2) ไมโอนเงินไปยังบัญชีท่ีไมเปนที่รูจัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจายผิดปกติ ตรวจสอบบัญชีกอนทําการโอนเงนิ

ทุกครั้ง 

(3) กรณีท่ีพบเห็นการทําธุรกรรมที่ผิดปกติ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบทันที 
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9. การจัดการขอมูล และทรัพยสินทางปญญา 

9.1 การจัดการขอมูล 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูลภายในบริษัทฯ โดยการบันทึกหรือรายงานขอมูลตองสอดคลอง

กับนโยบาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานตามท่ีบริษัทฯ กําหนด และตองถูกตองครบถวนตามกฎหมาย ทั้งนี้ขอมูลที่ตองมี

การเก็บรักษาตองดําเนินการใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย งายตอการจัดการ และสามารถนํามาใชอางอิงไดเมื่อรองขอ 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ ตองบันทึกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และทันเวลา โดยตองปฏิบัติข้ันตอนการดําเนินงาน 

(Procedure) วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ที่บริษัทฯ กําหนด หรือ ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เชน กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี เปนตน 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ตองรายงานขอมูลอยางถูกตอง และตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ตองดูแลเอกสารสําคัญ และขอมูลท่ีเปนความลับ และตองมั่นใจวาขอมูลถูกเก็บไวอยาง

ปลอดภัยและเหมาะสม 

(4) เก็บรักษาขอมูลตามกําหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กําหนด หรือตามที่กฎหมายกําหนด โดยตองเก็บรักษาอยางระมัดระวัง 

และเปนระบบเพ่ือสะดวกตอการเรียกใชงาน ในกรณีครบกําหนดระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล บุคลากรของบริษัทฯ 

หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ตองจัดใหมีการทําลายดวยวิธกีารที่เหมาะสมกับขอมูลหรือเอกสารนั้นๆ 

 

9.2 ทรัพยสินทางปญญา 

 บริษัทฯ ถือวาทรัพยสินทางปญญาเปนทรัพยสินท่ีมีคาและมีความสําคัญ บุคลากรของบริษัทฯ มีหนาที่ตองปกปอง 

และดูแลรักษาทรัพยสินทางปญญา ไมใหมีการนําไปใช หรือเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต รวมถึงตองเคารพและไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ดูแลทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ ไมใหถูกละเมิด เปดเผย ทําซ้ํา ดัดแปลง หรือกระทําการใดๆ โดยไมไดรับ

อนุญาตจากบริษัทฯ 

(2) ใหความเคารพ และไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน  

(3) ใหความรวมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุมครองสิทธิของทรัพยสินทางปญญาที่บริษัทฯ เปนเจาของ 

รวมถึงในกรณีที่ตองมีการทําสัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญาใหชัดเจน 

(4) ในกรณีพบเห็นการกระทําท่ีเห็นวาเปนการละเมิดสิทธิ หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดขอพิพาทเก่ียวกับทรัพยสิน

ทางปญญา ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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10. การเปดเผยขอมูล และการรักษาความลับ 

10.1 ขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากรบริษัทฯ และผูท่ีเก่ียวของ ดังน้ันขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรของ

บริษัทฯ และผูที่เก่ียวของ เชน สถานะ ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลสุขภาพ หรือขอมูลสวนตัว

อ่ืนๆ ตองไดรับความคุมครองไมใหถูกใช เปดเผย หรือถายโอนไปยังบุคคลอื่นที่มีลักษณะเปนการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ตองไดรับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ กอนท่ีจะดําเนินการเปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืน  

และการกระทําดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิทางกฎหมาย 

(2) ผูที่ทําหนาที่เก็บรักษาขอมูลที่อยูในความครอบครองหรืออยูในการดูแลของบริษัทฯ ตองคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของบุคลากรของบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของ หากตองการเปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคล สามารถกระทําได

เทาที่จําเปนตามหนาที่การงานปกติ และการกระทําดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิทางกฎหมาย 

 

10.2 การใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ เนนย้ําใหบุคคลของบริษัทฯ ใหมีการใชขอมูลภายในท่ีเปนขอมูลสําคัญตองดําเนินการใหเหมาะสม        

โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย และถูกตองตามกฎหมาย และตองไมใชขอมูลนั้น เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอ่ืน 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) ไมใชขอมูลภายในที่เปนขอมูลสําคัญท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะในการซื้อขายหลักทรัพย โดยเปนการเอาเปรียบ

บุคคลภายนอก ไมวาจะอยูในชวงเวลาใด 

(2) ไมใหคําแนะนําหรือใหความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เวนแตเปนเรื่องที่เก่ียวของกับหนาที่       

ความรับผิดชอบ 

(3) หามเปดเผยหรือสงผานขอมูลภายในไปยังบุคคลที่ไมเก่ียวของกับขอมูล 

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ที่เก่ียวของกับการจัดทําขอมูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครัว ตองไมซื้อขายหลักทรัพย 

ของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลากอนที่มีการเปดเผยงบการเงิน หรือการเปดเผยขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัทฯ 
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10.3 การเปดเผยขอมูล 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ยึดถือหลักความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  

และตองมั่นใจวาเปนการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และเปนไปอยางเทาเทียมในทุกชองทาง

การเปดเผย เชน ดวยลายลักษณอักษร ดวยวาจา การแถลงขาว หรือชองทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) การเปดเผยขอมูลตองกระทําโดยผูมีอํานาจโดยตรงในเรื่องนั้นๆ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจในการ

เปดเผยขอมูลนั้น 

(2) ขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ บุคคลผูมีสิทธิในการเปดเผยขอมูลตองเปดเผยอยางระมัดระวัง ถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา และตองมั่นใจวาผูมีสวนไดเสีย ไดรับขอมูลอยางเพียงพอ และเทาเทียมกัน 

(3) การเปดเผยขอมูลตองอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง และตองไมมีเจตนาใหผูอ่ืนสําคัญผิดในขอเท็จจริง 

 

11. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

 บริษัทฯ มุงเนนใหบุคลากรของบริษัทฯ ใชระบบสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยตาม

นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โดยตองไดรับการดูแลรักษาใหพนจากการถูกลวงละเมิด หรือนําไปใช

โดยไมมีสิทธ ิ

 

แนวปฏิบัติ 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ ตองใชระบบสารสนเทศ รวมทั้งขอมูลตางๆ ที่อยูในระบบสารสนเทศ เพื่อประโยชนของ   

บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการใชงานระบบสารสนเทศท่ีอาจละเมิดสิทธิในการใชงานตามปกติของผูอ่ืนในเรื่องที่ไมเก่ียวของ

กับ  การทํางาน หรืออาจะกระทบตอประสิทธภิาพการทํางานของระบบสารสนเทศ 

(2) หามไมใหบุคลากรของบริษัทฯ เขาใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือเขาถึงหรือสงตอขอมูลที่มีเนื้อหาขัดตอศีลธรรมอันดี 

เก่ียวกับการพนัน หรือกระทบตอความมั่นคงของประเทศ หรือละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถเขาใชงานระบบสารสนเทศตามสิทธิที่ไดรับอนุญาตเทานั้น ตองเก็บรักษา             

และไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศ 

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ตองหลีกเลี่ยงการเปดไฟลที่ไมทราบแหลงที่มา และการใชอุปกรณบันทึกขอมูลท่ีเคยใชงาน   

กับคอมพิวเตอรท่ีนาสงสัยวาอาจมีไวรัสคอมพิวเตอร หรือซอฟทแวรที่เปนอันตราย 

(5) หามไมใหบุคลากรของบริษัทฯ ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยตนเอง รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงการตั้งคาระบบ

สารสนเทศ ที่อาจมีผลตอความปลอดภัย หากพบเห็นความผิดปกติในการใชงาน ใหติดตอฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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12. ความเปนกลางทางการเมือง 

 บริษัทฯ จะวางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยไมกระทําการอันเปนการฝกใฝ หรือสนับสนุนดานการเงินหรือรูปแบบ

อ่ืนแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไมวาทางตรง

หรือทางออม ท้ังในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ ทั้งน้ีบริษัทฯ ใหความเคารพในสิทธิทางการเมืองของ

บุคลากรของบริษัทฯ ในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศตามรัฐธรรมนูญ ไมวาจะเปนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเปน

สมาชิกพรรคการเมือง 

 

แนวปฏิบัติ 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิในนามตนเอง และตองหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจทําใหผูอ่ืนเขาใจไดวาเปนการ

กระทําในนามบริษัทฯ 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ไมควรแสดงออกดวยวิธีการใดๆ ที่อาจทําใหผูอ่ืนเขาใจไดวาบริษัทฯ เกี่ยวของ ฝกใฝ หรือ

สนับสนุนการดําเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูรับ

สมัครเลือกตั้งทางการเมือง 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมแตงกายดวยเครื่องแบบพนักงาน หรือใชสัญลักษณใดๆ ที่อาจทําใหผูอ่ืนเขาใจไดวาเปน

บุคลากรของบริษัทฯ ในการเขารวมประชุมทางการเมือง หรือรวมชุมนุมในท่ีสาธารณะ ท่ีเปนการรวมชุมนุมทาง

การเมืองหรือเก่ียวของ 

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทํางานหรือในเวลา

งาน ซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงในการทํางานได 
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สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย 
 

1. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอบริษัทฯ 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต มุงมั่น ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการทํางาน ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษัท คานิยม และประเพณีอันดีงาม โดยถือประโยชนของบริษัท เปนสําคัญ 

1.2 มีความโปรงใสและเปดเผย โดยมุงมั่นดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอื่น ตรงไปตรงมา        

ดวยหลักการในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ 

1.3 ปฏิบัติตอทุกฝายอยางเสมอภาคและยุติธรรม โดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายโดยสุจริตและมีความเทาเทียมกัน 

ไมเลือกปฏิบัต ิ

1.4 มุงสรางคุณคาของธุรกิจในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย โดยใหความสําคัญกับการสรางแนวคิดหรือผลิตสิ่งใหมๆ       

ที่สามารถแขงขันในตลาดได และการบริหารงานโดยยึดหลักจริยธรรมคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

1.5 สรางความสัมพันธอันดี โดยใหความรวมมือกับสังคม ชุมชน หนวยงานราชการ และองคกรที่เก่ียวของในการให

ขอมูลพนักงานทุกระดับควรปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวัง รอบคอบเพื่อประโยชนของบริษัท และสวนรวม 

1.6 หลีกเลี่ยงการให และหรือรับสิ่งของ รับการเลี้ยงรับรองหรือประโยชนใดๆ จากคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท เวนแตเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจในทางที่ชอบธรรมของบริษัท หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

ในมูลคาที่เหมาะสม 

1.7 ไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปดการกระทําใดๆ ที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือเขาไปมี  

สวนรวมในการปกปดการกระทําใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

 

2. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยูภายใตกรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัทฯ โดยยึดถือจรรยาบรรณนี้    

ในการกระทําธุรกรรมตางๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสินใจเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางสุจริต มีความชัดเจน 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

2.2 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความรูความสามารถตามหลักวิชาชีพโดยใชความรู ประสบการณ ในการปฏิบัติหนาท่ี       

อยางเต็มที่ 

2.3 มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตอขอมูลและสารสนเทศของผูถือหุน ดวยการปกปองรักษาความลับและรักษาความไววางใจ 

เสมือนหนึ่งการปฏิบัติตอขอมูลและสารสนเทศของตนเอง 

2.4 เปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ อยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
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3. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 

3.1 ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ และเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังมีความสุภาพ      

ตอพนักงานผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงานทุกระดับ 

3.2 ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสม และจัดใหมีสวัสดิการที่เพียงพอ และสอดคลองกับสถานการณแกพนักงาน 

3.3 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

3.4 การแตงตั้ง โยกยาย พนักงาน รวมถึงการใหรางวลั และการลงโทษพนักงาน ตองกระทําดวยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และเหมาะสม 

3.5 ใหความสําคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึง

และสมํ่าเสมอ 

3.6 จัดใหมีการอบรมสัมมนาอยางสม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ ในการทํางานของพนักงาน 

3.7 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับ อยางเทาเทียม และเสมอภาค โดยเปดชองทางใหพนักงาน

ไดช้ีแจง หรือ รองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด เหตุการณ หรือสถานการณที่มีผลกระทบตอการทํางาน หรือการ

ตัดสินใจของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนของบริษัทฯ 

 

4. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอลูกคา 

4.1 ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องสินคาและการใหบริการ 

4.2 เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับสินคาและบริการอยางถูกตองและครบถวน 

4.3 รักษาขอมูลความลับและสารสนเทศของลูกคา 

4.4 ใหความรูตอลูกคา เพ่ือพัฒนาสินคาและการใหบริการ 

4.5 จัดใหมีชองทางเพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียน เก่ียวกับสินคาและบริการ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่อง

รองเรียนของบริษัทฯ 

 

5. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ 

5.1 ปฏิบัติตอคูคาธุรกิจอยางเสมอภาค เปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสอง

ฝาย 

5.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได จะรีบแจง

ใหคูคาธุรกิจทราบ เพ่ือหาแนวทางในการแกไขรวมกันทันท ี

 

6. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูแขงทางการคา 

6.1 ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ด ี
6.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวธิกีารที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 
6.3 ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 
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7. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอเจาหนี้การคา 

7.1 ปฏิบัติตอเจาหนี้การคาอยางเสมอภาค เปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้ง

สองฝาย 

7.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได จะรีบแจง

ใหเจาหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางในการแกไขรวมกันทันท ี

 

8. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม และชุมชน 

นอกเหนือจากการท่ีบริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาการดําเนินการใหเติบโตและมั่นคง ยังตระหนักถึงความปลอดภัยของ

พนักงาน ลูกคา คูคาธุรกิจ สิ่งแวดลอม และชุมชน โดยปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืนๆตามแนวปฏิบัติ

สากล และยังมุงเนนในการสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน          

จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติดังนี ้

8.1 ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลกระทบตอความเสียหายของสิ่งแวดลอมและสังคม 

8.2 ปลูกจิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้น กับพนักงานทุกระดับ 

8.3 สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในทองถิ่น ในการพัฒนาพ้ืนฐานของการศึกษา ศาสนา สถานศึกษา 

สุขลักษณะของเยาวชนและผูดอยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดลอมของชุมชน 

8.4 สงเสริมการการอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถิ่น 

8.5 กําหนดใหมีมาตราการปองกัน/แกไข เมื่อเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และชุมชนอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 
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สวนที่ 3 จรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
 

คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจและการบริหารงานอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม ท้ังเปนการสงเสริมระบบการ

กํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดหลักความซื่อสัตย ความยุติธรรม ความโปรงใสเปนสําคัญ           

และมุงเนนการสรางประโยชนท่ีดีใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูที่มีสวนไดเสียโดยรวม บริษัทฯ จึงไดกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชเปน

แนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติ อันสงผลใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอบริษัทฯ       

และไดรับความเชื่อมั่นจากสังคม ซึ่งประกอบดวย 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และเปนธรรมเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา     

ผูถือหุน และพนักงาน 
2. พึงปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
3. พึงปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจากฝายจัดการ และกลุมที่มี

ผลประโยชน และตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเกี่ยวของในการตัดสินใจทางธรุกิจ 
4. พึงรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปนธรรม 
5. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และไมดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนซึ่งมีการประกอบธุรกิจ

ประเภทเดียวกัน หรือมีลักษณะคาแขง 
6. ไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของลูกคา พนักงาน และการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทั้งเจตนา และไมเจตนาตอ

บุคคลภายนอก เวนแตจะไดรบัความยินยอมจากบริษัทและเปนการเปดเผยในการปฏบิัติหนาที่อันชอบของกรรมการ 
7. ไมพึงใชตําแหนงหนาที่การเปนกรรมการเพื่อหาประโยชนสวนตนจากผูประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมท้ังผูท่ีกําลัง

ติดตอ เพื่อดําเนินธรุกิจกับบริษัทฯ 
8. พึงเปดเผยประโยชนจากธุรกิจสวนตัว หรือธุรกจิอื่นๆ รวมถึงเรื่องใดๆ ที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชน 
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จรรยาบรรณของผูบริหาร 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และเปนธรรมเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา      

ผูถือหุน และพนักงาน 
2. ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ โดยเครงครัด 
3. เปดเผยสถานภาพที่เปนจริงของบริษัทฯ ตอกรรมการ และผูถือหุนโดยครบถวนและทันเวลา 
4. ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของจากตําแหนงหนาที่ และขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ 
5. ไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัท 
6. ในกรณีที่จะใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน หรือตอสาธารณชน จะตองไดรับมอบหมายจากบรษัิทฯ 
7. ไมประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯ 
8. การทํารายการระหวางกันจะตองพิจารณาอนุมัติรายการ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และไมผิด

กฎหมาย 
9. ไมดําเนินการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
10. ประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม 
11. อุทิศตน ความรู และความสามารถเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ตลอดเวลา 
12. ปกครองผูใตบังคบับัญชาดวยความเมตตาปราณีเห็นอกเห็นใจ และเปนธรรม ไมใชอํานาจหนาที่ในการท่ีมิชอบ 
13. ยึดมั่นตอจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนและประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีนาเช่ือถือแกผูใตบังคับบัญชา 
14. มีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ และผูใตบังคับบัญชา 
15. ใหความรู และคําปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูใตบังคับบัญชาดวย

ความเต็มใจและจริงใจ 
16. สงเสริมผูใตบังคับบัญชาใหมีความมั่นคงกาวหนาในหนาที่การงานและความเปนอยูสวนตัว 
17. แขงขันกับผูอ่ืนหรือองคกรอื่นภายใตกฎระเบียบและขอบังคับที่กําหนดไว โดยไมตําหนิติเตียนหรือกลาวรายแกผูอ่ืน 
18. วางตนใหเหมาะสมในฐานะตัวแทนขององคกรตอบุคคลภายนอก 
19. ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายหรือขอกําหนดที่เกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติตอสังคมที่องคกรกําหนดไว 
20. เขามีสวนรวมกิจกรรมสังคม และองคกรชุมชนตางๆ โดยใหความรวมมือความชวยเหลือตามสมควรแกฐานะ     

และโอกาสที่เหมาะสม 
21. ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจการใดๆ ที่มีวัตถุประสงคอันเปนภัยตอศีลธรรมอันดีงาม หรือเปนการสงเสริม

อบายมุข 
22. เคารพในสิทธิและการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. มีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ และผูบังคับบัญชาตลอดจนมีความเคารพเช่ือฟงผูบังคบับัญชา 
2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีมานะอดทนและความขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนเองใหมีความ   

รอบรูอยูเสมอ 
3. ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งของบริษัทฯ โดยเครงครัด 
4. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานตามที่พึงมีในตําแหนงหนาท่ีการงานดวย

ความเอาใจใสและมีความรับผิดชอบ 
5. รับทราบทําความเขาใจ และปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของบริษัทฯ 
6. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานบริษัทฯ ทั้งดานกิริยา มารยาท การวางตัว และการแตงกายเพ่ือสราง

ความนาเช่ือถือใหแกตนเองและบริษัทฯ 
7. รักษาช่ือเสียงของตนเอง และช่ือเสียงอันดีงามของบริษัทฯ โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสารอันจะกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียแกบริษัทฯ 
8. รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยไมกระทําการใดๆ ที่ทําใหบริษัทฯ สูญเสียประโยชนไมเบียดบังประโยชนของ

บริษัทฯ ไปเปนประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น 
9. รักษาทรัพยสินบริษัทฯ และรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด และดูแลไมใหทรัพยสิน

ของบริษัทฯ ตองเสียหาย 
10. รักษาความลับของบริษัทฯ ไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของบริษัทฯ ที่ยังไมควรเปดเผย และไมใหขาวสารหรือ

ขอมูลใดๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต 
11. ปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบของผูบังคบับัญชา ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนระเบียบ หรือการกระทําใดๆ อันเปน

การสอเจตนาไมสุจริต 
12. รวมมือรวมใจในการทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยใหคําแนะนําและความชวยเหลือที่เปนประโยชนในการ

ปฏิบัติงานแกเพ่ือนรวมงาน 
13. ไมรับของขวัญซึ่งมีมูลคาเกินกวาปกติท่ีพึงใหกันระหวางผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาไมวาโอกาสใดๆ 
14. ไมทําธุรกิจโดยอาศัยชื่อบริษัทฯ หรือมีสวนไดเสียกับกิจการท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ หรือแอบอางใชช่ือเสียงบริษัทฯ 

ในกิจการของตน หรือบุคคลอื่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
15. ไมพึงประกอบการดําเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางออมในธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ 
16. ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตอเพื่อนพนักงานดวยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ด ีมีความจริงใจมีความสามัคคีในหมูคณะ 

ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบและเปนประโยชนตองานของบริษัทฯ ถายทอดประสบการณการทํางานใหเพื่อน

รวมงานและผูใตบังคบับัญชาตามลําดับข้ัน 
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สวนที่ 4 การสื่อสาร อบรม และดูแลใหมีการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัทฯ จัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ อยางเปนลายลักษณอักษร โดยเผยแพรทั่วทั้งบริษัทฯ และกําหนดใหเปน

หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทําความเขาใจและถือปฏิบัติตาม

นโยบายและขอปฏิบัติที่กําหนดไวในนโยบายนี้ไดอยางเครงครัด และตองลงนามรับทราบจรรยาบรรณฉบับนี้ รวมถึงยึดถือเปน

หลักเกณฑในการปฎิบัติงาน 
บริษัทฯ จัดใหมีการปลูกฝงคานิยมขององคกร และสรางวัฒนธรรมองคกร ที่สงเสริมคุณคาทางจริยธรรม           โดย

กรรมการ ผูบริหารระดับสูง และหัวหนางาน ของบริษัทฯ วางตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจัดให

เสริมสรางความรูความเขาใจและความตระหนักรูในเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ คุณธรรม จริยธรรม โดยดําเนินการผานการอบรม

เปนประจําทุกป 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องจริยธรรมของบริษัทอยางจริงจัง หากกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานผูใดกระทําผิดหลกัการกํากับดแูลกิจกรรมตามท่ีกําหนดไว จะไดรับโทษทางวินัย และหากมีการกระทาํที่

เ ช่ือไดวากระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัทจะสงเรื่องใหเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการตอไป         
หากพนักงานพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามท่ีกําหนดไวในนโยบายนี้ ใหแจงขอ

รองเรียนหรือขอกลาวหาไปยัง ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไววางใจทุกระดับ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล เลขานุการบริษัท 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เพื่อคุมครองผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึ้นกับผูแจงเบาะแสดังกลาว 
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สวนที่ 5 บทลงโทษ 
 

 คณะกรรมการบริษัท ถือวาจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน เปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนไมปฏิบัติตามถือเปนการทําผิดวินัยตามระเบียบวาดวยการบริหารงาน

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม รวมถึงสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัติตามจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติใน

การทํางานโดยการกระทําตอไปนี ้ถือเปนการผิดจริยธรรม 

1. การไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน 

2. แนะนํา สงเสริม สนับสุนนใหผูอ่ืน ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน 

3. ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

4. ไมใหความรวมมือ หรือขัดขวาง การสืบสวน/สอบสวน ขอเท็จจริง 

5. การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมตอผูรองเรียน เหตุเนื่องมาจากการรายงานไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

 

 ทั้งน้ีผูท่ีทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามที่บริษัทฯ ไดกําหนดไวหรืออาจไดรับโทษตาม

กฎหมายที่กําหนดในเรื่องความผิดนั้นไว 
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สวนที่ 6 การรองเรียนและการแจงเบาะแส 
  

บริษัทฯ เปดโอกาสใหบุคลากรของบริษัทฯ รวมกันสอดสองดูแลใหขอมูล เพ่ือรองเรียนหรือแจงเบาะแส เมื่อพบเห็น

การกระทําที่คอรรัปชัน การไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณคูคา โดยสามารถดําเนินการไดดังนี ้

(1) คูคาธุรกิจสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสผานชองทางท่ีกําหนด ตามกระบวนการที่บริษัทฯ กําหนดไวใน

นโยบายการแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

(2) บริษัทฯ มีการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน หรือผูที่เก่ียวของ รวมถึงขอมูลและหลักฐานในการ

ตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

(3) กรณีท่ีพบวาการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนมีขอมูลอันเปนเท็จ ทั้งท่ีโดยตั้งใจหรือเปนการกลั่นแกลง บริษัทฯ 

จะถือวาเปนการกระทําผิดตอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ผูรองเรียนจะระบุชื่อ หรือชองทางการติดตอกลับในการแจงเรื่องรองเรียน 

หรือไมก็ได 

(5) ชองทางการรองเรียนและการแจงเบาะแส 

O กลองรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียน 

O แจงเบาะแส และขอรองเรียนถึงผูบังคับบัญชาทุกระดับ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

หรือ เลขานุการบริษัท 

O จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

- auditcom@starflex.co.th 

- Contactus@starflex.co.th 

O จดหมายไปรษณีย  

- สงถึง คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

189/48-49 หมูที ่3 ตําบลบางเพรียง  

อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

 

  

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

    
               

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัต ิ
จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

(SFLEX Code of Conduct) 

 

 
 

      วันท่ี / เดือน / พ.ศ.      

 

ขาพเจา  นาย / นาง / นางสาว          

รหัสพนักงาน       ตําแหนง      

แผนก        ฝาย       

ไดรับทราบ ยินยอม ยึดถือและปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณธุรกิจ (SFLEX Code of Conduct)” ขาพเจาตระหนักดีวา หาก

ขาพเจากระทําการอยางหนึ่งอยางใดท่ีเปนการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจ ยอมไดรับโทษทางวินัยของบริษัทฯ ตามสมควรแก

กรณ ี

 

 

     ลงชื่อ        
       (     ) 
     ตําแหนง        
     วันท่ี         /     /   

 

 
 


