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นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีวาเปนสิ่ง

สําคัญที่จะชวยสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการ

เติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูความเชื่อมั่นของผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝายวาการดําเนินงานของบริษัทฯกระทําดวยความเปน

ธรรม และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตั้งแตพนักงาน นักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งจัดทําโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารองคกรทําใหเกิดความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของบริษัทฯ วาดําเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส และ

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนี ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดเขาใจในบทบาทและตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร บริษัทฯ 

ไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไวอยางชัดเจน นอกเหนือจากหนาที่และความ

รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย

สุจริตแลว บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท   มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแล

และติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปที่กําหนด ตลอดจนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุน ตรวจสอบ และกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปท่ีกําหนด โดย

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทํางานบริหารความเสี่ยง และบริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดจัดทํากฎบัตรสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และดําเนินการใหคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดยอยไดรับทราบเกี่ยวกับ   กฎบัตรดังกลาว บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะได

แกไขใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

ในการกํากับดูแลกิจการใหมีการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมสีวนไดเสยี 

และดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  
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หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองคกร เพ่ือสื่อสาร

ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายเขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และเพ่ือใหบุคลากรในทุกระดับขององคกร

ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะทบทวนและพิจารณากําหนดแผนกลยุทธและงบประมาณทุกปเพื่อใหมั่นใจวาแผนกลยุทธและ

งบประมาณดังกลาวสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององคกร รวมถึงสงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรมและนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกิจการ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีหนาที่ในการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกลยุทธและ

งบประมาณที่กําหนด รวมทั้งกํากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สําคัญ 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการใหเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และ

เปนตามที่กฎหมายกําหนด โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท จะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหารท่ีสะทอนอํานาจที่ถวงดุลอยางเหมาะสม และตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัทฯ จะไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใหดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

และการบริหารงานประจํา  

ทั้งน้ี เพื่อใหกรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ

แตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท และจะตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีจัดข้ึนในปนั้นๆ โดยบริษัทฯ กําหนดจะ

จัดใหมีประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 6 ครั้งตอป  

คณะกรรมการบริษัท จะทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูความชํานาญและประสบการณท่ีเหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติหนาที่ที่เปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัท และภายหลังที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยแลว บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ท้ังที่เปนตัวเงินและ

ไมใชตัวเงิน การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการและผูบรหิารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคบัของบริษัทฯ และตดิตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและ

สม่ําเสมอ และรับผดิชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกลาว รวมถึงหนาที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

ในการกํากับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  บริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ

ที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อกําหนดนโยบาย

ที่สําคัญและควบคุมการดําเนินธรุกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว 
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการกําหนดแผนผูสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีสําคัญรวมถึงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ไวอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่อง และมีนโยบายท่ีจะจายคาตอบแทนใหเหมาะสมเพ่ือเปนแรงจูงใจ

ใหกับประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารท่ีมีความสําคัญกับองคกรมีความตั้งใจในการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดใหมีการเสริมความรูใหแกกรรมการ และผูบริหารที่สําคัญ โดยจัดสรรใหแตละทานเขารวม

การอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ รวมถึงจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารเพื่อ

ประโยชนในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารท่ีสําคัญ

ทุกป เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาจายคาตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดประโยชน

รวมกันทั้งบริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูที่เก่ียวของ รวมทั้งรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ คํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพ

ของการใหบริการ   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมมาโดยตลอด ทั้งน้ีเพ่ือ

สรางความสมดุลระหวางผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจและสรางความเชื่อมั่นรวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดมีการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี ้

ผูถือหุน : บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

ดวยความรูและทักษะในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ความซื่อสัตยสุจริต และ

เปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานที่ดี มีการ

เจริญเตบิโตอยางมั่นคง และคงไวซึ่งความสามารถในการแขงขัน 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนใหบริษัทฯ สามารถพัฒนาการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถและทักษะของพนักงานอยางตอเนื่อง ตลอดจน

ปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกที่ดี รวมถึงพิจารณาใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู

ความสามารถของพนักงานแตละคนและสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เดียวกัน  

ลูกคา : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยเนนการจัดหาสินคา และ/หรือผลิตสินคาที่มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน 

การรักษาความลับของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการกําหนดราคา

ขายและเงื่อนไขที่เหมาะสมใหแกลูกคาอยางเทาเทียม 
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คูคาและเจาหนี ้ :  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตยในการดําเนิน

ธุรกิจ ไมเอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคา และ/หรือขอตกลงตามสัญญาที่ทํา

รวมกันอยางเครงครัด เพ่ือพัฒนาความสัมพันธทางธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนของทั้งสองฝาย 

คูแขง  :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดีและกฎหมายท่ีกําหนดไว รักษาบรรทัดฐาน

ของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธกีารไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เนนการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดขึ้นในบริษัทฯ 

อยางตอเน่ือง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และไมกระทําการ

ใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

สิ่งแวดลอม  : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดและ

ใหความสําคัญกับการควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายท่ีให

การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตลอดจน

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยู

เสมอ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรที่

สอดคลองกับความตองการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลใหมีการทําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและ

พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดนโยบายจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงิน และการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดขั้นตอนของอํานาจอนุมัติ 

และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยาง

เปนลายลักษณอักษร บริษัทฯ มีการวาจางผูตรวจสอบภายในภายนอก ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานให

เปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ใน

บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงเพื่อทําหนาท่ีในการพิจารณาและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ขึ้นกับบริษัท และนําเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด  

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยใหกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจนและสื่อสาร

ใหผูที่เก่ียวของทราบและยึดถือปฏิบัติตาม และไดกําหนดนโยบายในการแจงเบาะแสและขอรองเรียนเพื่อเปนกลไกในการ

กํากับดูแลใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ที่กําหนดข้ึนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการอีกดวย 
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บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในองคกร โดยจัดชอง

ทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนมายังบริษัทฯ 

ไดสะดวกและเหมาะสม โดยผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่ตองการแจง พรอมช่ือ ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายังชองทางการรับเรือ่งตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัท มุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของกับการเปดเผย

ขอมูล โดยบริษัทฯ จะใหความสําคัญกับการเปดเผยอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใสท้ังขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน 

และขอมูลทั่วไปที่มิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหผูท่ีเกีย่วของทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานประจําป (One Report) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี         

ที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา 

รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังใหความสําคัญเก่ียวกับสภาพคลองทางการเงินกิจการ และความสามารถในการชําระ

หนี้ของบริษัทฯ โดยฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคลองของกิจการเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจําทุกไตรมาส  

ภายหลังจากที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯจะทํา

การเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุนและสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซดของบริษัทฯ  และมอบหมายใหนายสมชาย วงศรัศมี ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและ

การเงิน ทําหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย หรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงบุคคลใดๆ 

ซึ่งขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงตอความเปนจริง 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับสวนแบงผล

กําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของ

บริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดพิจารณาเรื่องท่ีสําคัญตามที่กฎหมายกําหนด 

หรือเรื่องที่อาจมีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการ

ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เก่ียวของกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษา

ขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน รวมท้ังบริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวัน

ประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑในการสงคําถามและเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวบน website ของบริษัท 

และบริษัทจะรวบรวมเพื่อนําคําถามที่สําคัญไปสอบถามในที่ประชุมตอไป 

3. บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือเสนอ

วาระการประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผย

หลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลที่ไมนําขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุน

บรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทฯ ตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งนั้นๆ 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไม

สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดใหมี

กรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและลงมติแทนผูถือหุนดังกลาว โดยจะแจง

รายชื่อพรอมขอมูลของกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

5. ในกรณีที่บริษัทมีผูถือหุนตางชาติบริษัทฯ จะจัดทําหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมทั้งฉบับ

เปนภาษาอังกฤษ และจัดสงใหกับผูถือหุนตางชาติพรอมกับการจัดสงฉบับภาษาไทย 

6. เพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง website ของบริษัทฯ ภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาจด

ทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการเผยแพร

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 28 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูล

ระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

7. บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และ

เวลาที่เหมาะสม 

8. ในการประชุมผูถือหุน จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและ

ลงคะแนนเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลที่เปนสาระสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุม

โดยไมจําเปน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสทิธเิทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ตางๆ 

9. บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนในวาระท่ีสําคัญ และจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระ อาทิเชน ผูสอบบัญชีภายนอก ที่

ปรึกษากฎหมาย เปนผูตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม 

10. บริษัทจะสงเสริมใหกรรมการทุกทานและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดย

พรอมเพรียงกัน 
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11. จดบันทึกรายงานการประชุมใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผูบริหารที่

เขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและ

ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน      

นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษา

ไวอางอิง และภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

แลว บริษัทฯ จะนําสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานที่

เก่ียวของภายในเวลาที่กําหนด รวมถึงนํารายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซดของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือ

หุนไดพิจารณา 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

      

    

       

      บริษัท สตารแฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 
                                           

 

 

 

 


