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นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีวาเปนสิ่ง

สําคัญที่จะชวยสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการ

เติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูความเชื่อมั่นของผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝายวาการดําเนินงานของบริษัทฯกระทําดวยความเปน

ธรรม และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตั้งแตพนักงาน นักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งจัดทําโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อเปน

แนวทางในการบริหารองคกรทําใหเกิดความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของบริษัทฯ วาดําเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส และ

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนี ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดเขาใจในบทบาทและตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร บริษัทฯ 

ไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไวอยางชัดเจน นอกเหนือจากหนาที่และความ

รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย

สุจริตแลว บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท   มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแล

และติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปที่กําหนด ตลอดจนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุน ตรวจสอบ และกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปท่ีกําหนด โดย

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทํางานบริหารความเสี่ยง และบริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดจัดทํากฎบัตรสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และดําเนินการใหคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดยอยไดรับทราบเกี่ยวกับ   กฎบัตรดังกลาว บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะได

แกไขใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

ในการกํากับดูแลกิจการใหมีการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมสีวนไดเสยี 

และดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  
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หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองคกร เพ่ือสื่อสาร

ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายเขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และเพ่ือใหบุคลากรในทุกระดับขององคกร

ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะทบทวนและพิจารณากําหนดแผนกลยุทธและงบประมาณทุกปเพื่อใหมั่นใจวาแผนกลยุทธและ

งบประมาณดังกลาวสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององคกร รวมถึงสงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรมและนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกิจการ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีหนาที่ในการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกลยุทธและ

งบประมาณที่กําหนด รวมทั้งกํากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สําคัญ 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการใหเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และ

เปนตามที่กฎหมายกําหนด โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท จะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหารท่ีสะทอนอํานาจที่ถวงดุลอยางเหมาะสม และตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัทฯ จะไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใหดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

และการบริหารงานประจํา  

ทั้งน้ี เพื่อใหกรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ

แตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท และจะตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีจัดข้ึนในปนั้นๆ โดยบริษัทฯ กําหนดจะ

จัดใหมีประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 6 ครั้งตอป  

คณะกรรมการบริษัท จะทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูความชํานาญและประสบการณท่ีเหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติหนาที่ที่เปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัท และภายหลังที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยแลว บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ท้ังที่เปนตัวเงินและ

ไมใชตัวเงิน การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการและผูบรหิารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคบัของบริษัทฯ และตดิตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและ

สม่ําเสมอ และรับผดิชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกลาว รวมถึงหนาที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

ในการกํากับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  บริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ

ที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อกําหนดนโยบาย

ที่สําคัญและควบคุมการดําเนินธรุกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว 
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการกําหนดแผนผูสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีสําคัญรวมถึงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ไวอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่อง และมีนโยบายท่ีจะจายคาตอบแทนใหเหมาะสมเพ่ือเปนแรงจูงใจ

ใหกับประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารท่ีมีความสําคัญกับองคกรมีความตั้งใจในการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดใหมีการเสริมความรูใหแกกรรมการ และผูบริหารที่สําคัญ โดยจัดสรรใหแตละทานเขารวม

การอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ รวมถึงจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารเพื่อ

ประโยชนในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารท่ีสําคัญ

ทุกป เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาจายคาตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดประโยชน

รวมกันทั้งบริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูที่เก่ียวของ รวมทั้งรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ คํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพ

ของการใหบริการ   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมมาโดยตลอด ทั้งน้ีเพ่ือ

สรางความสมดุลระหวางผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจและสรางความเชื่อมั่นรวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดมีการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี ้

ผูถือหุน : บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

ดวยความรูและทักษะในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ความซื่อสัตยสุจริต และ

เปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานที่ดี มีการ

เจริญเตบิโตอยางมั่นคง และคงไวซึ่งความสามารถในการแขงขัน 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนใหบริษัทฯ สามารถพัฒนาการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถและทักษะของพนักงานอยางตอเนื่อง ตลอดจน

ปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกที่ดี รวมถึงพิจารณาใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู

ความสามารถของพนักงานแตละคนและสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เดียวกัน  

ลูกคา : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยเนนการจัดหาสินคา และ/หรือผลิตสินคาที่มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน 

การรักษาความลับของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการกําหนดราคา

ขายและเงื่อนไขที่เหมาะสมใหแกลูกคาอยางเทาเทียม 
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คูคาและเจาหนี ้ :  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตยในการดําเนิน

ธุรกิจ ไมเอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคา และ/หรือขอตกลงตามสัญญาที่ทํา

รวมกันอยางเครงครัด เพ่ือพัฒนาความสัมพันธทางธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนของทั้งสองฝาย 

คูแขง  :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดีและกฎหมายท่ีกําหนดไว รักษาบรรทัดฐาน

ของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธกีารไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เนนการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดขึ้นในบริษัทฯ 

อยางตอเน่ือง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และไมกระทําการ

ใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

สิ่งแวดลอม  : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดและ

ใหความสําคัญกับการควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายท่ีให

การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตลอดจน

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยู

เสมอ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรที่

สอดคลองกับความตองการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลใหมีการทําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและ

พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดนโยบายจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงิน และการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดขั้นตอนของอํานาจอนุมัติ 

และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยาง

เปนลายลักษณอักษร บริษัทฯ มีการวาจางผูตรวจสอบภายในภายนอก ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานให

เปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ใน

บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงเพื่อทําหนาท่ีในการพิจารณาและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ขึ้นกับบริษัท และนําเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด  

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยใหกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจนและสื่อสาร

ใหผูที่เก่ียวของทราบและยึดถือปฏิบัติตาม และไดกําหนดนโยบายในการแจงเบาะแสและขอรองเรียนเพื่อเปนกลไกในการ

กํากับดูแลใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ที่กําหนดข้ึนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการอีกดวย 
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บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในองคกร โดยจัดชอง

ทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนมายังบริษัทฯ 

ไดสะดวกและเหมาะสม โดยผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่ตองการแจง พรอมช่ือ ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายังชองทางการรับเรือ่งตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัท มุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของกับการเปดเผย

ขอมูล โดยบริษัทฯ จะใหความสําคัญกับการเปดเผยอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใสท้ังขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน 

และขอมูลทั่วไปที่มิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหผูท่ีเกีย่วของทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานประจําป (One Report) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี         

ที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา 

รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังใหความสําคัญเก่ียวกับสภาพคลองทางการเงินกิจการ และความสามารถในการชําระ

หนี้ของบริษัทฯ โดยฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคลองของกิจการเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจําทุกไตรมาส  

ภายหลังจากที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯจะทํา

การเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุนและสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซดของบริษัทฯ  และมอบหมายใหนายสมชาย วงศรัศมี ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและ

การเงิน ทําหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย หรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงบุคคลใดๆ 

ซึ่งขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงตอความเปนจริง 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับสวนแบงผล

กําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของ

บริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดพิจารณาเรื่องท่ีสําคัญตามที่กฎหมายกําหนด 

หรือเรื่องที่อาจมีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการ

ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เก่ียวของกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษา

ขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน รวมท้ังบริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวัน

ประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑในการสงคําถามและเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวบน website ของบริษัท 

และบริษัทจะรวบรวมเพื่อนําคําถามที่สําคัญไปสอบถามในที่ประชุมตอไป 

3. บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือเสนอ

วาระการประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผย

หลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลที่ไมนําขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุน

บรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทฯ ตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งนั้นๆ 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไม

สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดใหมี

กรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและลงมติแทนผูถือหุนดังกลาว โดยจะแจง

รายชื่อพรอมขอมูลของกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

5. ในกรณีที่บริษัทมีผูถือหุนตางชาติบริษัทฯ จะจัดทําหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมทั้งฉบับ

เปนภาษาอังกฤษ และจัดสงใหกับผูถือหุนตางชาติพรอมกับการจัดสงฉบับภาษาไทย 

6. เพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง website ของบริษัทฯ ภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาจด

ทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการเผยแพร

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 28 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูล

ระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

7. บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และ

เวลาที่เหมาะสม 

8. ในการประชุมผูถือหุน จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและ

ลงคะแนนเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลที่เปนสาระสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุม

โดยไมจําเปน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสทิธเิทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ตางๆ 

9. บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนในวาระท่ีสําคัญ และจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระ อาทิเชน ผูสอบบัญชีภายนอก ที่

ปรึกษากฎหมาย เปนผูตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม 

10. บริษัทจะสงเสริมใหกรรมการทุกทานและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดย

พรอมเพรียงกัน 
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11. จดบันทึกรายงานการประชุมใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผูบริหารที่

เขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและ

ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน      

นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษา

ไวอางอิง และภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

แลว บริษัทฯ จะนําสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานที่

เก่ียวของภายในเวลาที่กําหนด รวมถึงนํารายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซดของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือ

หุนไดพิจารณา 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

      

    

       

      บริษัท สตารแฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 
                                           

 

 

 

 


