
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังวาการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอ

สังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมพรอมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูกันไปดวย ทั้งนี้บริษัทไดจัดทํานโยบายความ

รบัผิดชอบตอสังคมโดยแบงเปน 7 ขอ ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทประกอบธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

และปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม นอกจากนี้บริษัทยังไดเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทาง

ปญญาของผูอ่ืน โดยมีนโยบายใหบคุลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เปนตน 

 นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญตอการดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือความม่ันคงอยางยั่งยืน โดยมุงเนนถึงเร่ือง

ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและคูคาทุกรายรวมถึงการใหความสําคัญกับมาตรฐาน คุณภาพสินคาและการสงมอบสินคาตามเวลา

ที่กําหนด 

2. การตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น 

 บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปรงใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดเปนนโยบายวากรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ตองไมกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งโดยทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนการนําเสนอ การใหคํามั่นสัญญา         

การขอ การเรียกรอง การเรียกหรือรับผลประโยชน การใหผลประโยชน การชักจูงสูการกระทําที่ผิดตอกฎหมาย หรือการ

ทําลายความไวใจ หรือการกระทําอ่ืนใดที่เปนการทุจริตคอรรปัช่ัน เปนตน เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอื่น โดยระบุเปน

ลายลักษณอักษร รวมทั้งติดประกาศใหพนักงานและผูบริหารของบริษัทไดทราบและยึดถือเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วกัน 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บรษิทัมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนพนักงาน 

ชุมชน และสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คํานึงถึงความเสมอภาค  และเสรีภาพที่เทาเทียมกัน 

ไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางรางกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดใหมีการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เชน การใชแรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังเคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน

ทุกคน โดยไมนําขอมูลสวนตัวรวมถึง ประวัติการพยาบาล ประวัตคิรอบครัว และเงินเดือน ไปเปดเผยกับผูท่ีไมเก่ียวของ เวนแต

เปนขอมูลที่จําเปนตองเปดเผยตามขอบังคับทางกฎหมาย อีกทั้งบริษัทฯ ไดหม่ันตรวจตราเพ่ือปองกันเพ่ือไมใหธุรกิจของบริษัท

มีสวนรวมในการละเมิดสิทธมินุษยชนทั้งทางตรง และทางออมโดยมีนโยบายใหพนักงานทุกคนสามารถรองเรียน หรือแจงเบาะ

แสะการทจุริตภายในบรษิทัได 



 

4. การปฏบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของแรงงานและพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือวา

พนักงานทุกคนเปนปจจัยที่จะชวยเพิ่มมูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏบิัติ ดังนี ้

4.1 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

4.2 จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานเปนธรรม รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทํางานที่เปนธรรม 

4.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ

ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝง

ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทํางานเปนทีมแกบุคลากร 

4.4 จัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม เปนตน และนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด เชน ประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เปนตน รวมถึงการสนับสนุนเงินชวยเหลือประเภท

ตางๆ เชน เงินกูยืมเพื่อการศึกษา  ทุนการศึกษาบุตร รางวัลอายุงาน  และเงินชวยเหลือฌาปนกิจ เปนตน 

4.5 จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําป แกบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปจจัยความเส่ียงตาม

ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 

4.6 ดําเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทํางานท่ีดี โดยจัดใหมีมาตรการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภยั รวมถึง 

จัดการฝกอบรม และสงเสริมใหพนักงานมีสุขอนามัยที่ดี  มีสถานที่ ทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ สอดคลองกับ            

หลักอาชีวอนามัยมีความปลอดภยัอยูเสมอ 

4.7 เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเก่ียวกับปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ความไมเสมอภาค 

ความเหล่ือมล้ํา สวัสดิภาพ  รวมถึงใหการคุมครองพนักงานตามบทบัญญัติแหงกฏหมาย 

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

 บริษัทมุงเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและถูกตองตามมาตรฐานบรรจุภัณฑ เพ่ือสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกลูกคา มีความโปรงใสตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมท้ังพยายามแกไขขอบกพรอง 

ตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน โดยมุงเนนและรักษาความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคา รวมถึงมีการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในทุก

บริบท โดยใชความพึงพอใจของลูกคาและความถูกตองตามกฏหมายเปนท่ีตั้ง  

 

 

 

 

 

 



 

6. การดแูลรักษาส่ิงแวดลอม  

 บริษัทใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม รวมถึงแหลงทรัพยากรธรรมชาติ โดย

บริษัทดําเนินการและควบคุมกระบวนใหการผลิตสินคาเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยมีแนวปฏบิัตดิังนี้ 

6.1 บริษัทมีการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องจักร และอุปกรณใหสามารถควบคุมมลพิษและ/

หรือลดมลพิษโดยใหครอบคลมุเรื่องนํ้าเสีย ฝุน กาซ รวมทั้งของเสียตางๆ อยางเปนระบบ 

6.2 บริษัทกําหนดผูมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครือ่งจักร อุปกรณ โดยตองควบคุมดูแล

ไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเกินกวาที่มาตรฐานกําหนดไวและตองควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและการ

จัดการพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

6.3 บริษัทมีความมุงมั่นในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหความรวมมือในการกําจัดขยะหรือของเสียดวยวิธีการ

ที่ถูกตองไดมาตรฐานอยางเปนรูปธรรม 

6.4 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม สขุภาพ และความปลอดภยั กอนที่

จะมีการลงทุนหรือรวมทุนในกิจการใดๆ โดยบริษัทไดดําเนินกิจการภายใตแนวคิดการ  ใสใจและรักษาสิ่งแวดลอม 

สังคม ชุมชนอยางเปนระบบ 

6.5 บริษัทมีแนวปฏิบัติในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และปองกันผลกระทบตอระบบนิเวศวิทยา   

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

       บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  โดยมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  สงเสริมชวยเหลือ ดําเนิน

กิจกรรม ทั้งดาน การศึกษา ศาสนา กีฬา ครอบครัว สุขภาพเพ่ือสรางความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน   

8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผดิชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ  ผูมีสวน

ไดเสีย 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการทํางานในองคกร และในระดับความรวมมือระหวางองคกร 

ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาเปาหมาย

ของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหสิ่งตางๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึน กอผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือให

เกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด  

 

 

 

 



จากการท่ีประเทศตางๆ ทั่วโลกใหความสาํคัญกับปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากขยะพลาสติกอยางมาก ประเทศไทยเอง

ก็เชนเดียวกัน ถึงแมจะยังไมมีนโยบายในการจัดการขยะพลาสติกอยางเปนรูปธรรม แตสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดมีการจัดทําแผนจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม โดยใหงดหรือเลิกการใชกลองโฟม ถุงพลาสติก หรือวัสดุที่ยอยสลายไดยาก ตลอดจนการพัฒนาพลาสติกชีวภาพ

รวมถึงวสัดุอ่ืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได เพ่ือสงเสริมใหมีการนําพลาสติกชีวภาพกลับมา

ใชอยางคุมคา บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาสูตรวัตถุดิบใหมๆ เพ่ือรองรับแนวโนมการเปล่ียนแปลงการใชบรรจุภัณฑพลาสติกให

สอดคลองกับกระแสการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน การพัฒนาฟลมประเภท Organics Biodegradable ซึ่งจะถูกยอยสลายโดย

จุลินทรียในส่ิงแวดลอมเมื่ออยูในสภาวะท่ีเหมาะสม, การพัฒนาสูตรฟลมใหสามารถนํากลับมารีไซเคิลไดงาย โดยการจัดเรียง

โมเลกุลของฟลมแบบ MDO (Machine Direction Orientation) และแบบ Biaxial Orientation, การพัฒนาสูตรเม็ดพลาสติก

และเรซิ่นจากการรีไซเคิลใหสามารถนํามาผสมกับเม็ดพลาสติกและเรซิ่นบริสุทธิ์ได เปนตน 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป    

 

 

                                             

      บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

 

 


