
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังวาการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอ

สังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมพรอมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูกันไปดวย ทั้งนี้บริษัทไดจัดทํานโยบายความ

รบัผิดชอบตอสังคมโดยแบงเปน 7 ขอ ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทประกอบธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

และปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม นอกจากนี้บริษัทยังไดเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทาง

ปญญาของผูอ่ืน โดยมีนโยบายใหบคุลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เปนตน 

 นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญตอการดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือความม่ันคงอยางยั่งยืน โดยมุงเนนถึงเร่ือง

ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและคูคาทุกรายรวมถึงการใหความสําคัญกับมาตรฐาน คุณภาพสินคาและการสงมอบสินคาตามเวลา

ที่กําหนด 

2. การตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น 

 บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปรงใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดเปนนโยบายวากรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ตองไมกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งโดยทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนการนําเสนอ การใหคํามั่นสัญญา         

การขอ การเรียกรอง การเรียกหรือรับผลประโยชน การใหผลประโยชน การชักจูงสูการกระทําที่ผิดตอกฎหมาย หรือการ

ทําลายความไวใจ หรือการกระทําอ่ืนใดที่เปนการทุจริตคอรรปัช่ัน เปนตน เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอื่น โดยระบุเปน

ลายลักษณอักษร รวมทั้งติดประกาศใหพนักงานและผูบริหารของบริษัทไดทราบและยึดถือเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วกัน 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บรษิทัมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนพนักงาน 

ชุมชน และสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คํานึงถึงความเสมอภาค  และเสรีภาพที่เทาเทียมกัน 

ไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางรางกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดใหมีการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เชน การใชแรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังเคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน

ทุกคน โดยไมนําขอมูลสวนตัวรวมถึง ประวัติการพยาบาล ประวัตคิรอบครัว และเงินเดือน ไปเปดเผยกับผูท่ีไมเก่ียวของ เวนแต

เปนขอมูลที่จําเปนตองเปดเผยตามขอบังคับทางกฎหมาย อีกทั้งบริษัทฯ ไดหม่ันตรวจตราเพ่ือปองกันเพ่ือไมใหธุรกิจของบริษัท

มีสวนรวมในการละเมิดสิทธมินุษยชนทั้งทางตรง และทางออมโดยมีนโยบายใหพนักงานทุกคนสามารถรองเรียน หรือแจงเบาะ

แสะการทจุริตภายในบรษิทัได 



 

4. การปฏบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของแรงงานและพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือวา

พนักงานทุกคนเปนปจจัยที่จะชวยเพิ่มมูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏบิัติ ดังนี ้

4.1 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

4.2 จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานเปนธรรม รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทํางานที่เปนธรรม 

4.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ

ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝง

ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทํางานเปนทีมแกบุคลากร 

4.4 จัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม เปนตน และนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด เชน ประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เปนตน รวมถึงการสนับสนุนเงินชวยเหลือประเภท

ตางๆ เชน เงินกูยืมเพื่อการศึกษา  ทุนการศึกษาบุตร รางวัลอายุงาน  และเงินชวยเหลือฌาปนกิจ เปนตน 

4.5 จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําป แกบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปจจัยความเส่ียงตาม

ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 

4.6 ดําเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทํางานท่ีดี โดยจัดใหมีมาตรการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภยั รวมถึง 

จัดการฝกอบรม และสงเสริมใหพนักงานมีสุขอนามัยที่ดี  มีสถานที่ ทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ สอดคลองกับ            

หลักอาชีวอนามัยมีความปลอดภยัอยูเสมอ 

4.7 เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเก่ียวกับปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ความไมเสมอภาค 

ความเหล่ือมล้ํา สวัสดิภาพ  รวมถึงใหการคุมครองพนักงานตามบทบัญญัติแหงกฏหมาย 

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

 บริษัทมุงเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและถูกตองตามมาตรฐานบรรจุภัณฑ เพ่ือสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกลูกคา มีความโปรงใสตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมท้ังพยายามแกไขขอบกพรอง 

ตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน โดยมุงเนนและรักษาความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคา รวมถึงมีการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในทุก

บริบท โดยใชความพึงพอใจของลูกคาและความถูกตองตามกฏหมายเปนท่ีตั้ง  

 

 

 

 

 

 



 

6. การดแูลรักษาส่ิงแวดลอม  

 บริษัทใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม รวมถึงแหลงทรัพยากรธรรมชาติ โดย

บริษัทดําเนินการและควบคุมกระบวนใหการผลิตสินคาเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยมีแนวปฏบิัตดิังนี้ 

6.1 บริษัทมีการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องจักร และอุปกรณใหสามารถควบคุมมลพิษและ/

หรือลดมลพิษโดยใหครอบคลมุเรื่องนํ้าเสีย ฝุน กาซ รวมทั้งของเสียตางๆ อยางเปนระบบ 

6.2 บริษัทกําหนดผูมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครือ่งจักร อุปกรณ โดยตองควบคุมดูแล

ไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเกินกวาที่มาตรฐานกําหนดไวและตองควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและการ

จัดการพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

6.3 บริษัทมีความมุงมั่นในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหความรวมมือในการกําจัดขยะหรือของเสียดวยวิธีการ

ที่ถูกตองไดมาตรฐานอยางเปนรูปธรรม 

6.4 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม สขุภาพ และความปลอดภยั กอนที่

จะมีการลงทุนหรือรวมทุนในกิจการใดๆ โดยบริษัทไดดําเนินกิจการภายใตแนวคิดการ  ใสใจและรักษาสิ่งแวดลอม 

สังคม ชุมชนอยางเปนระบบ 

6.5 บริษัทมีแนวปฏิบัติในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และปองกันผลกระทบตอระบบนิเวศวิทยา   

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

       บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  โดยมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  สงเสริมชวยเหลือ ดําเนิน

กิจกรรม ทั้งดาน การศึกษา ศาสนา กีฬา ครอบครัว สุขภาพเพ่ือสรางความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน   

8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผดิชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ  ผูมีสวน

ไดเสีย 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการทํางานในองคกร และในระดับความรวมมือระหวางองคกร 

ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาเปาหมาย

ของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหสิ่งตางๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึน กอผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือให

เกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด  

 

 

 

 



จากการท่ีประเทศตางๆ ทั่วโลกใหความสาํคัญกับปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากขยะพลาสติกอยางมาก ประเทศไทยเอง

ก็เชนเดียวกัน ถึงแมจะยังไมมีนโยบายในการจัดการขยะพลาสติกอยางเปนรูปธรรม แตสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดมีการจัดทําแผนจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม โดยใหงดหรือเลิกการใชกลองโฟม ถุงพลาสติก หรือวัสดุที่ยอยสลายไดยาก ตลอดจนการพัฒนาพลาสติกชีวภาพ

รวมถึงวสัดุอ่ืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได เพ่ือสงเสริมใหมีการนําพลาสติกชีวภาพกลับมา

ใชอยางคุมคา บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาสูตรวัตถุดิบใหมๆ เพ่ือรองรับแนวโนมการเปล่ียนแปลงการใชบรรจุภัณฑพลาสติกให

สอดคลองกับกระแสการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน การพัฒนาฟลมประเภท Organics Biodegradable ซึ่งจะถูกยอยสลายโดย

จุลินทรียในส่ิงแวดลอมเมื่ออยูในสภาวะท่ีเหมาะสม, การพัฒนาสูตรฟลมใหสามารถนํากลับมารีไซเคิลไดงาย โดยการจัดเรียง

โมเลกุลของฟลมแบบ MDO (Machine Direction Orientation) และแบบ Biaxial Orientation, การพัฒนาสูตรเม็ดพลาสติก

และเรซิ่นจากการรีไซเคิลใหสามารถนํามาผสมกับเม็ดพลาสติกและเรซิ่นบริสุทธิ์ได เปนตน 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป    
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