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นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษทัยอย และบริษัทรวม  

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการจัดใหมีกรอบและกลไกการกํากับดูแล นโยบายการกํากับ

ดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญในระดับที่เหมาะสม    

กับกิจการแตละแหง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอย

และบริษัทรวม ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและ บริษัทรวมใน

ระดับท่ีเหมาะสม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันจะชวยเพ่ิมความเชื่อมั่น

ใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทมากยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. การแตงตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

1.1 การแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อทําหนาที่กํากับดูแล และบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลเพื่อให บริษัทมั่นใจวาบริษัทยอยมี

การปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจนเปาหมาย วิสัยทัศน แผนธุรกิจ ระยะกลาง และแผนกลยุทธในการเติบโต

ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทควรแตงตั้ง บุคคลไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและ

บริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุน ของบริษัทในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาว เวนแตคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวา โครงสรางของคณะกรรมการและโครงสรางการจัดการที่มีบุคคลไปเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารใน บริษัทยอยและบริษัทรวมที่นอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยหรือบรษิัทรวม ดังกลาว

ไมกระทบตออํานาจของบริษัทในการกําหนดนโยบายและการดําเนินการในเรื่องท่ีมี นัยสําคัญหรือมีผลตอฐานะ

ทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้น หรือมีการถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสมใน

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้น  

1.2  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาแตงตั้งและโยกยายบุคคล ที่จะเปนตัวแทน

ของบริษัทไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งหรือเสนอ ช่ือเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมตอง            

มีคุณสมบัติดังน้ี  

 (ก) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกําหนดไว  

 (ข) มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่

ความรับผิดชอบ  

 (ค) มีภาวะผูนํา สามารถใหมุมมองความคิดท่ีกวางขวางและจําเปนในการขับเคลื่อนและบรรลุวัตถุประสงคของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมน้ัน  

 (ง) มีการตัดสินใจที่สมเหตุสมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท  

อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใดนั้น นอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑขางตนแลวใหคํานึงถึง

ลักษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอ่ืนใดของบริษัทยอยและบริษัทรวมแตละแหง เชน  
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(ก) การเปนบริษัทท่ีอยูภายใตหลักเกณฑหรือขอกําหนดท่ีมีความซับซอนหรือมีความเสี่ยงสูง เชน การเปนบริษัท 

มหาชนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยท้ังในประเทศและตางประเทศ  

(ข)  สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยกรณีที่มีผูรวมทุน ซึ่งตองคํานึงถึงขอกําหนดตามสัญญารวมทุน  

(ค)  ขอกําหนดตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทยอยและบริษัทรวมประกอบกิจการหรือจัดตั้งข้ึน  

1.3  กรรมการและผูบริหารท่ีบริษัทแตงตั้งหรือเสนอชื่อมีหนาที่และความรับผดิชอบดังนี้  

(ก)  กํากับดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ กฎเกณฑ และระเบียบ ที่เก่ียวของมี

การบริหารจัดการที่ดี ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายตอตานคอรรัปชันของบริษัท 

และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือที่สอดคลองกับของบริษัท  

(ข)  ใหแนวทางในการกําหนดทิศทางของกลยุทธ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทยอยใหสอดคลองกับทิศทาง

ของบริษัท รวมทั้งสงเสริมนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

บริษัทยอย  

(ค)  รายงานผลการดําเนินงานและเปดเผยขอมูลของบริษัทยอยใหบริษัทรับทราบอยางถูกตองครบถวน และ

ทันเวลา ตามท่ีกําหนดในนโยบายนี้  

(ง)  ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยใหมีประสิทธิภาพและบริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของ

บริษัทในบริษัทยอยอยางเหมาะสม  

 1.4  เวนแตนโยบายฉบับนี้หรือคณะกรรมการของบริษัทจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัท

แตงตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม คณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัท

รวมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมได

ตามแตที่กรรมการและผูบริหารรายดังกลาวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวม (แลวแตกรณี)  

2. เร่ืองที่ตองไดรับความเห็นชอบ / อนุมัต ิจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอนดําเนินการ 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไดรับการแตงตั้งหรือเสนอชื่อจากบริษัทมีหนาท่ี กํากับดูแล     

ใหมั่นใจวากอนที่บริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นจะเขาทํารายการหรือดําเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสําคัญหรือมีผลตอฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมตามทีกํ่าหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ และขอบังคับของบริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมนั้น เปนเรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบ / อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน       

ของบริษัท (แลวแตกรณี) กอนที่บริษัทยอยหรือบริษัทรวมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจดัประชุมผูถือหุนของตนเอง

เพื่อพิจารณาอนุมัติกอนการทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนั้น การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทยอย     

ในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี)  

2.1  กรณีดังตอไปนี้ตองไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท  

 (1) การแตงตั้งกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

ดังกลาว เวนแตนโยบายฉบับนี้จะกําหนดไวเปนอยางอื่น ใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทแตงตั้งหรือเสนอ 

ชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการทั่วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยไดตามแตที่กรรมการ และผูบริหารรายดังกลาว

จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและบริษัทยอย เวนแตเรื่องท่ีกรรมการและผูบริหารรายนั้นมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องดังกลาว  
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ทั้งนี้ กรรมการตามวรรคขางตนที่ไดรับการแตงตั้งตองเปนบุคคลที่มีรายชื่ออยูในระบบขอมูล รายชื่อ

กรรมการและผูบริหารของบริษัทและมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวใน

กฎหมายทีเ่ก่ียวของ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท  

(2)  การเพ่ิมทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุนซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิม 

ของผูถือหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทนุชําระแลวของบริษัทยอย ซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการ

ถือหุนเดิมของผูถือหุน หรือการดําเนินการอ่ืนใดอันจะเปนผลใหสัดสวน การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้ง

ทางตรงและทางออมของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวารอยละสิบ

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของบริษัทยอยหรือของทุนชําระแลวของบริษัทยอย (แลวแตกรณี) นั้น เวนแตเปน

กรณีท่ีอยูในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปของบริษัทยอยซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แลว  

(3)  การพิจารณาอนุมัติจายเงนิปนผลประจําป และเงนิปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัทยอย  

(4)  การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย (เวนแตการแกไขขอบังคับในเรื่องที่มีนัยสําคัญตามขอ 2.2 (1) ซึ่งตองไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท)  

(5)  การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัทยอย  

(6)  การแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เฉพาะกรณีที่ผูสอบบัญชีดงักลาวไมไดอยูในสังกัดสาํนักงานสอบบัญชทีี่

เปนสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือขายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไมเปนไป

ตามนโยบายการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทที่ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจะตองสังกัดสํานักงานสอบบัญชี

ในเครือขายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทรายการตั้งแตขอ (7) ถึงขอ (10) นี้เปนรายการที่ถือวามี

สาระสําคญั และหากเขาทํารายการดังกลาวจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย ดังน้ัน จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทกอน ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่

เมื่อคํานวณขนาดรายการที่บริษัทยอยจะเขาทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนําหลักเกณฑ

การคํานวณรายการตามที่ กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหง ประเทศไทย เรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และหรือ เรื่องการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม) แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก 

คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการดังตอไปนี้คือ  

(7)  บริษัทยอยตกลงเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรอืรายการท่ีเก่ียวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงกรณีดังตอไปนี้  

 (ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธเิรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัท

ยอย  

 (ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืนทีไ่มใช บริษัทในเครือ

ของบริษัท  

 (ค) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนที่ไมใชบริษัทในเครือของบริษัทมาเปนของบริษัทยอย  

 (ง)  การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยท้ังหมดหรือบางสวนท่ีนัยสําคัญ 

รวมถึงการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธรุกิจของบริษัทยอย หรือ การรวมกิจการของบริษัทยอยกับ

บุคคลอื่นที่ไมใชบริษัทในเครือของบริษัท  
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 (8)   การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การคาประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น ในจํานวนท่ีมี

นัยสําคัญและมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย เวนแตเปนการกูยืมเงินระหวางบริษัทและบริษัทยอย หรือ

ระหวางบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัท  

 (9)   การเลิกกิจการของบริษัทยอย  

 (10) รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ  

 2.2  กอนที่บริษัทยอยจะเขาทํารายการดังตอไปนี้ บริษัทยอยดังกลาวตองไดรบัอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี สิทธอิอกเสียง  

(1)  การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงนิและ ผลการ 

ดําเนินงานของบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการแกไขขอบังคับของบริษัทยอยที่ สงผลกระทบตอ

สิทธิของบริษัทในการเสนอชื่อหรือแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการ หรือผูบริหารใน บริษัทยอยตามสัดสวนการถือ

หุนของบริษัทในบริษัทยอย ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม คณะกรรมการของบริษัทยอย และหรือที่ประชมุ

ผูถือหุนของบริษัทยอย หรือการจายเงินปนผล / ของบริษัทยอย  

สําหรับรายการตั้งแตขอ (2) ถึงขอ (5) เฉพาะกรณีท่ีเมื่อคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยจะเขา ทํารายการ

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนําหลักเกณฑการคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไวใน ประกาศที่เกี่ยวของ

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาบังคับใชโดยอนุโลม) 

แลวอยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท  

(2)  กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิัท หรือรายการท่ีเก่ียวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย  

(3)  การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพ่ิมทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุนซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิม

ของผูถือหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชําระแลวของบริษัทยอยซึ่งไม เปนไปตามสัดสวนการ

ถือหุนเดิมของผูถือหุน หรือการดําเนินการอ่ืนใดอันเปนผลใหสัดสวนการ ถือหุนของบริษัท และ/หรือสัดสวน

การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทท้ังทางตรงหรือ ทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยไมวาใน

ทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวาสัดสวนท่ีกําหนดในกฎหมายที่ใชบังคับกับบริษัทยอยอันมีผลใหบริษัทไมมี

อํานาจควบคุมบริษัทยอยนั้น  

(4)  การเลิกกจิการของบริษัทยอย  

(5)  รายการอ่ืนใดทีไ่มใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยซึ่งเปนรายการที่มีผลกระทบตอบริษัทยอย อยางมี

นัยสําคญั  

3. การเปดเผยขอมูลของบริษัทยอย  

3.1  บริษัทยอยตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการที่ เกี่ยวโยงกันของ 

บริษัทยอย ตลอดจนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและ/หรือรายการท่ีมี นัยสําคัญใหแกบริษัททราบโดย

ครบถวน ถูกตอง และภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัท กําหนด อนึ่ง ในการพิจารณาการเขาทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ที่มีนัยสําคัญของบริษัทยอย ใหนําประกาศท่ีเกี่ยวของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดยอนุโลม 
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3.2  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงกับผลประโยชน 

ของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ในกรณีที่มีการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความ ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท

ยอยอยางมีนัยสําคัญ ตองแจงขอมูลดังกลาวใหคณะกรรมการ ของบริษัทยอยทราบ และคณะกรรมการของบริษทั

ยอยมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทกําหนดเพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตัดสินหรือ อนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัทยอยและ

บริษัทเปนสําคัญ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทยอยตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องท่ีตนเองมีสวนไดเสียหรือความ

ขัดแยง ทางผลประโยชนท้ังทางตรง และ/หรือทางออมนั้นดวย  

อนึ่งการกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทยอยไดรับ ประโยชน

ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึ่งไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทหรือบริษัทยอยไดรับ ความเสียหาย ให

สันนิษฐานวาเปนการกระทําที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทยอยอยางมี นัยสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอยกับกรรมการ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของโดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑ 

ของการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ีแกไขเพ่ิมเติมที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น  

(ข)  การใชขอมูลของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว  

(ค)  การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธรุกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัทกระทําและเปน 

 การฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศกําหนด  

 3.3  บริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญตามที่ไดรับอนุมัติจาก

บริษัท ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืน ๆ ตอบริษัทผานรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําเดือนหรือประจําไตรมาสตามที่บริษัทกําหนดและเขาชี้แจง และ/ หรือ นําสงเอกสารประกอบการพิจารณา

กรณีดังกลาวในกรณีทีบ่ริษัทรองขอ เวนแตเปนกรณีทีบ่ริษัทยอยดําเนินการตามอํานาจดําเนินการของบริษัทยอย

โดยไมมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทยอยกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากบริษัท  

 3.4  บริษัทยอยตองเขาชี้แจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกีย่วดวยการดําเนินงานใหแกบริษัทเมื่อไดรับการรอง

ขอตามความเหมาะสม  

 3.5  บริษัทยอยตองเขาช้ีแจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวของใหแกบริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบ

ประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ  

 3.6  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยดูแลรับผิดชอบใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ

ระบบปองกันการทุจริตอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทําให มั่นใจไดวาการดําเนินการตาง ๆ 

ของบริษัทยอยจะเปนไปตามนโยบายของบริษัท ขอบังคับ กฎหมายและประกาศเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน สํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได

อยาง แทจริงและตอเนื่อง รวมทั้งการจัดใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพ่ือแสดงไดวาบริษัทยอยมีระบบ เพียงพอในการ

เปดเผยขอมูล และมีชองทางใหกรรมการของบริษัทสามารถติดตามใหบริษัทยอย เปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน 

และผลการดําเนินการ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการที่มี นัยสําคัญอื่นใดตอบริษัทยอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  นอกจากนี้ ตองจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทโดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและ

กรรมการของบริษัท สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวให 

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทําไวอยางสม่ําเสมอ  

4. การใชขอมลูภายในของบริษทัยอย  

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางหรือผูไดรับมอบหมายของบริษัทยอย รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทยอย ท้ังที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอ่ืน 

ทางใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนไมวา

ทางตรงและหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม  

5. การทําธุรกรรมของกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของของบริษัทยอย  

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัทยอย จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอยไดตอเมื่อธุรกรรม

ดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือ คณะกรรมการของ บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัทยอย และ/หรอื ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการที่คํานวณได (โดยนําหลักเกณฑการ

คํานวณรายการตามที่กําหนดไวในประกาศ ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เก่ียวกับเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ีแกไขเพ่ิมเติมที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น มาบังคับใช

โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เวนแตเปนการทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดยีวกับที่ วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญา

ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ แลวแต กรณี และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือ

เปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทอนุมัติไวแลว  

ทั้งน้ีตั้งแต วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

บริษัท สตาร็เฟล็กซ จํากดั (มหาชน) 


