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นโยบายการเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคล และนโยบายการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

  (Personal Data Disposal Policy & Personal Data Retention Policy) 

1. วัตถุประสงค  

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จัดทํานโยบายเรื่อง นโยบายการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย

การลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และกฎหมายลําดับรองที่เก่ียวของ และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมาย

วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”)  

เพื่ออธิบายใหทานทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ีเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานที่ถูกเก็บรวบรวม 

แหลงที่มาและการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาเก็บรักษา รวมถึงการทําลายขอมูลสวนบุคคล  

นโยบายฯ ฉบับนี้ครอบคลุมระบบการเก็บขอมูลทั้งรูปแบบกายภาพ และอิเล็คทรอนิกสของบริษัท รวมถึงขอมูลสวน

บุคคลที่บริษัทจัดเก็บผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต แอปพลิเคชั่น เครือขายสังคมของบุคคลท่ีสาม จุดใหบริการ และกิจกรรม

ตางๆ นอกจากนี้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่นๆ หรือจากบุคคลภายนอก เชน การเก็บรวมรวมขอมูลสวน

บุคคลของทานจากแหลงขอมูลสาธารณะ แหลงขอมูลทางการคา เปนตน ทั้งนี้หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลบางประการที่ระบุ

วาเปนขอมูลที่จําเปนกับการใหบริการหรือการใหสิทธิประโยชนบางประการแกบริษัท บริษัทอาจไมสามารถใหบริการหรือสิทธิ

ประโยชนนั้นๆ แกทาน  

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน โดยขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีถูกเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใต

ประกาศฯ ฉบับนี้ ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวมรวมจากทาน

โดยอัตโนมัติ หรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก ไดแก  

2.1   ขอมูลติดตอสวนบุคคล 

1) ขอมูลสวนตวั เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด อายุ เพศ เลขบัตรประจําตัวประชาชน รูปถาย และลายน้ิวมือ 

เปนตน  

2) ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูอาศัย หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล ไอดีผูใชสําหรับแอปพลิเคช่ัน (Lind ID)

ขอมูลผูที่สามารถติดตอได เปนตน  

3) ขอมูลทางธุรกรรม เชน ประวัติการรับบริการตางๆ ประวัติการซื้อขาย รายละเอียดการชําระเงิน และบัญชี

ธนาคาร ประวัติการทําสัญญาตางๆ อาทิ สัญญาซื้อขาย สัญญาค้ําประกัน เปนตน  

4) ขอมูลทางการตลาด อาทิ ความพึงพอใจของทานตอบริการที่ไดรับ และความเห็นตอการใหบริการของ

บุคลากร   

5) ขอมูลดานเทคนิค ขอมูลคอมพิวเตอร/อุปกรณเคลื่อนที่ใดๆ เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร หรือ อุปกรณทาง

เทคโนโลยีอื่นใดที่ทานใชเพ่ือเขาถึงหนึ่งในเว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่นของบริษัทเชน ขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log) หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร (IP Address) ชนิดของระบบปฏิบัติการ ชนิดและ

เวอรช่ันของเว็บเบราวเซอร และขอมูลท่ีบริษัทไดเก็บรวมรวมผานคุกกี้ (Cookies) หรือเทคโนโลยีอื่นที่

คลายคลึงกัน เปนตน  
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6) ขอมูลจากการใชเว็บไซต/การติดตอสื่อสารเมื่อทานใชเว็บไซตของบริษัท บริษัทจะใชเทคโนโลยีจัดเก็บขอมูล

อัตโนมัติเพื่อเก็บขอมูลบางประการเก่ียวกับการดําเนินการของทาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับท่ีอยูเว็บไซต 

ความเห็นของผูใชงานขอมูลใดๆ ที่ทานเปดเผยแกบริษัทโดยสมัครใจเกี่ยวกับประสบการณการใชสินคาและ

บริการของบริษัท เพจหรือเนื้อหาและระยะเวลาที่ทานอาน และขอมูลและสถิติอ่ืนใดที่คลายคลึงกัน เชน 

จํานวนครั้งของการตอบสนองตอเนื้อหา ความผิดพลาดของการดาวนโหลดและระยะเวลาในการเยี่ยมชมเพจ

ตางๆ เปนตน  

7) ขอมูลอ่ืนๆ เชน  การถายภาพหรือบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณตางๆ ผานกลองวงจรปด (CCTV) เปน

ตน  

2.2   ขอมลูสวนบุคคลที่มีความออนไหว  

 บริษัท จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวเพียงเทาที่จําเปน เมื่อบริษัทมีความจําเปนตอง

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของทานเนื่องจากสาเหตุใดก็ตาม บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจง

เพื่อดําเนินการประเมินและการประมวลผลโดยสมัครใจ เชน เพื่อวัตถุประสงคทางการตลาด โดยอาจผานทางชองทาง

ตางๆ ไมวาจะเปนในรูปแบบออนไลน หรือ ออฟไลน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด  

2.3   ขอมลูสวนบุคคลของผูเยาวซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ 

 บริษัท จะไมรองขอหรือจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลจากผูเยาวซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หากบริษัทพบวาไดจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคลจากผูเยาวซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะโดยไมไดเจตนา บริษัทจะลบขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวออกจากระบบเก็บ

ขอมูลทันที อยางไรก็ตาม บริษัทอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับผูเยาวซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะจากบิดามารดาหรือ

ผูปกครองโดยตรงและเมื่อไดรับความยินยอมอยางชัดแจงจากบุคคลดังกลาว  

3. แหลงที่มาและการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

บริษัท เก็บรวมรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผาน 2 ชองทางหลัก ดังนี้  

3.1   ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง โดยบริษัทจะเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากขั้นตอนการ

ใหบริการดังนี ้

(1) เมื่อทานลงทะเบียนบัญชีเพื่อใชบริการกับบริษัท หรือเมื่อทานยื่นคํารองขอใชสิทธิตางๆ กับบริษัท รวมถึง

แบบฟอรมการลงทะเบียนรูปแบบอื่นๆ ท่ีคลายคลึงกัน ไมวาเปนการเก็บรวบรวมผานไปรษณีย โทรศัพท 

การแสดงสินคาในงานนิทรรศการ การประชุมสัมมนา และการสงเสริมการขายหรือกิจกรรมตางๆ เปนตน  

(2) จากเว็บไซตบริษัท และเว็บไซตอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เชน Google , Facebook เปนตน  

(3) จาก Google Form ซึ่งบริษัทสรางข้ึน  

(4) จากเว็บไซตของบริษัทสําหรับมือถือ / อุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ี หรือแอปพลิเคช่ัน (Mobile Application) 

ตางๆ  

(5) จากการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอัตโนมัติผานทางชองทางตางๆ เชน การใชคุกกี้ 

(Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่คลายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู นโยบายการใชคุกกี้   

(6) จากอีเมล จดหมายอิเล็กทรอนิกส เนื้อหาและขอความอ่ืนๆ ทางอิเล็คทรอนิกส ท่ีมีการติดตอสื่อสารทาง

อิเล็คทรอนิกสระหวางทานและบริษัท  
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3.2   ขอมลูสวนบุคคลที่บริษัทไดรับจากบุคคลภายนอก  

บริษัท อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลภายนอก เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน

จากแหลงขอมูลสาธารณะ แหลงขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของทาน แหลงขอมูลทางการคา การวิจัยทางการตลาด 

เครือขายสังคมของบุคคลที่สาม เชน Facebook , Google , YouTube เปนตน  

4. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดในการประมวลผล

สวนบุคคลนั้นๆ โดยการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล นอกจากนี ้บรษิัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด(ถามี) โดยคํานึงถึงอายุ

ความตามกฎหมายสําหรับการดําเนินคดีที่อาจจะเกิดขึ้นจากหรือเก่ียวกับเอกสารหรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวมรวมไวใน

แตละรายการ และโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัท และของภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของสําหรับขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทเปน

สําคัญ  

 ทั้งน้ี โดยทั่วไปบริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาไมเกิน 10 ป นับแตวันที่นิติสัมพันธระหวาง

ทานกับบริษัทสิ้นสุดลง อยางไรก็ดี บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเกินกวาระยะเวลาดังกลาว

หากกฎหมายอนุญาตหรือเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจําเปนตอการตั้งสิทธิเรียกรองทางกฎหมายของบริษัท  
 

การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล ตามหนวยงานในองคกร  

ฝายทรัพยากรมมนุษยและธุรการ : บันทึกขอมูลพนักงาน 

 

กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

 แบบฟอรมการสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัคร

งาน  

 การสัมภาษณผูสมัครงาน 

ผูสมคัรที่ไมไดรับการจางงาน ไมมกีาร

เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคระยะเวลา 10 

ป สําหรับผูสมัครทีไ่ดรับการจางงาน 

 

ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ  

 การจางพนักงาน/ลูกจาง   ระหวางการจางงานมรีะยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การแสดงความยินยอมใหใชขอมูล ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การทําสัญญาค้ําประกันเขาทํางาน ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การปฐมนิเทศพนักงานใหม ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 ตรวจสอบประวติัหรือภมูิหลังของพนักงาน ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การประเมินผลการทดลองงาน ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การทํางานลวงเวลา ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การลาปฏิบัติงาน ระยะเวลา 2 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การขอโอนยายพนักงาน/ปรับเลื่อนตําแหนงงาน  ระหวางการจางงานมรีะยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การสํารวจความตองการฝกอบรม ระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 
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กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

 การฝกอบรมและงบประมาณประจําป ระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การประเมินผลการปฏิบติังาน  

(ระดับผูจัดการฝาย/แผนก ขั้นไป) 

ระยะเวลา 1 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การขออนุมัติเบิก/ใชสิทธิสวัสดิการ ระหวางการจางงาน มีระยะเวลา 2 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การลาออก ระยะเวลา 1 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การจางพนักงานเกษียณอาย ุ ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 5 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การสงมอบ - รับคืนทรัพยสนิ ระยะเวลา 2 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การนําสงขอมลูประกันสังคม ระยะเวลา 5 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การยื่นจายภาษีของพนักงาน ระยะเวลา 5 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การจายเงินเดือนพนักงาน ระยะเวลา 5 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 การจายคาจางสําหรับบุคคลภายนอก ระยะเวลา 2 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 สวัสดิการประกันสุขภาพพนักงาน ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

 สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ระหวางการจางงานมีระยะเวลา 10 ป ฝายทรัพยากรมนุษยและธรุการ 

ฝายขายและการตลาด : ขอมูลสวนบุคคลของลูกคา  

กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

แบบฟอรมการเปดลูกคาใหมและขอเครดิต ระยะเวลา 10 ป ฝายขายและการตลาด 

การทบทวนขอตกลงและรับคําสั่งซื้อ ระยะเวลา 10 ป ฝายขายและการตลาด 

การรับขอรองเรยีนและการรับคืนสินคา ระยะเวลา 10 ป ฝายขายและการตลาด 

การวัดความพึงพอใจของลูกคา ระยะเวลา 10 ป ฝายขายและการตลาด 

ฝายจัดซ้ือ : ขอมูลสวนบุคคลของผูขาย   

กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

การคัดเลือกผูขายรายใหม /Outsource ตลอดระยะเวลาที่มีการติดตอนิติสัมพันธกัน 

หรือไมมีนิติสัมพันธ จะเก็บรักษาไวตาม

มาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชนอายุ

ความตามกฎหมายทั่วไป สูงสุด 10ปหรือ 

ไดรับการรองขอใหลบขอมูล 

ฝายจัดซื้อ   

การสั่งซื้อสินคา ตลอดระยะเวลาที่มีการติดตอนิติสัมพันธกัน 

หรือไมมีนิติสัมพันธจะเก็บรักษาไวตาม

มาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชนอายุ

ฝายจัดซื้อ   
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กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

ความตามกฎหมายทั่วไป สูงสุด 10ปหรือ 

ไดรับการรองขอใหลบขอมูล 

ผลิตภณัฑใหม (ใบทดสอบคุณภาพสินคา) 3 ป ฝายจัดซื้อ   

สัญญาซื้อขาย/สัญญาจางผลิต/สญัญารักษาความลับ ตลอดระยะเวลาที่มีการติดตอนิติสัมพันธกัน 

หรือไมมีนิติสัมพันธจะเก็บรักษาไวตาม

มาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชนอายุ

ความตามกฎหมายทั่วไป สูงสุด 10ปหรือ 

ไดรับการรองขอใหลบขอมูล 

ฝายจัดซื้อ   

การ Claim ผูขาย 1 ป ฝายจัดซื้อ   

การComplain ดานคุณภาพสินคา 1 ป ฝายจัดซื้อ   

แบบฟอรมใบเบิกเงินสด 1 ป ฝายจัดซื้อ   

การประเมินผูขาย/การประเมินผูรบัจางชวง 1 ป ฝายจัดซื้อ   
 

 

 

ฝายซัพพลายเชน : ขอมูล จัดทํารายชื่อพนักงานขับรถและทะเบยีนรถ 

กิจกรรมหนวยงาน ระยะเวลาการเก็บรักษา หนวยงานเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

จัดทํารายช่ือพนักงานขับรถและทะเบียนรถ 1 ป ฝายซัพพลายเชน 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการปองกันดานการบริหารจัดการ (Administrative 

Safeguard) มาตรการปองกันดานเทคนิค (Technical Safeguard) และมาตรการปองกันทางกายภาพ (Physical 

Safeguard) เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม หมายความวา มีการธํารงไวซึ่ง

ความลับ (Confidentiality) ความครบถวนถูกตอง (Integrity) และใหขอมูลอยูในลักษณะที่พรอมใชงาน (Availability) และ

เพ่ือปองกันการละเมิดขอมูลสวนบุคคล นอกจากนี้ บริษัท ยังไดกําหนดใหพนักงาน บุคลากรบุคคลภายนอก และผูรับขอมูล

จากบริษัท มีหนาที่รักษาขอมูลสวนบุคคลไวเปนความลับและมีความปลอดภัยตามมาตรการที่บริษัทกําหนด เมื่อตองมีการ

ดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล  
 

5. การทําลายขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทและพนักงานบริษัทควรทบทวนขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บอยางสม่ําเสมอ ทั้งท่ีอยูในรูปแบบอิเล็คทรอนิกสและ

รูปแบบกระดาษ เพื่อพิจารณาการลบหรือทําลายขอมูลดังกลาว เมื่อใดก็ตามที่การเก็บรักษาไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคที่กําหนด

ไวสําหรับขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแลว หรือเมื่อเปนไปตามกําหนดการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน

บุคคลเปนผูรับผิดชอบและกํากับดูแลเก่ียวกับการทําลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว  

5.1   แนวปฏิบัติทั่วไปสําหรับการทําลายขอมูลสวนบุคคล  

 เมื่อใดก็ตามที่ตัดสินใจไดวาตองมีการทําลายขอมูลสวนบุคคล ขอมูลสวนบุคคลตองถูกลบออกจาก

ระบบสารสนเทศหรือระบบจัดเก็บ หรือถูกทําลายดวยเครื่องทําลายเอกสาร หรือทําลายดวยวิธีอ่ืนตามความ
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เหมาะสมเทียบเคียงกับมูลคาของขอมูลตอบุคคลอื่นและระดับความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลน้ัน วิธีการ

ทําลายอาจแตกตางกันไปตามคุณลักษณะของเอกสาร ตัวอยางเชน เอกสารที่บรรจุขอมูลสวนบุคคลประเภท

ออนไหว ตองกําจัดเปนขยะที่เปนความลับและตองลบดวยกระบวนการลบแบบ Secure Delete นอกจากนั้น 

สัญญาที่สิ้นสุดแลวหรือถูกแทนที่ดวยสัญญาฉบับใหมตองถูกทําลายดวยเครื่องทําลายเอกสารภายในบริษัท เปน

ตน  พนักงานตองทําการทําลาย และถือวาเปนผูรับผิดชอบการทําลายสารสนเทศดวยวิธีที่ถูกตองเหมาะสม 

นอกจากนั้น อาจมีกระบวนการลบหรือทําลายดวยวิธีเฉพาะ ซึ่งอาจกระทําโดยพนักงานหรือโดยผูใหบริการ

ภายนอก ซึ่งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนผูมีสวนรวมในการรับผิดชอบดูแลการวาจางโดยการ

ดําเนินการตองเปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท และเปนไปตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล รวมถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ  

5.2   กําหนดการประจําสําหรับการทําลายขอมูลสวนบุคคล 

 ขอมูลสวนบุคคลตอไปนี้ อยูในกลุมที่ตองไดรับการทําลายเปนประจํา ยกเวนเมื่ออาจถูกใชหรือรองขอ

ระหวางการดําเนินงานทางกฎหมาย  

(1) ไฟลช่ัวคราว (Temporary Files) เชน ไฟลที่ใชชั่วคราว ในกระบวนการนําเขา (import) / สงออก 

(export) / สกัด (extra) ขอมูล  
  

(2) เอกสารนําสง เชน จดหมาย ใบปะหนาเอกสาร ขอความอีเมล ใบสลิปการเดินเอกสาร ใบสลิปอ่ืนๆ     

หรือเอกสารอื่นๆ ในลักษณะเดียวกันที่มาพรอมกับเอกสารแตไมเพ่ิมมูลคาใหกับกับเอกสารหรือขอมูล

หลัก  

(3) ใบสลิปขอความ  

(4) รายการที่อยูหรือรายการแจกจายท่ีถูกแทนท่ีไปแลว  

(5) เอกสารซ้ําซอน เชน สําเนาการ CC หรือ FYI รางเอกสารที่ซ้ําซอนกับเอกสารจริง Snapshot ของ

ขอมูลท่ีดึงออกมาจากฐานขอมูล รวมถึงไฟลประจําวัน (day file)  เอกสาร (hardcopy) ท่ีบรรจุขอมูลสวน

บุคคลตองไดรับการทําลายดวยเครื่องทําลายเอกสาร และขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบอิเล็คทรอนิกสไดรับการ

ลบแบบ Secure Delete  
 

6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้  

        บริษัท อาจทําการเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ท่ีเก่ียวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือ

กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของกําหนด โดยบริษัท จะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวผานทางเวบ็ไซต

ของบริษัทและผานการแจงเตือนทางอีเมลตามความเหมาะสม ท้ังนี้บริษัท ขอใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ฉบับนี้เปนระยะๆ 
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7. ชองทางการติดตอ  

 7.1  เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล  

  ทางไปรษณีย :  บริษัท สตารเฟลก็ซ จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560  

  ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

  ทางอีเมล : DPOofficer@starflex.co.th 

 7.2  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

  ทางไปรษณีย :  บริษัท สตารเฟลก็ซ จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560  

  ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

               ทางเวบ็ไซต : www.starflex.co.th  

         ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

                                                                                     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน) 

 


