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  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการประมวลผล  

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) ตอไปเรียกวา “บริษัท” ไดกําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการ

ประมวลผล (privacy policy) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการที่บริษัทปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลและขอมูลออนไหวของบุคคลในฐานะผูสมัคร 

และ/หรือ พนักงาน เชน การเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช การเปดเผย รวมถึงสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน ท้ังนี้  

เพื่อใหไดรับทราบถึงนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายสวนบุคคล  ดังตอไปนี้ 
 

1. คํานิยาม 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใดก็ตามท่ีสามารถบงบอกตัวบุคคลของผูสมัครและ/หรือพนักงานได (ไมวาดวยขอมูล

นั้นเอง หรือโดยประกอบกับขอมูลอ่ืน) ซึง่ในท่ีนี้แบงออกเปน 2 กลุมหลักๆ ไดแก 

กลุมที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เชน ชื่อ-นามสกลุ อายุ ที่อยู เพศ อาชีพ วนัเกิด สถานภาพการสมรส สัญชาติ ขอมูลบัตรประชาชน ขอมูล

หนังสือเดินทางและการเขาออกประเทศ ขอมูลบัญชีธนาคาร ขอมูลใบขับข่ี หมายเลขโทรศัพท อีเมล ไลนไอดี ขอมูลในเฟซบุก 

เว็บไซตคกุก้ี รูปภาพ ขอมูลติดตอฉุกเฉิน ทะเบยีนรถ เปนตน 

กลุมที่  2 ขอมูลเก่ียวกับการทํางาน เชน ขอมูลใบสมัคร ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน สัญญา ใบอนุญาตทํางาน 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ รหัสพนักงาน เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส ตําแหนง สวัสดิการ ภาษี

อากร รายละเอียดงานท่ีไดรับมอบหมาย เปาหมายการทํางาน ผลการประเมินงาน การเขารับการฝกอบรม บันทึกการลาและการ

ขาดงาน ขอมูลเก่ียวกับความประพฤติและการกระทําผิดกฎหมายและ/หรือวินัยการทํางาน ขอมลูและสาเหตุการพนสภาพการเปน

พนักงาน ขอมูลเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย ขอมูลการส่ือสารและการใชอุปกรณคอมพิวเตอร โทรศัพท อินเตอรเน็ต และ

อีเมล เปนตน 

ขอมูลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวท่ีกระทบตอเจาของขอมูล เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ศาสนา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ลายนิ้วมือ ขอมูลชีวภาพ เปนตน 

ผูสมัคร หมายถึง ผูสมัครงานเพื่อเปนพนักงานประจํา พนกังานอัตราจาง พนักงานที่อยูภายใตการจางงานของผูใหบริการ

จัดหางาน (outsource) และ พนักงาน freelance ท่ีทํางานใหแกบริษัท แลวแตกรณี ไมวาการสมัครงานนั้นจะดําเนินการโดย

ผูสมัครเอง หรือเปนการรับสมัครงานภายในบริษัท หรือผานการแนะนําของบุคคลอื่นใด หรือผานการดําเนินการของผูใหบริการ

จัดหางาน 

พนักงาน หมายถึง ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทําสัญญาเพื่อทํางานใหแกบริษัทในฐานะพนักงานประจํา พนักงาน

อัตราจาง พนักงานท่ีอยูภายใตการจางงานของผูใหบริการจัดหางาน (outsource) และ พนักงาน freelance ท่ีเขามาทํางาน

รวมถึงพนักงานประจําของบริษัทกอนประกาศนี ้แลวแตกรณี 
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เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) หรือ DPO คือ เจาหนาที่ดูแลและใหความคุมครอง

เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดภายในองคกร ทั้งขอมลูภายใน (เชน ขอมลูพนักงาน) และภายนอกองคกร (เชน ขอมูลลูกคา) โดย

มีหนาท่ีต้ังแตการใหคําแนะนาํแกผูควบคุมขอมลูผูประมวลผลขอมลู การตรวจสอบการรวบรวม การจัดเก็บและใชขอมูลใหเปนไป

ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานกับคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลเกิดขึ้น และรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที ่

2. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลออนไหว 

2.1 ผูสมัครและพนักงานรับทราบวาภายใตวัตถุประสงคเพื่อการดําเนินการตามกิจกรรมการรับสมัครงาน สัญญาจาง

แรงงาน สัญญาจางแรงงานแบบมีระยะเวลา สัญญาวาจางที่ปรึกษา และสัญญาวาจางอ่ืนใด (“สัญญา”) บริษัทสามารถจัดเก็บ ใช 

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและขอมูลออนไหวของผูสมัครและพนักงานได (“ประมวลผล”)  บริษัทจําเปนตองไดรับขอมูลสวน

บุคคลของผูสมัครและพนักงานอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ เพ่ือดําเนินกิจกรรมการรับสมัครงาน การปฏิบัติตามสัญญา 

กฎเกณฑ ระเบียบภายใน และ/หรือขอกําหนดการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือการดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของ หาก

บริษัทไมไดรับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครและพนักงานท่ีถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ อาจสงผลใหการดําเนินการใด ๆ ตาม

ขอตกลง หรือขอกําหนดระหวางบริษัทและผูสมัครและพนักงานเกิดความลาชาหรือความไมสะดวกขึ้น และในกรณีจําเปนซึ่ง

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญาหรือตามกฎหมาย บริษัทอาจตองปฏิเสธการดําเนินการตามขอผูกพันใด ๆ ที่บริษัทมีตอ

ผูสมัครหรือพนักงาน แลวแตกรณี อยางไรก็ตาม บริษัทเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอมูล

ออนไหวของผูสมัครและพนักงานเทาท่ีจําเปนและภายใตวัตถุประสงคท่ีชอบดวยกฎหมาย 

โดยกิจกรรรมที่บริษัทดําเนนิการและฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลและขอมลูออนไหวของผูสมัครและพนักงาน

ตามตารางตอไปนี้ 

หมวดของการ

ดําเนินงาน 
กิจกรรม ฐานการประมวลผล 

การบริหารจัดการ

ดานการสมัครและ

จางแรงงาน 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวยตนเอง 

และท่ีบริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการ ซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก] 

การรับสมัครงานท่ีดําเนินการโดยบริษัทซ่ึงผูสมัครและพนักงานติดตอเขามาที่

บริษัทดวยตนเอง หรือการรับสมัครงานภายในบริษัท 

สัญญา 

การสมัครงานโดยการแนะนําของบุคคลอื่นใด หรือโดยการดําเนินการของผู

ใหบริการจัดหางาน 

ความยินยอม 

การตรวจสอบรายชื่อบุคคลลมละลาย ประเมินความเส่ียงบุคคลดานการฟอกเงิน 

และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทําลายลางสูง (เฉพาะบางตําแหนงท่ีบริษทักําหนด) 

สัญญา/หนาท่ีตาม

กฎหมาย 

การตรวจประวัติอาชญากรรม (เฉพาะบางตําแหนงที่บริษัทกําหนด) ความยินยอม 

การสัมภาษณงาน การตรวจสอบประวัติการศึกษาหรือประวัติการทํางานยอนหลัง

จากแหลงขอมูลอื่น การวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบ การคัดเลือก การจัดทํา

สัญญา 

 

สัญญา/ประโยชนอันชอบ

ธรรม 
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การบริหารจัดการ

เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวยตนเอง 

และท่ีบริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก] 

การข้ึนทะเบียนพนักงาน การจัดเตรียมบัตรพนักงาน วัสดุ อุปกรณ เคร่ือง

คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ อีเมล username & password สําหรับการเขา

ระบบตางๆ ที่จําเปน และอื่นๆ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานของ

พนักงาน และการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ หรือเพ่ือการปฏิบัติงาน    

การสอบ 

สัญญา 

การจัดทําหรือตออายุวีซา ใบอนุญาตทํางาน การขออนุญาตหรือตอใบอนุญาตที่

เกี่ยวกับการทํางานของพนักงาน การขอความเห็นชอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย/ ความยินยอม

(เมื่อเกี่ยวของกับขอมูล

ออนไหว) 

การขอประวัติการแพอาหาร และการแพส่ิงตางๆเพื่อการจัดอบรม หรือกิจกรรม

ตางๆ 

ความยินยอม 

การเพิกถอนใบอนุญาต (เฉพาะตําแหนงพนักงานขาย หรือตําแหนงอื่นซ่ึงมี

กฎหมายกําหนดใหตองได รับใบอนุญาต) และการปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐใหเปนปจจุบัน 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย 

การบริหารจัดการ

ดานคาตอบแทน 

ผลประโยชน และ

สวัสดิการพนักงาน 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวยตนเอง 

และท่ีบริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการ 

ซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก] 

การบริหารจัดการเร่ืองเงินเดือน คาตอบแทน คาจาง โบนัส คาลวงเวลา คาที่พัก 

คาเดินทาง รวมถึงผลประโยชนตางๆใหกบัพนักงาน 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย 

การบริหารจัดการเร่ืองกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนเงิน

ทดแทน 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย 

การบริหารจัดการดานภาษีอากรของพนกังาน เชน ภาษเีงินไดหกั ณ ที่จาย สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย 

การบริหารจัดการดานสวัสดิการ ดานการปองกัน มาตรการบรรเทาอุบัติเหตุและ

อุบัติภัย การรายงาน และการใชบริการหองพยาบาล 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย/ ประโยชนอัน

ชอบธรรม 

การบันทึกการเบิกจายยารักษาโรค การบรรเทาอุบัติเหตุ อุบัติภัย เหตุฉุกเฉินหรือ

อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ ท่ีมีตอพนักงาน การรักษาความปลอดภัย 

ความยินยอม/ ปองกัน

หรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของ

บุคคล 

การบริหารจัดการดานประกันชีวิต และประกันภัยกลุม การพิจารณารับประกันภัย 

การทําประกันภัยตอ การพิจารณาชดใชคาสินไหมทดแทน 

สัญญา / ประโยชนอัน

ชอบธรรม/ความยินยอม 

(เมื่อเกี่ยวของกับขอมูล

ออนไหว) 

การสงขอมูลพนักงานใหผูใหบริการและที่ปรึกษา เชน การสงขอมูลเพื่อทําการ

สํารวจและวิเคราะหขอมูลดานคาตอบแทน 

ความยินยอม 

การประกาศวันเกิด และการแสดงความอาลัยเก่ียวกับความสูญเสียบุคคลใน

ครอบครัวของพนักงาน การขอประวัติการแพอาหาร และการแพส่ิงตางๆเพ่ือการ

จัดกิจกรรม และงานเล้ียงตางๆ 

ความยินยอม 
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การบริหารจัดการดานกิจกรรมพนักงาน เชน งานเล้ียงวันเกิด งานเล้ียงปใหม งาน

สังสรรค ทริปทองเท่ียวตางๆ ที่จัดใหแกพนักงาน 

สัญญา /ประโยชนอันชอบ

ธรรม 

การบริหารจัดการดานวันหยุด วันลา การมาสาย สัญญา /หนาที่ตาม

กฎหมาย 

 

 การบริหารจัดการดานส่ือโฆษณา ประชาสัมพันธ ซ่ึงมีพนักงานเปนพรีเซ็นเตอร 

หรือปรากฎเปนสวนใดสวนหนึ่งของส่ือโฆษณา ประชาสัมพันธของบริษัท 

ความยินยอม 

ประกาศพนักงานใหม ประกาศบุคคลที่เปนพนักงานดีเดน หรือไดรับการคัดเลือก

เปนพนักงานดีเดน ประกาศครบอายุการทํางาน ประกาศเกี่ยวกับการเล่ือน

ตําแหนง และการยายหนวยงานของพนักงาน 

ประโยชนอันชอบธรรม 

การอายัดเงินเดือนหรือคาตอบแทนอื่นใดตามหมายหรือคําส่ังของกรมบังคับคดี 

หรือคําส่ังของเจาพนักงานพิทักษทรัพยในคดีลมละลาย 

หนาที่ตามกฎหมาย 

การบรหิารจัดการ

ดานการฝกอบรม 

และการประเมินผล

งาน 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวย

ตนเอง และที่บริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการซึ่งเปน

บุคคลภายนอก] 

การเขารับการอบรม และการสอบวัดความรูในดานตางๆ สําหรับพนักงาน สัญญา / ประโยชนอัน

ชอบธรรม 

การกําหนดเปาหมายในการทํางาน การประเมินผลการทํางานของพนักงาน การ

พิจารณาปรับตําแหนง ปรับเงินเดือน และพิจารณาเร่ืองโบนัส 

สัญญา / ประโยชนอัน

ชอบธรรม 

การบรหิารจัดการ

งานเรื่องรองเรียน 

ขอพิพาท และคดี

ความ และการ

บริหารความเส่ียง 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวย

ตนเอง และที่บริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก] 

การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดตอกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับการทํางานของบริษัท การพจิารณาและลงโทษทางวินัย 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย / ประโยชนอัน

ชอบธรรม 

การดําเนินการใดๆ เพื่อตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ดําเนินดคี หรือดําเนิน

มาตรการใดๆ เพื่อใชสิทธิตามสัญญาและตามกฎหมายการสงรายงานขอมูล

เกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานใหแกหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานท่ีมี

อํานาจตามที่กฎหมายกําหนด เชน ตํารวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบังคับ

คดี สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

 

 

 

 

 

สัญญา / หนาท่ีตาม

กฎหมาย / ประโยชนอัน

ชอบธรรมหนาที่ตาม

กฎหมาย / ประโยชนอัน

ชอบธรรม 
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การบริหารจัดการ

เมื่อสิ้นสุดสญัญาจาง 

[ทั้งที่บริษัท

ดําเนินการดวยตนเอง 

และท่ีบริษัท

ดําเนินการผานผู

ใหบริการซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก] 

การบริหารจัดการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจางพนักงาน การแจง

ขอมูลขางตนใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสรรพากร ธนาคาร สํานักงาน

ประกันสังคม สนง.ตรวจคนเขาเมือง กองงานคนตางดาว เปนตน 

สัญญา /หนาที่ตาม

กฎหมาย 

2.2 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลของทานอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

การรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลออนไหวเพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทําลาย ใช แปลง แกไขหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลออนไหวโดยไมมีสิทธิหรือโดยไมชอบดวยกฎหมาย โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท 

2.3 หากภายหลังมีการเปล่ียนแปลง และ/หรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน เปนการ

ดําเนินการเพื่อใหปฏิบัติสัญญาหรือเปนกรณีที่กฎหมายกําหนด เปนตน บริษัทจะแจงวัตถุประสงคใหมที่ไดเปล่ียนแปลงหรือ

เพิ่มเติมใหทานทราบผานทางบอรดประชาสัมพันธของบริษัท ติดประกาศ หรืออีเมลแจงใหพนักงานทราบ และจัดใหมีบันทึกการ

แกไขเพ่ิมเติมไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ บริษัทอาจขอความยินยอมจากทานกอนการดําเนินการหรือทํากิจกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงค

ใหมน้ัน (หากกฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม) 

3. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและการจัดเก็บขอมูล 

3.1 ในการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลหรือขอมูลออนไหว บริษัทจะใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และ

อยางจํากัดเพียงเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเทาน้ัน 

3.2 นอกเหนือจากวัตถุประสงคที่กําหนดไว บริษัทจะขอความยนิยอมจากทานกอนทําการประมวลผลเวนแต 

(1) เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

(2) เปนไปเพ่ือประโยชนของทาน และการขอความยินยอมไมอาจกระทําไดในเวลาน้ัน 

(3) เปนไปเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของทาน 

(4) เพื่อประโยชนแกการสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 

(5) เพื่อประโยชนในการศึกษา วิจัย หรือการจัดทําสถิติ 

3.3 บริษัทมีความจําเปนในการจัดเก็บขอมูลออนไหวของทาน เพ่ือวัตถุประสงคเกี่ยวกับการดําเนินการตามสัญญา และ

สัญญาหรือขอตกลงอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของกับการดังกลาว แตท้ังนี้ บริษัทจะไมจดัเก็บขอมูลท่ีอาจเปนผลราย ทําใหเสียชื่อเสียง       

หรอือาจกอใหเกดิความรูสึกเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรมหรือความไมเทาเทียมกนัแกบุคคลใด เวนแต 

(1) ไดรับความยินยอมเปนหนงัสือจากทาน 

(2) เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) เปนไปเพ่ือประโยชนของทาน และการขอความยินยอมไมอาจกระทําไดในเวลาน้ัน 
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(4) เปนไปเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของทาน 

(5) เพื่อประโยชนแกการสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 

(6) เพื่อประโยชนในการศึกษา วิจัย หรือการจัดทําสถิติ 

3.4 บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดรับมาจากแหลงอื่นเฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนเทาน้ัน 

และอาจขอความยินยอมจากทาน (กรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม) ท้ังนี้เพื่อวัตถุประสงคที่กําหนดไวขางตน และ

เพื่อประโยชนในการปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลของทานใหเปนปจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการ

ดาํเนินงานของบริษัทใหดียิ่งขึ้น 

4. การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลออนไหวใหกับบุคคลภายนอก ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ

หนวยงานตามกฎหมาย 

4.1 เพ่ือวัตถุประสงคเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมการสมัครงาน ดําเนินการตามสัญญา และ/หรือขอตกลงอื่นใดที่

เกี่ยวของกับการดังกลาวที่กําหนดไวขางตน บริษัทอาจสงโอน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและหรือขอมูลออนไหวของพนักงาน

ใหกับ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บุคคลภายนอกซ่ึงเปนท่ีปรึกษาหรอืผูใหบริการ เปนตน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4.2 บริษัทจะจดัเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานบนระบบฐานขอมูลของบริษัท 

4.3 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและหรือขอมูลออนไหวของทานใหกับบริษัทแม บริษัทในเครือ หนวยงาน

ตรวจสอบภายในและภายนอก สมาคมประกันชีวิตไทย คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หนวยงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการกอการราย  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ เจาหนาท่ีตํารวจ พนักงานอัยการหรือศาล เจาพนักงานกรมบังคับคดี เจาพนักงาน 

พิทักษทรัพย เจาหนาท่ีกรมสรรพากร เจาหนาที่ของรัฐหรอืองคกรอ่ืนใดที่มีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดโดยกฎหมาย 

5. สิทธขิองเจาของขอมูลสวนบุคคล การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

5.1 กรณีทานประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบคุคลตามที่ระบุไว ทานสามารถสงคาํรองขอเขามาที่ฝาย

ทรพัยากรมนุษบและธุรการ เมื่อบริษัทไดรบัคํารองขอดังกลาวแลว บริษทัจะดําเนินการบันทึกคํารองขอ ตรวจสอบและตอบกลับ 

คาํรองขอของทานภายในระยะเวลาอันสมควร 

5.2 หากทานเห็นวา ขอมูลสวนบคุคลหรือขอมูลออนไหวใดที่เก่ียวกับตนไมถูกตองตามที่เปนจริง ทานสามารถแจงบริษัท

เพื่อใหแกไข หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบคุคลหรือขอมูลออนไหวนั้นได ท้ังน้ี กรณีบริษัทมีเหตุใหปฏิเสธคํารองขอของทาน บริษัท

จะจัดทําบันทกึการปฏิเสธคําขอหรือการคัดคานพรอมดวยเหตุผลไวเปนหลักฐานดวย 

5.3 ทานมีสิทธิตรวจดูความมีอยู ลักษณะของขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมลูออนไหว วัตถุประสงคของการนําขอมูลไป

ใช นอกจากนี้ ยังมีสิทธิดังตอไปนี้ 

(1) ขอสําเนา หรือขอสําเนารับรองถูกตองเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และ/หรือขอมูลออนไหวของตน 

(2) ขอแกไข หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลออนไหวของตนใหถูกตองสมบูรณ 

(3) โตแยงหรอืขอระงับการใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลและ/หรือขอมูลออนไหวที่เกี่ยวกับตน 

(4) ขอใหดําเนินการลบ หรอืทําลายขอมูลสวนบุคคลและ/หรอืขอมูลออนไหวที่เก่ียวกับตน 

 



 
  
 
 

 7/8 
 

 

(5) ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลออนไหวที่เกี่ยวกับตนในกรณีท่ีเปนขอมูลซึ่ง

ทานไมไดใหความยินยอมในการรวบรวมหรือจดัเกบ็ 

(6) ขอยกเลิกการใหความยินยอมใดๆ 

(7) ขอโอนยายขอมูลไปที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

(8) ติดตอบริษัทหรือหนวยงานที่เก่ียวของในกรณีที่จาํเปน 

(9) รองเรียนกรณีบริษัท หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ลูกจางหรือผูรับจางของบริษทัหรือผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลไมปฎิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

หมายเหต ุ

หากเปนกรณีกิจกรรมที่บริษัททําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลออนไหวของทานตามฐานสัญญา หรือ

ฐานประโยชนอันชอบธรรม หรือฐานหนาที่ตามกฎหมาย บริษทัมีสิทธิปฏเิสธการใชสิทธขิองทานตาม (3) และ (4) ได 

กรณีการประมวลผลดวยฐานความยินยอมที่เก่ียวกับสัญญา และกรณีการเก็บและใชขอมูลออนไหวเพ่ือการปฎิบัติตาม

สัญญา หากพนักงานไดใชสิทธิตามขอ (3) (4) และ (6) บริษัทจะไมสามารถปฎิบัติหนาที่ตามสัญญาได ซ่ึงจะมีผลทําใหสัญญากับ

พนักงานตองส้ินสุดลง และ/หรือไมสามารถจดัสรรสิทธิประโยชนและสวัสดิการบางประเภทใหแกพนักงานได 

6. ระยะเวลาในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บรษิทัมีสิทธิประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอมูลออนไหวของทาน รวมถึงการเปดเผยขอมูลแกผูประมวลผล และ

หนวยงานที่เก่ียวของตามกฎหมาย แลวแตกรณี โดยมกีําหนดระยะเวลา 2 ปนับแตวันสมัครงาน (สําหรับผูสมัคร) และมีกําหนด

ระยะเวลา 10 ปนับแตวันที่สัญญาส้ินสุดลง (สําหรบัพนักงาน) 

7. การแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคล (Data Protection Officer :DPO) 

 บรษิทัมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายโดยมีนโยบายแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection 

Officer :DPO) เพ่ือใหเปนไปตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหเจาหนาที่คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) มีหนาทีดั่งนี ้

(1) ใหคําแนะนําแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังลูกจางหรือผูรับจางของผู

ควบคมุขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 

(2) ตรวจสอบการดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลรวมทั้งลูกจางหรือผู

รับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

(3) ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานในกรณีท่ีมปีญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลรวมท้ังลูกจางหรือผูรับจางของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลหรอืผูประมวลผลขอมูลสวนบคุคลในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ

(4) รกัษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนลวงรูหรือไดมาเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ 
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8. วิธีการติดตอ 

 ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานโปรดติดตอ

บรษิทัฯ ไดตามชองทางดังตอไปน้ี 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 สถานที่ติดตอ :เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

 เบอรโทรศัพท : 02 - 708 - 2555  อีเมล : Contactus@starflex.co.th 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 สถานที่ติดตอ :เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

 อีเมล : DPOofficer@starflex.co.th 

9. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

9.1 บริษัทอาจปรับปรุงนโยบายฯ นี้เปนคร้ังคราวเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 

และขอเสนอแนะ บริษัทจะประกาศแจงการเปล่ียนแปลงใหทราบอยางชัดเจนกอนจะเร่ิมดําเนินการเปล่ียนแปลง ท้ังนี้ บริษัทอาจ

สงประกาศแจงเตือนใหทานทราบโดยตรง หรือผานชองทางอ่ืนของบริษัท โดยทานสามารถตรวจสอบนโยบายสวนบุคคลน้ีไดที่

ระบบของบรษิทั ติดประกาศ หรือทางอีเมล 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

  

 

 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน)  

           


