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นโยบายประกาศความเปนสวนตวั (Privacy Notice) 

สําหรับคูคา ผูขาย และผูเกี่ยวของ 

1. วัตถุประสงค  

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) ใหความสาคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของคูคา 

ผูขาย และผูที่เก่ียวของ (ซึ่งรวมเรียกวา “ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวน

บุคคลของทาน โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบายฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจง

ใหผูที่เก่ียวของทุกทานทราบรายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมใชและเปดเผย ซึ่งอาจ

เกิดขึ้นตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธใินขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา 

2. คํานิยามและศัพท  

2.1 คูคา ผูขาย หรือผูใหบริการ  หมายถึง นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา ที่จะขายสินคาหรือใหบริการแกบริษัท เชน คูสัญญา 

ผูขาย ผูใหบริการ ผูรับจางชวง ท่ีปรึกษา เปนตน และใหหมายความรวมถึงบุคคล

ธรรมดาที่เก่ียวของหรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเปนคูคา เชน ผูบริหาร กรรมการ 

ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคลธรรมดาอ่ืนใดและบุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคลปรากฎใน

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทกับนิติบุคคลนั้น เชน ผู

ประสานงาน ผูสงสินคา ผูสั่งจายเช็ค เปนตน  

2.2 ผูเก่ียวของ  หมายถึง บุคคลอื่นที่มิใช คูคา หรือผูปฏิบัติงาน ที่มีความเก่ียวของกับการประกอบ

ธุรกิจ เชน ผูปฏิบัติงานในหนวยราชการ ซึ่งกํากับการประกอบธุรกิจหรือกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย  

3. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ อาจดําเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้.- 

ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือการดําเนินการตามกระบวนการตางๆ กอนเขาทําสัญญา เชน 

(1) การเสนอราคา การเจรจาตอรอง   
(2) การพิจารณาคณุสมบัติของคูคา/ผูขาย, การคัดเลือกคูคา/ผูขาย 

(3) การขึ้นทะเบียนคูคารายใหม/ผูขายรายใหม 

(4) การจัดเตรยีมขอมลูกอนเขาสูกระบวนการ การจัดซื้อจดัจาง เชน 

 การสืบและจัดทําราคากลาง, การระบุชื่อและรายละเอียดของคูคาใน 

ระบบภายในของบริษัท เปนตน การตรวจสอบอํานาจ การมอบอํา 

นาจและการรับมอบอํานาจในการยื่นเอกสารเสนอราคาของผูเสนอ 

ราคา และการพิจารณาคุณสมบติัของผูเสนอราคา ตามกระบวน 

การจัดชื้อจัดจาง   

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  

 

2 เพ่ือความจําเปนในการทําธุรกรรมระหวางคูคา/ผูขาย เชน 

 (1) การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอํานาจ การมอบอํานาจ และการ

รับมอบอํานาจ รวมท้ังเพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการทําธุรกรรมที่เก่ียวของ 

ฐานการปฏิบตัิตามสัญญา/  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  
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 (2) การดําเนินการตามกฎ ระเบยีบ และกระบวนการภายในตางๆของบริษัทฯ 

 (3)  การพิจารณา จัดทํา และลงนามในสัญญาทางการคา 

(4) การปฏิบัติตามสญัญาซื้อขาย สัญญาวาจาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคา

อ่ืนๆ การชําระราคา การจัดสง-รับสงสินคา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณา

เอกสารที่เกีย่วของอันอาจมีขอมูลสวนบุคคลของกรรมการบริษัทซึ่งเปน

บุคคลภายนอกหรือผูแทนจากหนวยงานรัฐ  

(5) การสงมอบงาน การตรวจสอบและตรวจรับงานตามสัญญาระหวางบริษัท

และผูรบัจางบริการ การบริหารพัสดุและสินคาเชิงพาณิชย การออกหนังสือ

รับรองผลงาน จนแลวเสร็จ  

3 เพ่ือการติดตอสื่อสารทางธรุกิจ เชน ติดตอ นัดพบ เขาพบประชุม รวมพบปะ

พูดคุยทางธุรกิจเก่ียวกับสินคาหรอืบริการ และโครงการตางๆ รวมถึงการบันทึก

รายละเอียดเก่ียวกับการติดตอดังกลาว  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

4 เพ่ือการปฏิบัตติามกฎหมายที่เก่ียวของกับการทําธุรกรรม เชน กฎหมาย

เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ กฎหมายวาดวยภาษีอากร 

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  
 

ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

 

5 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารสํานักงาน คลังสินคาของ

บริษัทฯ หรือของคูคา/ผูขาย รวมถึงการแลกบัตรกอนเขาบริเวณพ้ืนที่ดังกลาว 

การบันทึกภาพผูมาตดิตอ ดวยกลองวงจรปด (CCTV)  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

6 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการใหบริการของคูคากับบริษัทฯ เชน การทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ แจงผลการประเมนิผูขาย  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

7. เพ่ือบันทึกขอมูลช่ือคนขับรถท่ีเขามารับสินคาที่บริษัทฯ และเพ่ือยืนยันตัว

พนักงานขับรถของผูใหบริการ 

ฐานการปฏิบตัิตามสัญญา/  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  

 

ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงคขางตนเปนขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติตามสัญญา

หรือการปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนดังกลาว บริษัทฯ อาจไมสามารถพิจารณา

เขาทําธุรกรรม หรือบริหารจัดการตามสัญญากับทานได (ตามแตกรณ)ี  

นอกจากนี้ ในกรณีที่ทานไดใหขอมูลของบุคคลอื่นแกเรา ทานจะตองรับผิดชอบในการแจงใหบุคคลเหลาน้ันทราบถึง

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้และ/หรือดําเนินการขอความยินยอม (หากจําเปน) 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

 4.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป  

บริษัท ฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้  

(1) ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน วันเดือนปเกิด เพศ อายุ ลายมือชื่อ ภาพถาย 

สําเนาใบขับข่ี เปนตน  

(2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล ตาแหนงท่ีอยู และบัญชีการใชงานสื่อสังคมออนไลน 

Line ID เปนตน  
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(3) ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปนตน  

(4) ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของบริษัท รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน Application 

ขอมูลในการเขาชมเว็บไซต เชน ประวัติการเขาชมเว็บไซต ขอมูลที่อยู IP (IP Address) เปนตน  

4.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน  

โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวม ใชขอมูลศาสนาที่ปรากฎในสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของทาน เพ่ือวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบัตรประจําตวัประชาชนใหแกบริษัทฯ ขอให

ทานปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมายทุกประการ ทั้งน้ีหากบริษัทฯ ไมสามารถปกปด

ขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการ บริษัท จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาว เพ่ือเปนสวนหนึ่งของ

เอกสารยืนยันตัวตนของทาน เทานั้น กรณีบริษัทฯ จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของ

ทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง จากทานเปนกรณีไป ทั้งน้ี เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

 5.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตามประเภท

ขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไมสามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวเก็บตลอดระยะเวลาที่มีนิติสัมพันธ 

หรือหากไมมีนิติสัมพันธ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บ

รวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป)  

 5.2 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษา หรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

นั้น บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมือ่พนกําหนดระยะเวลาการเกบ็

รักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวตัถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น  

 5.3 กรณีท่ีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอม และบริษัทดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว 

อยางไรก็ดีบริษัทจะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยยกเลิกความ

ยินยอม เพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอคําขอของทานในอนาคตได  

6. การเปดเผยขอมูล  

 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กําหนดและตามกฎหมายใหแกบุคคลและ

หนวยงาน ดังตอไปนี ้

6.1 ผูเก่ียวของใดๆ ที่ปฏิบัติงานใหกับบริษัท หรือใหบริการแกบริษัท ทั้งน้ีรวมถึง ผูประมวลผลขอมูล 

สวนบุคคล ผูบังคับบัญชา และผูปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว  

6.2 ผูไดรับมอบหมายใหจัดการดูแลผลประโยชนใดๆ ของบริษัท เชนที่ปรึกษากฎหมาย  

6.3 บุคคลผูติดตอ และตัวแทนของบริษัท  

6.4 สถาบันทางการเงิน และผูใหบริการรับชําระเงิน  

6.5 หนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย รัฐบาล ศาล หนวยงานระงับขอพิพาท ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูตรวจสอบ

บัญชี และบุคคลใดๆ ซึ่งแตงตั้งหรือรองขอโดยมีผู อํานาจควบคุมของบริษัท ใหทําการตรวจสอบกิจกรรมการ

ดําเนินงานของบริษัท  
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6.6 บุคคลอื่นใดซึ่งมีความเก่ียวของกับขอพิพาทใดๆ ที่เกิดข้ึน รวมถึงขอพิพาทที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรม  

6.7 บุคคลใดๆ ที่บริษัท ไดรับคําสั่งจากทานใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังกลาว  

ทั้งนี้ บริษัท จะไมอนุญาตใหบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว และจะกําหนดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

7. การสงและ/หรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ  

บริษัทฯ ไมมีการโอนถาย และ/หรือสงขอมูลไปยังตางประเทศ อยางไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความ

จําเปนตองมีการโอนถาย และ/หรือสงขอมูลไปยังตางประเทศ บริษัทฯ จะกําหนดมาตรฐานในการทําขอตกลง และ/หรือสัญญา

รวมธุรกิจกับหนวยงาน องคกร ที่จะไดรับขอมูลสวนบุคคลนั้นใหมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนที่ยอมรับและ

สอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลนั้นจะไดรับการคุมครองอยางปลอดภัย โดย 

7.1 การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศจะตองเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย และบริษัทฯ จะตองแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ  

7.2 การประมวลผลในระบบคลาวด (Cloud) บริษัทฯ จะพิจารณาองคกรที่มีมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยในระดับ

สากล และจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบการเขารหัส หรือวิธีการอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลได เปนตน  

8. สิทธิในฐานะเจาของขอมูล  

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนสิทธิตามกฎหมายท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลควรทราบ โดยสามารถขอใชสิทธิ

ตางๆ ไดภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และภายใตนโยบายที่กําหนดไวในขณะนี้ หรือที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมในอนาคต 

ตลอดจนหลักเกณฑตามที่บริษัทฯ กําหนดข้ึน ดังนี ้

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม  

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมใหบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(ไมวาจะเปนความยินยอมท่ีไดใหไวกอนวันที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับหรือหลังจาก

นั้น) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลอยูกับบริษัทฯ 

เวนแตมีขอจํากัดสิทธ ิโดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

ทั้งนี้ การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล จึงควรศึกษาและสอบถามถึง

ผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอม 

8.2 สิทธิขอเขาถึงขอมูล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองของบริษัทฯ และขอให

บริษัทฯ ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

8.3 สิทธิขอถายโอนขอมูล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ีบริษัทฯ ไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอาน หรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัต ิและสามารถใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ

ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัต ิและมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่

บริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตไมสามารถ

ดําเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิค 
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8.4 สิทธิขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอคัดคานในเวลาใดก็ได หากการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของตนทําขึ้นเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อ

ดําเนินการตามความจําเปนในภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหนาที่ในการใชอํานาจที่รัฐได

มอบใหบริษัทฯ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคัดคาน บริษัทฯ จะยังคงดําเนินการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปโดยจะตองสามารถแสดงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสาคญั

ยิ่งกวา หรือเปนไปเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธเิรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสทิธิเรียกรองตามกฎหมาย แลวแต

กรณ ี

8.5 สิทธขิอใหลบหรือทําลายขอมูล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลได หากเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของตนถูกเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย โดยไมชอบดวยกฎหมายที่เก่ียวของ หรือ

เห็นวา บริษัทฯ หมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยท่ีเก่ียวของ

ในนโยบายฉบับนี้ หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิขอถอนความยินยอมหรือใชสิทธิขอคัดคานตามท่ีแจงไว

ขางตนแลว 

8.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลชั่วคราว ในกรณีท่ีบริษัทฯ อยูระหวาง

ตรวจสอบตามคํารองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบันและไมกอใหเกิดความเขาใจผิด หรือ

เมื่อบริษัทฯ อยูระหวางการพิสูจนคําขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ

กรณีท่ีบริษัทฯ หมดความจําเปนในการเก็บรักษาและตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายที่เก่ียวของ แต

เจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหบริษัทฯ ระงับการลบ หรือทําลาย เนื่องจากจําเปนตองใชขอมูลในการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายหรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือเมื่อเปนขอมูลสวนบุคคล ที่บริษัทฯ ตองลบหรือทําลาย แตเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหระงับการใช

แทน 

8.7 สิทธขิอใหแกไขขอมลู  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของตนใหถูกตองเปนปจจุบันสมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิด 

8.8 สิทธิรองเรียน  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนตอผูมีอํานาจตามกฎหมายที่เกี่ยวของตามขอมูลดานลางน้ี หาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเปนการกระทําในลักษณะที่

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

9. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน  

บริษัท ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง บริษัทจะตรวจสอบและใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยขององคกร ทั้งทางกายภาพและทางเทคนิคที่เหมาะสมอยูเสมอ ในการจัดเก็บและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกเปดเผย และนําไปใช

ในทางที่ผิดวัตถุประสงค หรือเขาถึงโดยบุคคลอื่นที่ไมใชพนักงานหรอืผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ปฏิบัติหนาที่ของบริษัท 
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10. การเปลี่ยนแปลงแกไขนโยบายฉบับนี้  

บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง หรือเมื่อมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้ หรือเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ หากมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงบริษัทฯ จะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานชองทางการประกาศที่เหมาะสมของบริษัทฯ และจะประกาศ

ใหทราบผานเว็บไซตของบริษัทฯ ที ่ 

www.starflex.co.th 

11. ชองทางการติดตอ  

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยเก่ียวกับนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ หรือการจัดการดูแลขอมูลสวน

บุคคลของตนท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว หรือตองการใชสิทธติามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ 7 

สามารถตดิตอมายังบริษัทฯ หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ดังนี ้

11.1 เจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคล  

      เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จาํกัด (มหาชน)  

           เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

      Email Address :    DPOofficer@starflex.co.th 

      11.2 ผูควบคมุขอมูลสวนบคุคล 

       ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

                                    เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท :            02-708-2555  โทรสาร :  02-708-2355 

 เว็บไซต :            www.starflex.co.th    

 

จึงประกาศมาเพื่อดําเนินการและปฏิบัต ิ 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

   

 

 


