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นโยบายประกาศความเปนสวนตวั (Privacy Notice) 

สําหรับคูคา ผูขาย และผูเกี่ยวของ 

1. วัตถุประสงค  

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) ใหความสาคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของคูคา 

ผูขาย และผูที่เก่ียวของ (ซึ่งรวมเรียกวา “ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวน

บุคคลของทาน โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบายฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจง

ใหผูที่เก่ียวของทุกทานทราบรายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมใชและเปดเผย ซึ่งอาจ

เกิดขึ้นตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธใินขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา 

2. คํานิยามและศัพท  

2.1 คูคา ผูขาย หรือผูใหบริการ  หมายถึง นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา ที่จะขายสินคาหรือใหบริการแกบริษัท เชน คูสัญญา 

ผูขาย ผูใหบริการ ผูรับจางชวง ท่ีปรึกษา เปนตน และใหหมายความรวมถึงบุคคล

ธรรมดาที่เก่ียวของหรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเปนคูคา เชน ผูบริหาร กรรมการ 

ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคลธรรมดาอ่ืนใดและบุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคลปรากฎใน

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทกับนิติบุคคลนั้น เชน ผู

ประสานงาน ผูสงสินคา ผูสั่งจายเช็ค เปนตน  

2.2 ผูเก่ียวของ  หมายถึง บุคคลอื่นที่มิใช คูคา หรือผูปฏิบัติงาน ที่มีความเก่ียวของกับการประกอบ

ธุรกิจ เชน ผูปฏิบัติงานในหนวยราชการ ซึ่งกํากับการประกอบธุรกิจหรือกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย  

3. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ อาจดําเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้.- 

ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือการดําเนินการตามกระบวนการตางๆ กอนเขาทําสัญญา เชน 

(1) การเสนอราคา การเจรจาตอรอง   
(2) การพิจารณาคณุสมบัติของคูคา/ผูขาย, การคัดเลือกคูคา/ผูขาย 

(3) การขึ้นทะเบียนคูคารายใหม/ผูขายรายใหม 

(4) การจัดเตรยีมขอมลูกอนเขาสูกระบวนการ การจัดซื้อจดัจาง เชน 

 การสืบและจัดทําราคากลาง, การระบุชื่อและรายละเอียดของคูคาใน 

ระบบภายในของบริษัท เปนตน การตรวจสอบอํานาจ การมอบอํา 

นาจและการรับมอบอํานาจในการยื่นเอกสารเสนอราคาของผูเสนอ 

ราคา และการพิจารณาคุณสมบติัของผูเสนอราคา ตามกระบวน 

การจัดชื้อจัดจาง   

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  

 

2 เพ่ือความจําเปนในการทําธุรกรรมระหวางคูคา/ผูขาย เชน 

 (1) การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอํานาจ การมอบอํานาจ และการ

รับมอบอํานาจ รวมท้ังเพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการทําธุรกรรมที่เก่ียวของ 

ฐานการปฏิบตัิตามสัญญา/  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  
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 (2) การดําเนินการตามกฎ ระเบยีบ และกระบวนการภายในตางๆของบริษัทฯ 

 (3)  การพิจารณา จัดทํา และลงนามในสัญญาทางการคา 

(4) การปฏิบัติตามสญัญาซื้อขาย สัญญาวาจาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคา

อ่ืนๆ การชําระราคา การจัดสง-รับสงสินคา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณา

เอกสารที่เกีย่วของอันอาจมีขอมูลสวนบุคคลของกรรมการบริษัทซึ่งเปน

บุคคลภายนอกหรือผูแทนจากหนวยงานรัฐ  

(5) การสงมอบงาน การตรวจสอบและตรวจรับงานตามสัญญาระหวางบริษัท

และผูรบัจางบริการ การบริหารพัสดุและสินคาเชิงพาณิชย การออกหนังสือ

รับรองผลงาน จนแลวเสร็จ  

3 เพ่ือการติดตอสื่อสารทางธรุกิจ เชน ติดตอ นัดพบ เขาพบประชุม รวมพบปะ

พูดคุยทางธุรกิจเก่ียวกับสินคาหรอืบริการ และโครงการตางๆ รวมถึงการบันทึก

รายละเอียดเก่ียวกับการติดตอดังกลาว  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

4 เพ่ือการปฏิบัตติามกฎหมายที่เก่ียวของกับการทําธุรกรรม เชน กฎหมาย

เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ กฎหมายวาดวยภาษีอากร 

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  
 

ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

 

5 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารสํานักงาน คลังสินคาของ

บริษัทฯ หรือของคูคา/ผูขาย รวมถึงการแลกบัตรกอนเขาบริเวณพ้ืนที่ดังกลาว 

การบันทึกภาพผูมาตดิตอ ดวยกลองวงจรปด (CCTV)  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

6 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการใหบริการของคูคากับบริษัทฯ เชน การทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ แจงผลการประเมนิผูขาย  

ฐานความจําเปนเพื่อประโยชน  

โดยชอบดวยกฎหมาย  

7. เพ่ือบันทึกขอมูลช่ือคนขับรถท่ีเขามารับสินคาที่บริษัทฯ และเพ่ือยืนยันตัว

พนักงานขับรถของผูใหบริการ 

ฐานการปฏิบตัิตามสัญญา/  

ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย  

 

ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงคขางตนเปนขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติตามสัญญา

หรือการปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนดังกลาว บริษัทฯ อาจไมสามารถพิจารณา

เขาทําธุรกรรม หรือบริหารจัดการตามสัญญากับทานได (ตามแตกรณ)ี  

นอกจากนี้ ในกรณีที่ทานไดใหขอมูลของบุคคลอื่นแกเรา ทานจะตองรับผิดชอบในการแจงใหบุคคลเหลาน้ันทราบถึง

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้และ/หรือดําเนินการขอความยินยอม (หากจําเปน) 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

 4.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป  

บริษัท ฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้  

(1) ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน วันเดือนปเกิด เพศ อายุ ลายมือชื่อ ภาพถาย 

สําเนาใบขับข่ี เปนตน  

(2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล ตาแหนงท่ีอยู และบัญชีการใชงานสื่อสังคมออนไลน 

Line ID เปนตน  
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(3) ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปนตน  

(4) ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของบริษัท รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน Application 

ขอมูลในการเขาชมเว็บไซต เชน ประวัติการเขาชมเว็บไซต ขอมูลที่อยู IP (IP Address) เปนตน  

4.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน  

โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวม ใชขอมูลศาสนาที่ปรากฎในสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของทาน เพ่ือวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบัตรประจําตวัประชาชนใหแกบริษัทฯ ขอให

ทานปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมายทุกประการ ทั้งน้ีหากบริษัทฯ ไมสามารถปกปด

ขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการ บริษัท จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาว เพ่ือเปนสวนหนึ่งของ

เอกสารยืนยันตัวตนของทาน เทานั้น กรณีบริษัทฯ จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของ

ทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง จากทานเปนกรณีไป ทั้งน้ี เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

 5.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตามประเภท

ขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไมสามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวเก็บตลอดระยะเวลาที่มีนิติสัมพันธ 

หรือหากไมมีนิติสัมพันธ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บ

รวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป)  

 5.2 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษา หรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

นั้น บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมือ่พนกําหนดระยะเวลาการเกบ็

รักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวตัถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น  

 5.3 กรณีท่ีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอม และบริษัทดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว 

อยางไรก็ดีบริษัทจะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยยกเลิกความ

ยินยอม เพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอคําขอของทานในอนาคตได  

6. การเปดเผยขอมูล  

 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กําหนดและตามกฎหมายใหแกบุคคลและ

หนวยงาน ดังตอไปนี ้

6.1 ผูเก่ียวของใดๆ ที่ปฏิบัติงานใหกับบริษัท หรือใหบริการแกบริษัท ทั้งน้ีรวมถึง ผูประมวลผลขอมูล 

สวนบุคคล ผูบังคับบัญชา และผูปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว  

6.2 ผูไดรับมอบหมายใหจัดการดูแลผลประโยชนใดๆ ของบริษัท เชนที่ปรึกษากฎหมาย  

6.3 บุคคลผูติดตอ และตัวแทนของบริษัท  

6.4 สถาบันทางการเงิน และผูใหบริการรับชําระเงิน  

6.5 หนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย รัฐบาล ศาล หนวยงานระงับขอพิพาท ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูตรวจสอบ

บัญชี และบุคคลใดๆ ซึ่งแตงตั้งหรือรองขอโดยมีผู อํานาจควบคุมของบริษัท ใหทําการตรวจสอบกิจกรรมการ

ดําเนินงานของบริษัท  
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6.6 บุคคลอื่นใดซึ่งมีความเก่ียวของกับขอพิพาทใดๆ ที่เกิดข้ึน รวมถึงขอพิพาทที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรม  

6.7 บุคคลใดๆ ที่บริษัท ไดรับคําสั่งจากทานใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังกลาว  

ทั้งนี้ บริษัท จะไมอนุญาตใหบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว และจะกําหนดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

7. การสงและ/หรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ  

บริษัทฯ ไมมีการโอนถาย และ/หรือสงขอมูลไปยังตางประเทศ อยางไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความ

จําเปนตองมีการโอนถาย และ/หรือสงขอมูลไปยังตางประเทศ บริษัทฯ จะกําหนดมาตรฐานในการทําขอตกลง และ/หรือสัญญา

รวมธุรกิจกับหนวยงาน องคกร ที่จะไดรับขอมูลสวนบุคคลนั้นใหมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนที่ยอมรับและ

สอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลนั้นจะไดรับการคุมครองอยางปลอดภัย โดย 

7.1 การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศจะตองเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย และบริษัทฯ จะตองแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ  

7.2 การประมวลผลในระบบคลาวด (Cloud) บริษัทฯ จะพิจารณาองคกรที่มีมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยในระดับ

สากล และจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบการเขารหัส หรือวิธีการอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลได เปนตน  

8. สิทธิในฐานะเจาของขอมูล  

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนสิทธิตามกฎหมายท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลควรทราบ โดยสามารถขอใชสิทธิ

ตางๆ ไดภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และภายใตนโยบายที่กําหนดไวในขณะนี้ หรือที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมในอนาคต 

ตลอดจนหลักเกณฑตามที่บริษัทฯ กําหนดข้ึน ดังนี ้

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม  

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมใหบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(ไมวาจะเปนความยินยอมท่ีไดใหไวกอนวันที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับหรือหลังจาก

นั้น) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลอยูกับบริษัทฯ 

เวนแตมีขอจํากัดสิทธ ิโดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

ทั้งนี้ การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล จึงควรศึกษาและสอบถามถึง

ผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอม 

8.2 สิทธิขอเขาถึงขอมูล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองของบริษัทฯ และขอให

บริษัทฯ ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

8.3 สิทธิขอถายโอนขอมูล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ีบริษัทฯ ไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอาน หรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัต ิและสามารถใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ

ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัต ิและมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่

บริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตไมสามารถ

ดําเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิค 
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8.4 สิทธิขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอคัดคานในเวลาใดก็ได หากการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของตนทําขึ้นเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อ

ดําเนินการตามความจําเปนในภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหนาที่ในการใชอํานาจที่รัฐได

มอบใหบริษัทฯ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคัดคาน บริษัทฯ จะยังคงดําเนินการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปโดยจะตองสามารถแสดงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสาคญั

ยิ่งกวา หรือเปนไปเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธเิรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสทิธิเรียกรองตามกฎหมาย แลวแต

กรณ ี

8.5 สิทธขิอใหลบหรือทําลายขอมูล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลได หากเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของตนถูกเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย โดยไมชอบดวยกฎหมายที่เก่ียวของ หรือ

เห็นวา บริษัทฯ หมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยท่ีเก่ียวของ

ในนโยบายฉบับนี้ หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิขอถอนความยินยอมหรือใชสิทธิขอคัดคานตามท่ีแจงไว

ขางตนแลว 

8.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลชั่วคราว ในกรณีท่ีบริษัทฯ อยูระหวาง

ตรวจสอบตามคํารองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบันและไมกอใหเกิดความเขาใจผิด หรือ

เมื่อบริษัทฯ อยูระหวางการพิสูจนคําขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ

กรณีท่ีบริษัทฯ หมดความจําเปนในการเก็บรักษาและตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายที่เก่ียวของ แต

เจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหบริษัทฯ ระงับการลบ หรือทําลาย เนื่องจากจําเปนตองใชขอมูลในการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายหรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือเมื่อเปนขอมูลสวนบุคคล ที่บริษัทฯ ตองลบหรือทําลาย แตเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหระงับการใช

แทน 

8.7 สิทธขิอใหแกไขขอมลู  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของตนใหถูกตองเปนปจจุบันสมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิด 

8.8 สิทธิรองเรียน  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนตอผูมีอํานาจตามกฎหมายที่เกี่ยวของตามขอมูลดานลางน้ี หาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเปนการกระทําในลักษณะที่

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

9. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน  

บริษัท ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง บริษัทจะตรวจสอบและใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยขององคกร ทั้งทางกายภาพและทางเทคนิคที่เหมาะสมอยูเสมอ ในการจัดเก็บและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกเปดเผย และนําไปใช

ในทางที่ผิดวัตถุประสงค หรือเขาถึงโดยบุคคลอื่นที่ไมใชพนักงานหรอืผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ปฏิบัติหนาที่ของบริษัท 
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10. การเปลี่ยนแปลงแกไขนโยบายฉบับนี้  

บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง หรือเมื่อมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้ หรือเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ หากมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงบริษัทฯ จะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานชองทางการประกาศที่เหมาะสมของบริษัทฯ และจะประกาศ

ใหทราบผานเว็บไซตของบริษัทฯ ที ่ 

www.starflex.co.th 

11. ชองทางการติดตอ  

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยเก่ียวกับนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ หรือการจัดการดูแลขอมูลสวน

บุคคลของตนท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว หรือตองการใชสิทธติามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ 7 

สามารถตดิตอมายังบริษัทฯ หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ดังนี ้

11.1 เจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคล  

      เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จาํกัด (มหาชน)  

           เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

      Email Address :    DPOofficer@starflex.co.th 

      11.2 ผูควบคมุขอมูลสวนบคุคล 

       ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

                                    เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท :            02-708-2555  โทรสาร :  02-708-2355 

 เว็บไซต :            www.starflex.co.th    

 

จึงประกาศมาเพื่อดําเนินการและปฏิบัต ิ 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

   

 

 


