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นโยบายประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

        สําหรับผูถือหุน และกรรมการ 
 

1. วัตถุประสงค 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) เคารพและใหความสําคัญในสิทธคิวามเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานใน

ฐานะผูถือหุน กรรมการ และตัวแทนของบุคคลดังกลาว (“ทาน”) ที่บริษัท ในฐานะผูจัดการประชุมผูถือหุนประจําปทั้งในรูปแบบ

ออนไลน และออฟไลน และกิจกรรมอื่นใดท่ีเก่ียวของ กับ (“กิจกรรม”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลของทาน ที่อยูภายใตความดูแลของบริษัท และมุงมั่นที่จะจัดการขอมูลดังกลาวดวยวิธีการท่ีมั่นคงปลอดภัยและนาเช่ือถือ ในการน้ี 

บริษัทจึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) เพื่ออธิบายถึงวิธีการปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคล

ออนไหว และชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช การเปดเผย และวัตถุประสงคที่บริษัทไดประมวลผลขอมูลสวนบุคคลพรอม

แจงสิทธิตาง ๆ ของทาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

2. คํานิยามและศัพท 

2.1 บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

2.2 ทาน  หมายถึง ผูถือหุน กรรมการ และบุคคลที่เก่ียวของ เชน ผูรับมอบอํานาจ ผูรับ

มอบฉันทะ ตัวแทน ผูติดตาม คูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง บุตร คูสมรสของบุตร 

และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายกําหนด 

2.3 ประมวลผล หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

3. ประเภทและแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลของทานโดยการขอขอมูลจากทานโดยตรง ซึ่งอาจอยูในรูปแบบเอกสาร หรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

โดยอาจใหทานกรอกขอมูลลงในเอกสารท่ีบริษัทจัดเตรียมไว หรือกรอกขอมูลลงในแพลตฟอรมออนไลนท่ีทางบริษัทไดกําหนด และ/

หรือวิธีอ่ืนใด อยางไรก็ตาม ดวยลักษณะของกิจกรรม บริษัทจําเปนตองประมวลผลขอมูลของทานบางประการ ซึ่งอาจเปนขอมูลที่บริษัท

ไดรับจากแหลงอ่ืนที่ไมใชจากทานโดยตรง เชน การจัดเก็บขอมูลผูถือหุนจากนายทะเบียนหลักทรัพย หรือขอมูลบัญชีธนาคารซึ่งทาน

กําหนดใหเปนบัญชีรับชําระเงินปนผล ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บจากทานอาจแตกตางกันแลวแตกรณี และลักษณะของ

กิจกรรมที่บริษัทจําเปนตองประมวลผลขอมูลของทาน 

3.1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

(1) ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ-นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง วัน เดือน ปเกิด อายุ ลายมือชื่อ ขอมูลการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล เปนตน 

(2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทร ที่อยูอีเมล เปนตน 

(3) ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร จํานวนหุน หุนกู เปนตน 

(4) ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นโดยบริษัท และ/หรือขอมูลการติดตอกับบริษัท 

(Communication Data) เชน บันทึกภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวหรือทั้งภาพ และ/หรือเสียงเมื่อทานได

ติดตอเขารวมการประชุมประจําป หรือเขารวมกิจกรรมอื่นใดกับบริษัท 

(5) ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เชน บัญชีผูใชแอปพลิเคชัน ไลนไอดี เปนตน  
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(6) ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําแนะนําตาง ๆ ตลอดเวลาที่ทานเขารวม

กิจกรรม 

(7) ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ เชน อาชีพ ประวัติการทํางาน เปนตน 

3.2 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว 

(1) บริษัทไมมีความประสงคจะจัดเก็บ รวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งจัดเปนขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวของทาน เชน เชื้อชาติ หรือขอมูลศาสนา ถึงแมวาขอมูลดังกลาวจะปรากฏอยูบนบัตรประจําตัว

ประชาชน ทะเบียนบาน หรือเอกสารอื่นใดที่ทานไดสมัครใจเปดเผยไวตอบริษทัก็ตาม ทั้งน้ี หากทานไดทําการ

สงมอบขอมูลใด ๆ ซึ่งปรากฏขอมูลที่มีลักษณะเชนวานี้ใหแกบริษัทไมวาจะเปนการสงมอบขอมูลในลักษณะ

เปนเอกสาร หรือสื่ออื่นใด ทานจะตองปกปดขอมูลออนไหวเหลานี้ ดวยตัวทานเอง หากทานมิไดปกปดขอมูล

ดวยตัวทานเอง บริษัทถือวาทานไดอนุญาตโดยชัดแจงใหบริษัททําการปกปดขอมูลเหลานี้ใหแกทาน และใหถือ

วาขอมูลที่ทานสงมอบมานี้ซึ่งบริษัทไดจัดการปกปดขอมูลออนไหวใหแกทานแลวเปนเอกสารที่สมบูรณ ใช

บังคับไดตามกฎหมายทุกประการ และใหบริษัทสามารถนําไปประมวลผลไดภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ หากเปนกรณีที่บริษัทไมสามารถจัดการปกปดขอมูลออนไหวแกทานได 

เนื่องดวยปญหาเชิงเทคนิค หรือปญหาอื่นใด บริษัทจะทําการจัดเก็บขอมูลออนไหวนี้เพ่ือเปนสวนหนึ่งของ

เอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

(2) กิจกรรมที่ทานไดเขารวมแลวหรือจะไดเขารวมในอนาคต ซึ่งอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวเพ่ิมเติม เชน ขอมูลสุขภาพของทาน ทั้งนี้ การจัดเก็บขอมูลดังกลาวมีวตัถุประสงค เพื่อการใหบริการ

และอํานวยความสะดวกอยางดีที่สุดแกทานเทานั้น และในการจัดเก็บขอมูลออนไหวนี้ บริษัทจะไดทําการขอ

ความยินยอมของทานไวโดยชัดแจง โดยทําเปนเอกสารขอความยินยอมกอนการจัดเก็บขอมูลออนไหวเหลานัน้

เสมอ 

3.3 บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ และผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ โดยจะเก็บขอมูล

สวนบุคคลจากทานโดยตรง รวมทั้งจากหนวยงานของรัฐ หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมูลท่ีมีการเปดเผยสู

สาธารณะ ดังนี ้

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบัตรประจําตัวประชาชน และ/

หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีสามารถใชในการยืนยันตัวตนได หรือเอกสารที่ทางราชการออกให เชน ช่ือนามสกุล 

หมายเลขประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย วันเดือนปเกิด  สถานที่เกิด  

(2) บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลผูดํารงตาํแหนงกรรมการเพิ่มเติม เชน การถือครอง ซื้อ ขาย 

หลักทรัพยของบริษัท การจายคาตอบแทนกรรมการ การจัดอบรม การจัดกิจกรรม สถานะการสมรส ขอมูล

เก่ียวกับคูสมรส ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา บุตร บิดามารดา พี่นอง หมายเลขบัญชีธนาคาร อีเมล ประวัติ

การศึกษา อาชีพ ประวัติการทํางาน การเปนกรรมการ หรือมีตําแหนงในบริษัทหรือกิจการ 

(3) อ่ืน ๆ การเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอย หรือผูถือหุน ช่ือบริษัท

หลักทรัพย ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และขอมูลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย หรือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กําหนด 

3.4 ในกรณีที่เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เมื่อทานไดจองซื้อ เปนผูถือหุน หรือเปนผูถือหุนกู บริษัทจะ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง รวมทั้งอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลของทานผานทางนายหนา

ซื้อขายหลักทรัพย (Broker) หรือนายทะเบียนหลักทรัพยดวย เชน ชองทางการติดตอ เลขประจําตัวผูเสียภาษี  

เลขประจําตัวประชาชน จํานวนหุน เปนตน 
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4. วัตถุประสงคและฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูล 

บริษัทประมวลผลขอมูลโดยอาจอาศัยหรืออาง (1) ฐานความยินยอมเพ่ือประมวลผลขอมูลของทาน (2) ฐานการปฏิบัติตาม

สัญญา สําหรับการเริ่มตนทําสัญญา หรือการเขาทําสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญากับทาน (3) ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ

บริษัท (4) ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชนสาธารณะสําหรับการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือปฏิบัติ

หนาที่ในการใชอํานาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด แลวแตกรณี ซึ่งใน

ประกาศฉบับนี้ บริษัทจะประมวลผลขอมูลของทานโดยแยกตามกิจกรรมที่บริษัทดําเนินการภายใตฐานในการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล ดังที่ระบุตามตารางน้ี 

ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือบริหารจัดการงานทะเบียน การมอบฉันทะ และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ซึ่งเปน

การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การบริหาร

จัดการบริษัท (เชน การเริ่มตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผูถือหุน การสรรหาและการ

เปนกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท การจัดการเกี่ยวกับสิทธิ

และหนาที่ของผูถือหุน หรือผูถือหุนกู การจายเงินปนผล การจายดอกเบี้ยหุนกู 

การจัดทําบัญชี และรายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจัดสง

เอกสารหรือหนังสือตาง ๆ รวมถึงหนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัท

จํากัด บริษัทมหาชนจํากัดหรือบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (แลวแตกรณี) 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

2 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น เชน การ

บริหารจัดการบริษัท การรักษาความปลอดภัย การจัดกิจกรรม หรือการสง

ขาวสาร หรือขอเสนอใด ๆ เพ่ือประโยชนของผูถือหุน ผูถือหุนกู หรือกรรมการ 

รวมถึงเพ่ือใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

3 เพื่อปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคล

อ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดตอ การบันทึกอุณหภูมิ 

และประวัติการเดินทางของทาน 

ปองกันหรือระงับอันตรายตอ

ชีวติ / เพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย / การปฏิบัตติาม

กฎหมาย 

4 เพ่ือการชําระเงนิปนผลแกผูถือหุน หรือการชําระคืนเงินตนและ/หรือดอกเบ้ีย ผู

ถือหุนกู 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

5 เพื่อเปนหลักฐานแหงการประชุม เขารวมประชุม และการบริหารจัดการในการ

จัดประชุมดังกลาว เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การลงมติ 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

6 การดําเนินการคัดเลือก การจัดทําสัญญา การดําเนินการตามกระบวน การสรร

หา การตรวจสอบคุณสมบัติ รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา การจายคาตอบแทน 

การใหสิทธปิระโยชนตาง ๆ 

การปฏิบัตติามสัญญา / เพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

7 เพ่ือการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีทัศนระหวางการประชุม เพ่ือประโยชนใน

การเผยแพรการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 

ของบริษัท หรือเพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดรับชมในภายหลัง หรือสําหรับการ

ประชาสัมพันธเพ่ือประโยชนของบริษัท หรือเพ่ือประโยชนของผูเขารวมประชุม 

ทั้งนี้หากทานไมประสงคจะถูกบันทึกภาพ หรือวีดีทัศน ทานมีสิทธิที่จะแจงตอ

บริษัทเพ่ือปฏิเสธ หรือไมเขารวมขณะมีการบันทึกภาพ หรือวิดีทัศน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

8 เพื่อบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท ผูถือ

หุน รวมถึงการเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท และชองทางการ

สื่อสารอ่ืน ๆ ของบริษัท 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย/การปฏิบัตติาม

กฎหมาย 

9 เพื่อการแจงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธที่จัดใหแกทาน

ตามที่บริษัทเห็นสมควร และใชเปนขอมูลสําหรับกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธิ

เขารวมกิจกรรม 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

10 เพื่อวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอํานวยความ

สะดวกสําหรับทานที่เขารวมกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึนตามท่ีบริษัทเห็นสมควร เชน 

การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มหรือจัดเตรียม

ยานพาหนะของที่ระลึก (ถามี) 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

11 เพ่ือใชในการดําเนินการจัดทําประกันภัย หรือประกันการเดินทาง (ถามี) กรณีที่

ทานเขารวมกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

12 เพ่ือเปนฐานขอมูล และเพ่ือดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการใหสิทธิประโยชนใด ๆ 

เชน สิทธิในการจองซื้อหุนบริษัทในกลุมที่เสนอขายหุนตอประชาชนทั่วไปเปน

ครั้งแรก สิทธกิารจองซื้อหุนกู 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

13 เพื่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดเสียของบริษัท และ/หรือใชขอมูลเพ่ือการบริหาร

ความสัมพันธ หรือการติดตอประสานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

14 เพื่อการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในองคกร การกํากับการตรวจสอบ 

การตรวจสอบภายใน รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารจัดการ

ภายในองคกร 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

15 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ หรือการใชสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การดําเนินคดี

ตาง ๆ ตลอดจนการดําเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

16 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย คําสั่งของหนวยงาน องคกรอิสระ หรือเจาพนักงาน

ที่มีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามหมายเรียก คําสั่งศาล 

เจาหนาที่ตํารวจ อัยการ หนวยงานราชการ และรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอ

หนวยงานราชการ หรือองคกรอิสระ 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 
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5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ทานใหไวกับบริษัทเทานั้น ทั้งนี้บริษัทจะกําหนดใหผู

ที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสม และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปน

เทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทอาจ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือองคกร ดังตอไปนี้  

5.1 นายทะเบียนผูถือหุน นายทะเบียนหลักทรัพย  

5.2 หนวยงานราชการ หนวยงานในกํากับดูแล หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงเจา

พนักงานซึ่งใชอํานาจตามกฎหมาย เชน ศาล ตํารวจ สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กรมสรรพากร  

5.3 ผูใหบริการและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัท มอบหมายหรือวาจางใหทําหนาที่บริหารจัดการ

หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ รวมถึง ผูท่ีทําหนาที่ในนามบริษัท 

หรือรวมกับบริษัท เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ชางภาพ ผูรับจางที่บริษัทไดวาจางให

ดําเนินการจัดงาน และจัดกิจกรรม ตาง ๆ หรือบริการอื่นใดที่อาจเปนประโยชนตอทาน ซึ่งมีความ

จําเปนอยางสมเหตุสมผลท่ีตองไดรับขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ระบุ

ในเอกสารฉบับนี้ 

5.4 ธนาคารในกรณีมีหนาที่จายเงินใหทาน หรือบริษัทประกันในกรณีมีการเดินทางสําหรับทานที่เขารวม

กิจกรรม 

6. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

6.1 บริษัทฯ ไมมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ อยางไรก็ตามหากในอนาคตบริษัทฯ มี

ความจําเปนตองมีการเปดเผยหรือโอนยายขอมูลไปยังตางประเทศ บริษัทฯ จะปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1.1 ตรวจสอบประเทศปลายทางหรือองคกรระหวางประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลวามี

มาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ 

6.1.2 ไดรับการยกเวนตามกฎหมายใหสงหรือโอนไดแมวาประเทศปลายทางหรือองคกรระหวาง

ประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลจะไมมีมาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ โดยมี

ขอยกเวนตามกฎหมายดังตอไปนี้ 

(1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(2) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยไดแจงใหเจาของขอมูลสวน

บุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอของ

ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

(3) เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปน

คูสัญญา หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

กอนเขาทําสัญญานั้น 

(4) เปนการกระทําตามสัญญาระหวางผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือนิติ

บุคคลอื่นเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(5) การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศจะตองเปนไปโดยชอบดวย

กฎหมาย และบริษัทฯ จะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 
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6.2 การประมวลผลในระบบคลาวด (Cloud) บริษัทฯ จะพิจารณาองคกรที่มีมาตรฐานความมั่นคง

ปลอดภัยในระดับสากล และจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบการเขารหัส หรือวิธีการอื่นๆ ที่ไม

สามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได เปนตน 

7. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ไดแจง

แกทานตามรายละเอียดที่ระบุไวในนโยบาย ประกาศ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูล

สวนบุคคลของทานสิ้นสุดความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว บริษัทฯ จะทําการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

ของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบทําลายขอมูล

สวนบุคคล  

ทั้งน้ี หากกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ ขอ

สงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเคารพสิทธิสวนบุคคลของทาน และเปดโอกาสใหทานสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการท่ีบริษัท

ใชติดตอทาน โดยบริษัทจะปฏิบัติตามที่ทานไดรองขอ เพ่ือชวยใหเกิดความโปรงใส และเพื่อคุณภาพของขอมูล และ

ความถูกตองของขอมูล ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยทานสามารถสงคําขอใหบริษัททราบเปน

ลายลักษณอักษรผานชองทางที่บริษัทกําหนดในการดําเนินการตามสิทธิ ดังตอไปนี้ 

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 

หากทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน (ไมวาจะเปนความ

ยินยอมที่ทานใหไวกอนวันท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลใชบังคับหรือ หลังจากนั้น) ทานมีสิทธิท่ี

จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัทท้ังนี้ บริษัทขอ

แจงใหทานทราบวา การเพิกถอนความยินยอมไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ี

ทานไดใหความยินยอมไวแลวโดยชอบ เวนแตมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม

สามารถถอนความยินยอมได หรือมีสัญญาระหวางทานกับบริษัทท่ีใหประโยชนแกทานอยู หรืออาจ

สงผลใหบริษัทไมสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามที่ระบุไวใน

เอกสารฉบับนี้ได 

8.2 สิทธิขอเขาถึงขอมูล 

ทานมีสิทธขิอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานที่อยูในความรับผิดชอบของบริษัท และขอใหบริษัท

ทําสําเนาขอมูลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยวาบริษัทไดขอมูลสวนบุคคลของทานมา

ไดอยางไร เวนแตกรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมาย หรือคําสั่งของศาล หรือกรณี

ที่คําขอของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

8.3 สิทธิขอถายโอนขอมูล 

ทานมีสิทธิขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีท่ีบริษัทไดจัดทําขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบใหสามารถอานหรือใชงานไดดวยเครื่องมือหรอือุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัต ิและสามารถใช
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หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และ

มีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง เวนแตไมสามารถดําเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิคทั้งนี้ ขอมูลสวน

บุคคลของทานขางตนตองเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมแกบริษัท หรือเปนขอมูลสวน

บุคคลที่บริษัทจําเปนตองประมวลผล เพื่อใหทานสามารถใชบริการของบริษัทไดตามความประสงคซึ่ง

ทานเปนคูสัญญาอยูกับบริษัท หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนใชบริการ หรือเปน

ขอมูลสวนบุคคลอื่นตามที่ผูมีอํานาจตามกฎหมายกําหนด 

8.4 สิทธิขอคัดคาน 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในเวลาใดก็ได หากประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานทําขึ้นเพ่ือการดําเนินงานที่จําเปนภายใตประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

บริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นโดยไมเกินขอบเขตที่ทานสามารถคาดหมายไดอยาง

สมเหตุสมผล หรือเพ่ือดําเนินการตามภารกิจเพ่ือสาธารณประโยชน หรือเพื่อวัตถุประสงคเก่ียวกับการ

ศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติหากทานยื่นคัดคาน บริษัทจะยังคงดําเนินการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตอไปเฉพาะที่บริษัท 

สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดวามีความสําคัญยิ่งกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของทาน หรือเปนไป

เพื่อการยืนยันสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการตอสูในการฟองรองตามกฎหมาย 

ตามแตละกรณ ี

8.5 สิทธิขอใหลบหรือทําลายขอมูล 

ทานมีสิทธขิอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวตนของทานได หากทานเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของทานถูกประมวลผลโดยไมชอบดวย

กฎหมายที่เก่ียวของ หรือเห็นวาบริษัทหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวตัถุประสงคที่เก่ียวของ

ในประกาศฉบับนี้ หรือเมื่อบริษัทเห็นวาสามารถปฏิบัติตามท่ีทานไดใชสิทธิขอถอนความยินยอมหรือ

ใชสิทธขิอคัดคานตามที่แจงไวขางตนแลว 

8.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล 

ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางตรวจสอบตาม

คํารองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคล หรือขอคัดคานของทาน หรือกรณีอื่นใด ที่บริษัทหมดความ

จําเปนและตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายที่เก่ียวของแตทานขอใหบริษัท

ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลแทน 

8.7 สิทธิขอใหแกไขขอมูล 

ทานมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด ท้ังนี้ หากทานประสงคจะขอแกไขขอมูลเกี่ยวกับภาพ บริษัทจะทําการแกไขเฉพาะ

รายการขอมูลที่เก่ียวกับภาพของทานเพ่ือใหถูกตอง ตามความจําเปนของบริษัทที่ชอบดวยกฎหมาย
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และในกรณีที่การดําเนินการตามคําขอกอใหเกิดคาใชจายบริษัทอาจเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจาก

ทาน 

8.8 สิทธิรองเรียน 

ทานมีสิทธิรองเรียนตอบริษัทผาน เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล: (Data Protection 

Officer) อีเมล : DPOofficer@starflex.co.th หรือผูมีอํานาจตามกฎหมายที่เก่ียวของ หากทานเชื่อ

วาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนการกระทําในลักษณะที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ 

9. วิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล 

9.1 การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของทานจะตองกระทําเปนลายลักษณอักษรผานทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นในเว็บไซตของบริษัท หรือกรอกขอมูลผาน แบบฟอรมคํารองขอ

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject Request Form)  

สงมาที่อีเมล : DPOofficer@starflex.co.th หรือ ทางไปรษณียตามที่อยูที่ระบุไวในแบบฟอรม

ดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทจะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดําเนินการภายในระยะเวลาที่สมเหตุสมผล 

และไมเกินระยะเวลา 30 วัน นับแตไดรับคํารอง อยางไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของทาน ในกรณี

ที่มีขอยกเวนตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาได หรือมีผลกระทบกับ

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือเปนการปฏิเสธตามคําสั่งศาล หรือหากบริษัทดําเนินการตามคําขอ

ของทานจะสงผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยบริษัทจะ

ดําเนินการบันทึกการปฏิเสธคํารองขอพรอมดวยเหตุผลไว ท้ังนี้ หากปรากฏอยางชัดเจนวาคํารองขอ

ของทานเปนคํารองขอที่ไมสมเหตุสมผล  

9.2 หรือคํารองขอฟุมเฟอยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกเก็บคาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการตามที่ทาน

รองขอในอัตราที่บริษัทกําหนด 

9.3 บริษัทจะพยายามอยางเต็มที่ตามความสามารถของระบบงานที่เก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกและ

ดําเนินการตามคํารองขอของทาน เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงวา การดําเนินการตามคํารองขอนั้น

เสี่ยงตอการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูใชงานรายอ่ืน หรือเปนการขัดตอกฎหมาย หรือนโยบาย

ความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเปนการพนวิสัยในทางปฏิบัติตามคํารองขอ เนื่องมาจากเหตุทาง

เทคนิค 

9.4 ในบางสถานการณบริษัทอาจขอใหทานพิสูจนตัวตนของทานกอนการใชสิทธิเพ่ือความปลอดภัยของ

ทานเอง โดยบางครั้งอาจเกิดขอจํากัดในการขอใชสิทธิของทานบางประการ ซึ่งบริษัทจะทําการชี้แจง

ใหทานทราบหากไมสามารถปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธิของทานได 

9.5 หากเปนกรณีกิจกรรมที่บริษัททําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามฐานการปฏิบัติตาม

สัญญา หรือฐานเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย บริษัทมี

สิทธิปฏิเสธการใชสิทธิของทานในกรณีที่ทานใชสิทธโิตแยง หรือขอระงับการใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลที่เกี่ยวกับทาน และขอใหดําเนินการลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับทานได รวมถึง

บริษัทอาจปฏิเสธที่จะดําเนินการตามคํารองขอของทาน หากบริษัท มีความจําเปนที่จะตองเก็บขอมูล

ตอไป เพ่ือการกระทําการ ดังตอไปนี้ 
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(1) เพ่ือทํารายการใด ๆ ตามวัตถุประสงคที่บริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือ

ดําเนินการตามสมควรภายในขอบเขตความสัมพันธทางธุรกิจระหวางบริษัทกับทาน 

(2) เพื่อใชเปนการภายในตามสมควรโดยสอดคลองกับความคาดหมายของทานท่ีมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับบริษัท และสอดคลองกับบริบทที่ทานไดใหขอมูลดังกลาวไวแตแรก และเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคบั กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

9.6 ในกรณีที่ทานไมประสงคถูกบันทึกภาพ ทานมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลักษณ “หามถายภาพบุคคล” 

ตลอดการรวมประชุม ท้ังนี้ บริษัทขอเรียนใหทราบวาดวยลักษณะการจัดกิจกรรมอาจมีการถายภาพ

บรรยากาศกิจกรรม ซึ่งแมทานขอรับสัญลักษณดังกลาวแลวก็ตาม ก็อาจปรากฎภาพของทานเปน

สวนประกอบของภาพได ดังนั้น บริษัทจึงแนะนําใหทานแจงตอบริษัทเพ่ือปฏิเสธขณะที่บริษัทกําลัง

บันทึกภาพ หรือหลีกเลี่ยงบริเวณที่บันทึกภาพ หรือไมเขารวมกิจกรรมขณะมีการบันทึกภาพ หรือ

ภาพเคลื่อนไหว 

9.7 บริษัทจําเปนตองแจงใหทราบวา การขอใชสิทธิของทานบางประการ อาจเกิดขอจํากัด ในกรณีที่ขอมูล

สวนบุคคลนั้นเปนขอมูลที่จําเปนอยางยิ่งตอบริษัทในการปฏิบัติตามหนาที่ตามกฎหมาย เพ่ือการชําระ

เงินปนผลใหแกผูถือหุน ผูถือหุนกู ตัวแทนของบุคคลดังกลาว และการบริการจัดการทะเบียนผูถือหุน 

และขอมูลเหลานี้เปนขอมูลท่ีจําเปนตอบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญา หรือขอกําหนดวาดวยสิทธ ิและ

หนาของผูออกหุน ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หากทานไมใหขอมูลสวน

บุคคลที่จําเปนแกบริษัท หรือใชสิทธิ ขอใหลบ ระงับการใชขอมูล บริษัทอาจไมสามารถบริการหรือ

จัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีทานอาจจะไดรับ 
 

10. มาตรการการรักษาความปลอดภัย 

บริษัทฯ กําหนดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการ

สูญหาย การเขาถึง การใช การเปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีอํานาจหรือโดยขัดตอ

กฎหมาย ซึ่งสอดคลองกับ 

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของบริษัทฯ (Information Security Policy) และนโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

 

11. การแกไขเปลี่ยนแปลง 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการแกไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวท่ีจะมีผลบังคับใช ณ เวลาที่

ไดเผยแพรตอไปโดยมิตองแจงใหทานทราบลวงหนา ทั้งนี้ เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ ดังน้ัน 

บริษัทจึงขอแนะนําใหทานอานประกาศความเปนสวนตัวทุกครั้งที่เยี่ยมชม หรือใชบริการจากบริษัท หรือเว็บไซตของ

บริษัท 
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12. ชองทางการติดตอ 

กรณีท่ีเจาของขอมูลมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิตามที่กําหนดไวในนโยบายนี้ หรือสอบถามเพ่ิมเติม 

ผานชองทาง ดังน้ี 

12.1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย : เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

ทางอีเมล : DPOofficer@starflex.co.th 

12.2 ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล  

ทางไปรษณีย : ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

เลขที ่: 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560  

ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

ทางเวบ็ไซต : www.starflex.co.th 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

  

 

                                                                      บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน)   

  


