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นโยบายประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

        สําหรับผูถือหุน และกรรมการ 
 

1. วัตถุประสงค 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) เคารพและใหความสําคัญในสิทธคิวามเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานใน

ฐานะผูถือหุน กรรมการ และตัวแทนของบุคคลดังกลาว (“ทาน”) ที่บริษัท ในฐานะผูจัดการประชุมผูถือหุนประจําปทั้งในรูปแบบ

ออนไลน และออฟไลน และกิจกรรมอื่นใดท่ีเก่ียวของ กับ (“กิจกรรม”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลของทาน ที่อยูภายใตความดูแลของบริษัท และมุงมั่นที่จะจัดการขอมูลดังกลาวดวยวิธีการท่ีมั่นคงปลอดภัยและนาเช่ือถือ ในการน้ี 

บริษัทจึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) เพื่ออธิบายถึงวิธีการปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคล

ออนไหว และชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช การเปดเผย และวัตถุประสงคที่บริษัทไดประมวลผลขอมูลสวนบุคคลพรอม

แจงสิทธิตาง ๆ ของทาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

2. คํานิยามและศัพท 

2.1 บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

2.2 ทาน  หมายถึง ผูถือหุน กรรมการ และบุคคลที่เก่ียวของ เชน ผูรับมอบอํานาจ ผูรับ

มอบฉันทะ ตัวแทน ผูติดตาม คูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง บุตร คูสมรสของบุตร 

และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายกําหนด 

2.3 ประมวลผล หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

3. ประเภทและแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลของทานโดยการขอขอมูลจากทานโดยตรง ซึ่งอาจอยูในรูปแบบเอกสาร หรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

โดยอาจใหทานกรอกขอมูลลงในเอกสารท่ีบริษัทจัดเตรียมไว หรือกรอกขอมูลลงในแพลตฟอรมออนไลนท่ีทางบริษัทไดกําหนด และ/

หรือวิธีอ่ืนใด อยางไรก็ตาม ดวยลักษณะของกิจกรรม บริษัทจําเปนตองประมวลผลขอมูลของทานบางประการ ซึ่งอาจเปนขอมูลที่บริษัท

ไดรับจากแหลงอ่ืนที่ไมใชจากทานโดยตรง เชน การจัดเก็บขอมูลผูถือหุนจากนายทะเบียนหลักทรัพย หรือขอมูลบัญชีธนาคารซึ่งทาน

กําหนดใหเปนบัญชีรับชําระเงินปนผล ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บจากทานอาจแตกตางกันแลวแตกรณี และลักษณะของ

กิจกรรมที่บริษัทจําเปนตองประมวลผลขอมูลของทาน 

3.1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

(1) ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ-นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง วัน เดือน ปเกิด อายุ ลายมือชื่อ ขอมูลการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล เปนตน 

(2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู เบอรโทร ที่อยูอีเมล เปนตน 

(3) ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร จํานวนหุน หุนกู เปนตน 

(4) ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นโดยบริษัท และ/หรือขอมูลการติดตอกับบริษัท 

(Communication Data) เชน บันทึกภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวหรือทั้งภาพ และ/หรือเสียงเมื่อทานได

ติดตอเขารวมการประชุมประจําป หรือเขารวมกิจกรรมอื่นใดกับบริษัท 

(5) ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เชน บัญชีผูใชแอปพลิเคชัน ไลนไอดี เปนตน  
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(6) ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําแนะนําตาง ๆ ตลอดเวลาที่ทานเขารวม

กิจกรรม 

(7) ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ เชน อาชีพ ประวัติการทํางาน เปนตน 

3.2 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว 

(1) บริษัทไมมีความประสงคจะจัดเก็บ รวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งจัดเปนขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวของทาน เชน เชื้อชาติ หรือขอมูลศาสนา ถึงแมวาขอมูลดังกลาวจะปรากฏอยูบนบัตรประจําตัว

ประชาชน ทะเบียนบาน หรือเอกสารอื่นใดที่ทานไดสมัครใจเปดเผยไวตอบริษทัก็ตาม ทั้งน้ี หากทานไดทําการ

สงมอบขอมูลใด ๆ ซึ่งปรากฏขอมูลที่มีลักษณะเชนวานี้ใหแกบริษัทไมวาจะเปนการสงมอบขอมูลในลักษณะ

เปนเอกสาร หรือสื่ออื่นใด ทานจะตองปกปดขอมูลออนไหวเหลานี้ ดวยตัวทานเอง หากทานมิไดปกปดขอมูล

ดวยตัวทานเอง บริษัทถือวาทานไดอนุญาตโดยชัดแจงใหบริษัททําการปกปดขอมูลเหลานี้ใหแกทาน และใหถือ

วาขอมูลที่ทานสงมอบมานี้ซึ่งบริษัทไดจัดการปกปดขอมูลออนไหวใหแกทานแลวเปนเอกสารที่สมบูรณ ใช

บังคับไดตามกฎหมายทุกประการ และใหบริษัทสามารถนําไปประมวลผลไดภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ หากเปนกรณีที่บริษัทไมสามารถจัดการปกปดขอมูลออนไหวแกทานได 

เนื่องดวยปญหาเชิงเทคนิค หรือปญหาอื่นใด บริษัทจะทําการจัดเก็บขอมูลออนไหวนี้เพ่ือเปนสวนหนึ่งของ

เอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

(2) กิจกรรมที่ทานไดเขารวมแลวหรือจะไดเขารวมในอนาคต ซึ่งอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวเพ่ิมเติม เชน ขอมูลสุขภาพของทาน ทั้งนี้ การจัดเก็บขอมูลดังกลาวมีวตัถุประสงค เพื่อการใหบริการ

และอํานวยความสะดวกอยางดีที่สุดแกทานเทานั้น และในการจัดเก็บขอมูลออนไหวนี้ บริษัทจะไดทําการขอ

ความยินยอมของทานไวโดยชัดแจง โดยทําเปนเอกสารขอความยินยอมกอนการจัดเก็บขอมูลออนไหวเหลานัน้

เสมอ 

3.3 บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ และผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ โดยจะเก็บขอมูล

สวนบุคคลจากทานโดยตรง รวมทั้งจากหนวยงานของรัฐ หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมูลท่ีมีการเปดเผยสู

สาธารณะ ดังนี ้

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบัตรประจําตัวประชาชน และ/

หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีสามารถใชในการยืนยันตัวตนได หรือเอกสารที่ทางราชการออกให เชน ช่ือนามสกุล 

หมายเลขประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย วันเดือนปเกิด  สถานที่เกิด  

(2) บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลผูดํารงตาํแหนงกรรมการเพิ่มเติม เชน การถือครอง ซื้อ ขาย 

หลักทรัพยของบริษัท การจายคาตอบแทนกรรมการ การจัดอบรม การจัดกิจกรรม สถานะการสมรส ขอมูล

เก่ียวกับคูสมรส ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา บุตร บิดามารดา พี่นอง หมายเลขบัญชีธนาคาร อีเมล ประวัติ

การศึกษา อาชีพ ประวัติการทํางาน การเปนกรรมการ หรือมีตําแหนงในบริษัทหรือกิจการ 

(3) อ่ืน ๆ การเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอย หรือผูถือหุน ช่ือบริษัท

หลักทรัพย ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และขอมูลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย หรือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กําหนด 

3.4 ในกรณีที่เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เมื่อทานไดจองซื้อ เปนผูถือหุน หรือเปนผูถือหุนกู บริษัทจะ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง รวมทั้งอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลของทานผานทางนายหนา

ซื้อขายหลักทรัพย (Broker) หรือนายทะเบียนหลักทรัพยดวย เชน ชองทางการติดตอ เลขประจําตัวผูเสียภาษี  

เลขประจําตัวประชาชน จํานวนหุน เปนตน 
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4. วัตถุประสงคและฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูล 

บริษัทประมวลผลขอมูลโดยอาจอาศัยหรืออาง (1) ฐานความยินยอมเพ่ือประมวลผลขอมูลของทาน (2) ฐานการปฏิบัติตาม

สัญญา สําหรับการเริ่มตนทําสัญญา หรือการเขาทําสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญากับทาน (3) ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ

บริษัท (4) ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชนสาธารณะสําหรับการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือปฏิบัติ

หนาที่ในการใชอํานาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด แลวแตกรณี ซึ่งใน

ประกาศฉบับนี้ บริษัทจะประมวลผลขอมูลของทานโดยแยกตามกิจกรรมที่บริษัทดําเนินการภายใตฐานในการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล ดังที่ระบุตามตารางน้ี 

ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือบริหารจัดการงานทะเบียน การมอบฉันทะ และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ซึ่งเปน

การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การบริหาร

จัดการบริษัท (เชน การเริ่มตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผูถือหุน การสรรหาและการ

เปนกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท การจัดการเกี่ยวกับสิทธิ

และหนาที่ของผูถือหุน หรือผูถือหุนกู การจายเงินปนผล การจายดอกเบี้ยหุนกู 

การจัดทําบัญชี และรายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจัดสง

เอกสารหรือหนังสือตาง ๆ รวมถึงหนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัท

จํากัด บริษัทมหาชนจํากัดหรือบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (แลวแตกรณี) 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

2 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น เชน การ

บริหารจัดการบริษัท การรักษาความปลอดภัย การจัดกิจกรรม หรือการสง

ขาวสาร หรือขอเสนอใด ๆ เพ่ือประโยชนของผูถือหุน ผูถือหุนกู หรือกรรมการ 

รวมถึงเพ่ือใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

3 เพื่อปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคล

อ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดตอ การบันทึกอุณหภูมิ 

และประวัติการเดินทางของทาน 

ปองกันหรือระงับอันตรายตอ

ชีวติ / เพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย / การปฏิบัตติาม

กฎหมาย 

4 เพ่ือการชําระเงนิปนผลแกผูถือหุน หรือการชําระคืนเงินตนและ/หรือดอกเบ้ีย ผู

ถือหุนกู 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

5 เพื่อเปนหลักฐานแหงการประชุม เขารวมประชุม และการบริหารจัดการในการ

จัดประชุมดังกลาว เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การลงมติ 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

6 การดําเนินการคัดเลือก การจัดทําสัญญา การดําเนินการตามกระบวน การสรร

หา การตรวจสอบคุณสมบัติ รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา การจายคาตอบแทน 

การใหสิทธปิระโยชนตาง ๆ 

การปฏิบัตติามสัญญา / เพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

7 เพ่ือการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีทัศนระหวางการประชุม เพ่ือประโยชนใน

การเผยแพรการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 

ของบริษัท หรือเพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดรับชมในภายหลัง หรือสําหรับการ

ประชาสัมพันธเพ่ือประโยชนของบริษัท หรือเพ่ือประโยชนของผูเขารวมประชุม 

ทั้งนี้หากทานไมประสงคจะถูกบันทึกภาพ หรือวีดีทัศน ทานมีสิทธิที่จะแจงตอ

บริษัทเพ่ือปฏิเสธ หรือไมเขารวมขณะมีการบันทึกภาพ หรือวิดีทัศน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

8 เพื่อบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท ผูถือ

หุน รวมถึงการเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท และชองทางการ

สื่อสารอ่ืน ๆ ของบริษัท 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย/การปฏิบัตติาม

กฎหมาย 

9 เพื่อการแจงขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธที่จัดใหแกทาน

ตามที่บริษัทเห็นสมควร และใชเปนขอมูลสําหรับกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธิ

เขารวมกิจกรรม 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

10 เพื่อวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอํานวยความ

สะดวกสําหรับทานที่เขารวมกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึนตามท่ีบริษัทเห็นสมควร เชน 

การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มหรือจัดเตรียม

ยานพาหนะของที่ระลึก (ถามี) 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

11 เพ่ือใชในการดําเนินการจัดทําประกันภัย หรือประกันการเดินทาง (ถามี) กรณีที่

ทานเขารวมกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

12 เพ่ือเปนฐานขอมูล และเพ่ือดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการใหสิทธิประโยชนใด ๆ 

เชน สิทธิในการจองซื้อหุนบริษัทในกลุมที่เสนอขายหุนตอประชาชนทั่วไปเปน

ครั้งแรก สิทธกิารจองซื้อหุนกู 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

13 เพื่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดเสียของบริษัท และ/หรือใชขอมูลเพ่ือการบริหาร

ความสัมพันธ หรือการติดตอประสานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

14 เพื่อการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในองคกร การกํากับการตรวจสอบ 

การตรวจสอบภายใน รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารจัดการ

ภายในองคกร 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

15 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ หรือการใชสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การดําเนินคดี

ตาง ๆ ตลอดจนการดําเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

16 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย คําสั่งของหนวยงาน องคกรอิสระ หรือเจาพนักงาน

ที่มีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามหมายเรียก คําสั่งศาล 

เจาหนาที่ตํารวจ อัยการ หนวยงานราชการ และรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอ

หนวยงานราชการ หรือองคกรอิสระ 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 
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5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ทานใหไวกับบริษัทเทานั้น ทั้งนี้บริษัทจะกําหนดใหผู

ที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสม และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปน

เทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทอาจ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือองคกร ดังตอไปนี้  

5.1 นายทะเบียนผูถือหุน นายทะเบียนหลักทรัพย  

5.2 หนวยงานราชการ หนวยงานในกํากับดูแล หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงเจา

พนักงานซึ่งใชอํานาจตามกฎหมาย เชน ศาล ตํารวจ สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กรมสรรพากร  

5.3 ผูใหบริการและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัท มอบหมายหรือวาจางใหทําหนาที่บริหารจัดการ

หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ รวมถึง ผูท่ีทําหนาที่ในนามบริษัท 

หรือรวมกับบริษัท เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ชางภาพ ผูรับจางที่บริษัทไดวาจางให

ดําเนินการจัดงาน และจัดกิจกรรม ตาง ๆ หรือบริการอื่นใดที่อาจเปนประโยชนตอทาน ซึ่งมีความ

จําเปนอยางสมเหตุสมผลท่ีตองไดรับขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ระบุ

ในเอกสารฉบับนี้ 

5.4 ธนาคารในกรณีมีหนาที่จายเงินใหทาน หรือบริษัทประกันในกรณีมีการเดินทางสําหรับทานที่เขารวม

กิจกรรม 

6. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

6.1 บริษัทฯ ไมมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ อยางไรก็ตามหากในอนาคตบริษัทฯ มี

ความจําเปนตองมีการเปดเผยหรือโอนยายขอมูลไปยังตางประเทศ บริษัทฯ จะปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1.1 ตรวจสอบประเทศปลายทางหรือองคกรระหวางประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลวามี

มาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ 

6.1.2 ไดรับการยกเวนตามกฎหมายใหสงหรือโอนไดแมวาประเทศปลายทางหรือองคกรระหวาง

ประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลจะไมมีมาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ โดยมี

ขอยกเวนตามกฎหมายดังตอไปนี้ 

(1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(2) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยไดแจงใหเจาของขอมูลสวน

บุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอของ

ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

(3) เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปน

คูสัญญา หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

กอนเขาทําสัญญานั้น 

(4) เปนการกระทําตามสัญญาระหวางผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือนิติ

บุคคลอื่นเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(5) การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศจะตองเปนไปโดยชอบดวย

กฎหมาย และบริษัทฯ จะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 
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6.2 การประมวลผลในระบบคลาวด (Cloud) บริษัทฯ จะพิจารณาองคกรที่มีมาตรฐานความมั่นคง

ปลอดภัยในระดับสากล และจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบการเขารหัส หรือวิธีการอื่นๆ ที่ไม

สามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได เปนตน 

7. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ไดแจง

แกทานตามรายละเอียดที่ระบุไวในนโยบาย ประกาศ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูล

สวนบุคคลของทานสิ้นสุดความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว บริษัทฯ จะทําการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

ของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบทําลายขอมูล

สวนบุคคล  

ทั้งน้ี หากกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ ขอ

สงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเคารพสิทธิสวนบุคคลของทาน และเปดโอกาสใหทานสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการท่ีบริษัท

ใชติดตอทาน โดยบริษัทจะปฏิบัติตามที่ทานไดรองขอ เพ่ือชวยใหเกิดความโปรงใส และเพื่อคุณภาพของขอมูล และ

ความถูกตองของขอมูล ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยทานสามารถสงคําขอใหบริษัททราบเปน

ลายลักษณอักษรผานชองทางที่บริษัทกําหนดในการดําเนินการตามสิทธิ ดังตอไปนี้ 

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 

หากทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน (ไมวาจะเปนความ

ยินยอมที่ทานใหไวกอนวันท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลใชบังคับหรือ หลังจากนั้น) ทานมีสิทธิท่ี

จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับบริษัทท้ังนี้ บริษัทขอ

แจงใหทานทราบวา การเพิกถอนความยินยอมไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ี

ทานไดใหความยินยอมไวแลวโดยชอบ เวนแตมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม

สามารถถอนความยินยอมได หรือมีสัญญาระหวางทานกับบริษัทท่ีใหประโยชนแกทานอยู หรืออาจ

สงผลใหบริษัทไมสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามที่ระบุไวใน

เอกสารฉบับนี้ได 

8.2 สิทธิขอเขาถึงขอมูล 

ทานมีสิทธขิอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานที่อยูในความรับผิดชอบของบริษัท และขอใหบริษัท

ทําสําเนาขอมูลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยวาบริษัทไดขอมูลสวนบุคคลของทานมา

ไดอยางไร เวนแตกรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมาย หรือคําสั่งของศาล หรือกรณี

ที่คําขอของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

8.3 สิทธิขอถายโอนขอมูล 

ทานมีสิทธิขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีท่ีบริษัทไดจัดทําขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบใหสามารถอานหรือใชงานไดดวยเครื่องมือหรอือุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัต ิและสามารถใช
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หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และ

มีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง เวนแตไมสามารถดําเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิคทั้งนี้ ขอมูลสวน

บุคคลของทานขางตนตองเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมแกบริษัท หรือเปนขอมูลสวน

บุคคลที่บริษัทจําเปนตองประมวลผล เพื่อใหทานสามารถใชบริการของบริษัทไดตามความประสงคซึ่ง

ทานเปนคูสัญญาอยูกับบริษัท หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนใชบริการ หรือเปน

ขอมูลสวนบุคคลอื่นตามที่ผูมีอํานาจตามกฎหมายกําหนด 

8.4 สิทธิขอคัดคาน 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในเวลาใดก็ได หากประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานทําขึ้นเพ่ือการดําเนินงานที่จําเปนภายใตประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

บริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นโดยไมเกินขอบเขตที่ทานสามารถคาดหมายไดอยาง

สมเหตุสมผล หรือเพ่ือดําเนินการตามภารกิจเพ่ือสาธารณประโยชน หรือเพื่อวัตถุประสงคเก่ียวกับการ

ศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติหากทานยื่นคัดคาน บริษัทจะยังคงดําเนินการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตอไปเฉพาะที่บริษัท 

สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดวามีความสําคัญยิ่งกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของทาน หรือเปนไป

เพื่อการยืนยันสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการตอสูในการฟองรองตามกฎหมาย 

ตามแตละกรณ ี

8.5 สิทธิขอใหลบหรือทําลายขอมูล 

ทานมีสิทธขิอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวตนของทานได หากทานเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของทานถูกประมวลผลโดยไมชอบดวย

กฎหมายที่เก่ียวของ หรือเห็นวาบริษัทหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวตัถุประสงคที่เก่ียวของ

ในประกาศฉบับนี้ หรือเมื่อบริษัทเห็นวาสามารถปฏิบัติตามท่ีทานไดใชสิทธิขอถอนความยินยอมหรือ

ใชสิทธขิอคัดคานตามที่แจงไวขางตนแลว 

8.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล 

ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางตรวจสอบตาม

คํารองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคล หรือขอคัดคานของทาน หรือกรณีอื่นใด ที่บริษัทหมดความ

จําเปนและตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายที่เก่ียวของแตทานขอใหบริษัท

ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลแทน 

8.7 สิทธิขอใหแกไขขอมูล 

ทานมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด ท้ังนี้ หากทานประสงคจะขอแกไขขอมูลเกี่ยวกับภาพ บริษัทจะทําการแกไขเฉพาะ

รายการขอมูลที่เก่ียวกับภาพของทานเพ่ือใหถูกตอง ตามความจําเปนของบริษัทที่ชอบดวยกฎหมาย
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และในกรณีที่การดําเนินการตามคําขอกอใหเกิดคาใชจายบริษัทอาจเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวจาก

ทาน 

8.8 สิทธิรองเรียน 

ทานมีสิทธิรองเรียนตอบริษัทผาน เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล: (Data Protection 

Officer) อีเมล : DPOofficer@starflex.co.th หรือผูมีอํานาจตามกฎหมายที่เก่ียวของ หากทานเชื่อ

วาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนการกระทําในลักษณะที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ 

9. วิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล 

9.1 การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของทานจะตองกระทําเปนลายลักษณอักษรผานทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสซึ่งบริษัทไดจัดใหมีขึ้นในเว็บไซตของบริษัท หรือกรอกขอมูลผาน แบบฟอรมคํารองขอ

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject Request Form)  

สงมาที่อีเมล : DPOofficer@starflex.co.th หรือ ทางไปรษณียตามที่อยูที่ระบุไวในแบบฟอรม

ดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทจะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดําเนินการภายในระยะเวลาที่สมเหตุสมผล 

และไมเกินระยะเวลา 30 วัน นับแตไดรับคํารอง อยางไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของทาน ในกรณี

ที่มีขอยกเวนตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาได หรือมีผลกระทบกับ

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือเปนการปฏิเสธตามคําสั่งศาล หรือหากบริษัทดําเนินการตามคําขอ

ของทานจะสงผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยบริษัทจะ

ดําเนินการบันทึกการปฏิเสธคํารองขอพรอมดวยเหตุผลไว ท้ังนี้ หากปรากฏอยางชัดเจนวาคํารองขอ

ของทานเปนคํารองขอที่ไมสมเหตุสมผล  

9.2 หรือคํารองขอฟุมเฟอยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกเก็บคาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการตามที่ทาน

รองขอในอัตราที่บริษัทกําหนด 

9.3 บริษัทจะพยายามอยางเต็มที่ตามความสามารถของระบบงานที่เก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกและ

ดําเนินการตามคํารองขอของทาน เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงวา การดําเนินการตามคํารองขอนั้น

เสี่ยงตอการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูใชงานรายอ่ืน หรือเปนการขัดตอกฎหมาย หรือนโยบาย

ความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเปนการพนวิสัยในทางปฏิบัติตามคํารองขอ เนื่องมาจากเหตุทาง

เทคนิค 

9.4 ในบางสถานการณบริษัทอาจขอใหทานพิสูจนตัวตนของทานกอนการใชสิทธิเพ่ือความปลอดภัยของ

ทานเอง โดยบางครั้งอาจเกิดขอจํากัดในการขอใชสิทธิของทานบางประการ ซึ่งบริษัทจะทําการชี้แจง

ใหทานทราบหากไมสามารถปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธิของทานได 

9.5 หากเปนกรณีกิจกรรมที่บริษัททําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามฐานการปฏิบัติตาม

สัญญา หรือฐานเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย บริษัทมี

สิทธิปฏิเสธการใชสิทธิของทานในกรณีที่ทานใชสิทธโิตแยง หรือขอระงับการใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลที่เกี่ยวกับทาน และขอใหดําเนินการลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับทานได รวมถึง

บริษัทอาจปฏิเสธที่จะดําเนินการตามคํารองขอของทาน หากบริษัท มีความจําเปนที่จะตองเก็บขอมูล

ตอไป เพ่ือการกระทําการ ดังตอไปนี้ 
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(1) เพ่ือทํารายการใด ๆ ตามวัตถุประสงคที่บริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือ

ดําเนินการตามสมควรภายในขอบเขตความสัมพันธทางธุรกิจระหวางบริษัทกับทาน 

(2) เพื่อใชเปนการภายในตามสมควรโดยสอดคลองกับความคาดหมายของทานท่ีมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับบริษัท และสอดคลองกับบริบทที่ทานไดใหขอมูลดังกลาวไวแตแรก และเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคบั กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

9.6 ในกรณีที่ทานไมประสงคถูกบันทึกภาพ ทานมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลักษณ “หามถายภาพบุคคล” 

ตลอดการรวมประชุม ท้ังนี้ บริษัทขอเรียนใหทราบวาดวยลักษณะการจัดกิจกรรมอาจมีการถายภาพ

บรรยากาศกิจกรรม ซึ่งแมทานขอรับสัญลักษณดังกลาวแลวก็ตาม ก็อาจปรากฎภาพของทานเปน

สวนประกอบของภาพได ดังนั้น บริษัทจึงแนะนําใหทานแจงตอบริษัทเพ่ือปฏิเสธขณะที่บริษัทกําลัง

บันทึกภาพ หรือหลีกเลี่ยงบริเวณที่บันทึกภาพ หรือไมเขารวมกิจกรรมขณะมีการบันทึกภาพ หรือ

ภาพเคลื่อนไหว 

9.7 บริษัทจําเปนตองแจงใหทราบวา การขอใชสิทธิของทานบางประการ อาจเกิดขอจํากัด ในกรณีที่ขอมูล

สวนบุคคลนั้นเปนขอมูลที่จําเปนอยางยิ่งตอบริษัทในการปฏิบัติตามหนาที่ตามกฎหมาย เพ่ือการชําระ

เงินปนผลใหแกผูถือหุน ผูถือหุนกู ตัวแทนของบุคคลดังกลาว และการบริการจัดการทะเบียนผูถือหุน 

และขอมูลเหลานี้เปนขอมูลท่ีจําเปนตอบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญา หรือขอกําหนดวาดวยสิทธ ิและ

หนาของผูออกหุน ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หากทานไมใหขอมูลสวน

บุคคลที่จําเปนแกบริษัท หรือใชสิทธิ ขอใหลบ ระงับการใชขอมูล บริษัทอาจไมสามารถบริการหรือ

จัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีทานอาจจะไดรับ 
 

10. มาตรการการรักษาความปลอดภัย 

บริษัทฯ กําหนดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการ

สูญหาย การเขาถึง การใช การเปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีอํานาจหรือโดยขัดตอ

กฎหมาย ซึ่งสอดคลองกับ 

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของบริษัทฯ (Information Security Policy) และนโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

 

11. การแกไขเปลี่ยนแปลง 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการแกไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวท่ีจะมีผลบังคับใช ณ เวลาที่

ไดเผยแพรตอไปโดยมิตองแจงใหทานทราบลวงหนา ทั้งนี้ เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ ดังน้ัน 

บริษัทจึงขอแนะนําใหทานอานประกาศความเปนสวนตัวทุกครั้งที่เยี่ยมชม หรือใชบริการจากบริษัท หรือเว็บไซตของ

บริษัท 
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12. ชองทางการติดตอ 

กรณีท่ีเจาของขอมูลมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิตามที่กําหนดไวในนโยบายนี้ หรือสอบถามเพ่ิมเติม 

ผานชองทาง ดังน้ี 

12.1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย : เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

ทางอีเมล : DPOofficer@starflex.co.th 

12.2 ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล  

ทางไปรษณีย : ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

เลขที ่: 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560  

ทางโทรศัพท : 02-708-2555 

ทางเวบ็ไซต : www.starflex.co.th 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

  

 

                                                                      บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน)   

  


