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                 นโยบายประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

             สําหรับบุคลากร ผูสมัครงาน ที่ปรึกษา และผูท่ีเกี่ยวของ 

 

1. บทนํา 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จึงจัดทํานโยบาย เรื่อง ประกาศความเปนสวนตัว สําหรับพนักงาน 

ลูกจาง ผูฝกงาน ที่ปรึกษา และผูสมัครงาน (“ประกาศฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลําดับรองท่ีเกี่ยวของ และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต 

(“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”)  

เพื่ออธิบายใหทานทราบถึงวัตถุประสงคและวิธีการท่ีบริษัทปฏิบัติตอขอมูลท่ีสามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจระบุ

ตัวตนของทานได ไมวาทางตรงหรือทางออมตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน วิธีการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือการดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การเปลี่ยนแปลงหรือการ

ดัดแปลง การเรียกคืน การสง โอน การเผยแพร หรือการทําใหสามารถเขาถึงหรือพรอมใชงานโดยวธิใีด ๆ  การจัดเรียง การนํามา

รวมกัน การจํากัดหรือการหามเขาถึง การลบหรือการทําลาย (“ประมวลผล”) และเพ่ือแจงใหทานทราบถึงวัตถุประสงค 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิของทานในฐานะเจาขงขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทขอใหทานอาน

และทําความเขาใจถึงขอกําหนดตาง ๆ ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลที่บริษัททําการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวย 

(1) บุคลากร หมายถึง บุคคลซึ่งทํางานหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ใหกับบริษัท และไดคาจาง สวัสดิการ หรือคาตอบแทนอ่ืน

จากบริษัท เพ่ือตอบแทนการทํางาน เชน กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูฝกงาน ที่ปรึกษา หรือบุคคลอื่นใดที่มี

ลักษณะคลายคลึงกัน แตไมรวมถึงผูรับจางหรือผูใหบริการซึ่งเปนคูคาของบริษัท 

(2) ผูสมัครงาน หมายถึง บุคคลที่อาจไดรับคัดเลือกเปนพนักงานของบริษัท โดยบริษัทอาจเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของผูสมัครงานเองโดยตรง หรือไดรับจากบุคคลภายนอกก็ได 

(3) ผูที่เกี่ยวของกับผูสมัครงานและบุคลากร ซึ่งหมายถึง บุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัครงานและบุคลากรของบริษัท และ

ใหหมายความรวมถึงผูท่ีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับกระบวนการท่ีเก่ียวของ เชน บุคคล

ในครอบครัว (เชน บิดา มารดา คูสมรส และบุตร เปนตน) บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอางอิง 

(Reference)  

(4) Person) ผูรับผลประโยชน และผูค้ําประกันการทํางาน เปนตน 

3. วิธีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

3.1 ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง 

ทานอาจใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษัทโดยตรง เชน เมื่อทานยื่นใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงาน

ใหแกบริษัทฯ ไมวาโดยการ walk-in การสมัครที่บูธสมัครงาน หรือการสมัครงานผานเว็บไซตของบริษัท 

https://www.starflex.co.th/ และใหหมายความรวมถึงกรณีที่ทานเขาสัมภาษณงาน เขาทําสัญญากับบริษัท และ

สงมอบเอกสารตางๆ ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานปรากฏอยูมาใหกับบริษัท เปนตน 
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3.2 ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากทานอัตโนมัติ 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอัตโนมัติผานทางชองทางตาง ๆ เชน การใชคุกกี้ (Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่คลายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู นโยบายการใชคุกกี ้

3.3 ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลภายนอก เชน เว็บไซดสมัครงานของบุคคลที่สาม บุคคลอางอิง

ของทาน บริษัทจัดหางาน หนวยงานของรัฐ สถานศึกษา แหลงขอมูล Social Media หรือใบสมัครงานและ/หรือ

เอกสารของบุคคลซึ่งมีความเก่ียวของกับทานในฐานะท่ีทานเปนบุคคลในครอบครัว บุคคลที่สามารถติดตอไดใน

กรณีฉุกเฉิน บุคคลอางอิง ผูรับผลประโยชน หรือผูค้ําประกันการทํางานของบุคคลดังกลาว เปนตน 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตาง ๆ ตามท่ีระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ 

ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล หรือหากกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน 

ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวกอนวันที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่

เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตอไปตามวัตถุประสงคเดิมที่บริษัทไดแจงไวแกทานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลซึ่งทานมีสิทธิยกเลิกความยินยอม 

โดยติดตอมายังบริษัท ตามรายละเอียดการติดตอที่ระบุในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณา

คําขอยกเลิกความยินยอมของทานและดําเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน โดยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผล

ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม

จากทานโดยอัตโนมัติ หรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก ไดแก 

4.1   ขอมูลสวนตัว เชน ช่ือ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ น้ําหนัก สวนสูง หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน รูป

ถาย ลายมือชื่อ  สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ขอมูลบุคคลในครอบครัว (เชน บิดา มารดา คูสมรส 

และบุตร เปนตน) 

4.2   ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูอาศัย หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล ไอดีผูใชสําหรับแอปพลิเคช่ัน (line ID) ขอมูลผู

ที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลบุคคลอางอิง เปนตน 

4.3   ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝกอบรม เชน ช่ือสถาบัน คณะ วิชา สาขา และปที่จบการศึกษา เปนตน หนังสือ

รับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ขอมูลการ

อบรม และขอมูลการทดสอบ และกิจกรรมที่เขารวมระหวางการศึกษา เปนตน 

4.4   ขอมูลเก่ียวกับการสมัครงาน เชน ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน ขอมูลที่ปรากฏใน Resume/CV ขอมูลประวัติ

อาชญากรรม ตําแหนงท่ีสมัครงาน เงนิเดือนที่คาดหวัง ขอมูลการสัมภาษณงาน หลักฐานหรือหนังสืออางอิงตางๆ 

และขอมูลท่ีปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ เปนตน 

4.5   ขอมูลที่ใชประกอบเปนหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรมตาง ๆ เชน ขอมูลสวนบุคคลท่ีปรากฏในสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน สําเนาหนังสือเดินทาง สําเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคญั

การเกณฑทหาร สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร สําเนาทะเบียนสมรส  ใบรับรองแพทย ผลการตรวจสุขภาพ/ตรวจ

รางกายกอนเขาทํางาน แบบระบุนามผูรับผลประโยชน แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน หนังสือยินยอมในการ
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ตรวจหาสารเสพติด หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล สัญญาจาง หนังสือสัญญาค้ําประกันการทํางาน

และเอกสารที่เก่ียวของ ขอตกลงวาจางท่ีปรึกษา เปนตน 

4.6   ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการประเมินผล เชน รหัสพนักงาน ตําแหนง แผนก สังกัด สายการบังคับบัญชา การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน พฤติกรรมในการทํางาน ผลงานและ/หรือรางวัลท่ีเคยไดรับ ขอมูลการฝกอบรม 

ขอมูลการลงโทษทางวินัย ขอมูลท่ีปรากฏในหนังสือโอนยายพนักงานขามบริษัท สัญญายืมตัวพนักงาน ใบลาออก

จากการเปนพนักงาน และเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

4.7   ขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนและคาตอบแทน เชน เงินเดือน คาจาง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอียดเกี่ยวกับคา

บําเหน็จ สวัสดิการ เลขท่ีบัญชีธนาคาร ขอมูลของผูค้ําประกันการทํางาน ขอมูลของผูรับผลประโยชน ขอมูล

เก่ียวกับการประกันสังคม ขอมูลเก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ขอมูลดานภาษีอากร ขอมูลการหักลดหยอนภาษี 

ขอมูลสิทธิประโยชนเก่ียวกับสุขภาพ (รวมถึงสําหรับบุคคลในครอบครัว) และ/หรือผลประโยชนอื่น ๆ ขอมูลสวน

บุคคลที่ปรากฏในใบรับรองแพทย รายงานสุขภาพประจําป แบบแจงการลาคลอด แบบยืมกูยืมเงินสวัสดิการ

บริษัท หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจงหนี้ แบบเรียกคาสินไหมทดแทน (สําหรับการประกัน

อุบัติเหตุ และประกันภัย) และแบบขออนุมัติผลประโยชนเมื่อพนสภาพพนักงานสําหรับการเกษียณอายุ เปนตน 

4.8   ขอมูลเก่ียวกับสถิติทางทะเบียน เชน วันที่เริ่มงาน วันครบกําหนดทดลองงาน วันและเวลาที่เขางาน จํานวนช่ัวโมง

ที่ทํางาน จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานลวงเวลา วันหยุดพักผอนประจําป วันลา แบบแจงการลา รายละเอียดการลาถึง

สาเหตุการลา บันทึกการเขาออกบริษัท และการบันทึกการใชระบบตาง ๆ ของบริษัท เปนตน 

4.9   ขอมูลดานเทคนิค เชน ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (log) หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร (IP Address) 

และขอมูลท่ีบริษัทไดเก็บรวบรวมผานคุกกี้ (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คลายคลึงกัน เปนตน 

4.10 ขอมูลอ่ืนๆ เชน บันทึกเสียงการสนทนา รวมถึงการถายภาพหรือบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณตาง ๆ ผาน

กลองวงจรปด (CCTV) เปนตน 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

5.1   บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตางๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ (รวมกัน

เรียกวา “วัตถุประสงคที่กําหนด”) 

ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เพื่อวัตถุประสงคในการรับสมัคร คัดเลือก

ผู สมัครงาน การสัมภาษณ  และการ

ดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการสมัคร

งาน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เปนการจําเปนเพ่ือใชในการพิจารณาคําขอของผูสมัครงาน ที่ได

แสดงเจตนาสมัครงานเพื่อเขาสูกระบวนการคัดเลือกพนักงาน

ของบริษัท 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูสมัครงานหรือผูที่เก่ียวของกับผูสมัครงาน เปน

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทในการ

รับสมัครงานหรือในการดําเนินการภายหลังการรับสมัครงาน 

เชน การพิจารณาคัดเลือกผูสมัครงาน และการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูสมัครงาน เปนตน 
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 ฐานความยินยอม : ในกรณีที่บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลของผูที่คาดวาจะเปนพนักงาน โดยการตัดสินใจของ

บริษัทฯ เอง จากแหลงอื่น เชน เว็บไซด Recruit โดยที่ผูท่ีคาด

วาจะเปนพนักงานยังไมไดแสดงเจตนาวาประสงคที่จะสมัครงาน

กับบริษัท 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ในฐานะในครองครัวหรือบุคคลอางอิง (Reference Person) 

ของผูสมัครงานจะดําเนินการโดยอาศัยความยินยอมที่ไดรับจาก

ทาน 

2 เพ่ือวัตถุประสงคในการอนุมัติเงินเดือน

และผลประโยชนสําหรับพนักงานของ

บริษัทฯ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เปนการจําเปน เพ่ือใชในการพิจารณาคําขอของผูสมัครงานท่ี

ผานขั้นตอนการสัมภาษณงานและเขาสูกระบวนการอนุมัติ

เงินเดือนและผลประโยชนสําหรับพนักงานกอนเขาทําสัญญา

จาง หรือสัญญาอ่ืนใด เพ่ือบรรจุเขาเปนพนักงานของบริษัท 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูสมัคร เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายของบริษัท เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลที่ประมวลผล

มีความจําเปนตอการพิจารณาอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน

สําหรับพนักงานของบริษัท  

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพื่อดําเนินการเขาทําสัญญาจาง และสัญญาอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของตลอดจนการดําเนินการใดๆ ที่จําเปนกอนการเขาทํา

สัญญาดังกลาว 

3 เพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินการอื่นใดที่

เกี่ ยวของกับจางงาน และการบรรจุ

พนักงานเขาทํางาน อาทิ  การตรวจ

รางกายกอนเขาทํางาน การระบุนามผูรับ

ประโยชน การข้ึนทะเบียนผูประกันตน 

การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การ

เขาทําสัญญาจาง และการเขาทําสัญญาผู

ค้ําประกันการทํางาน เปนตน 

ในกรณีของผูค้ําประกันการทํางาน การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของผูค้ําประกันการทํางาน เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินการเขาทํา

สัญญาค้ําประกันการทํางานซึ่งผูค้ําประกันการทํางานเปนคูสัญญา 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน เปนการ

จําเปนในการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัท เชน 

การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของพนักงาน เพื่อบรรจุ

พนักงานเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน 

 ฐานกฎหมาย : ในกรณีของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกรรมการและผูบริหารของ

บริษัท เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เชน การจัดทําแบบฟอรม และ

เอกสารตาง ๆ เพ่ือยื่นตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน อาทิ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 

และขอมูลชีวภาพ จะกระทําโดยอาศัยความยินยอมท่ีไดรับจาก

พนักงาน 

4 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

สวัสดิการและผลประโยชนพนักงาน ซึ่ง

รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะเงินกูสวัสดิการ 

การเบิกคารักษาพยาบาล สวัสดิการ

สวนลดสําหรับพนักงาน การตรวจรางกาย

ประจําป การประกันภัย และการเรียกคา

สิ น ไ หมทด แทน ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กับการ

ประกันภัย 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนสําหรับบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญาจาง และ

สัญญาอื่นๆ ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน เปนการ

จําเปนตอการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

เชน การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชนของพนักงาน และผู

ที่เก่ียวของกับพนักงาน 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุประสงคเก่ียวกับการ

คุมครองแรงงาน และประกันสังคม : การประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน และการ

ประกันสังคม สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิ

ตามกฎหมาย การคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือการคุมครอง

ทางสังคม 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน อาทิ ขอมูล

สุขภาพ เพ่ือการบริหารจัดการการประกันภัยแบบกลุมหรือ

สวัสดิการอ่ืนๆ จะกระทําโดยอาศัยความยินยอมที่ไดรับจาก

พนักงานและผูที่เก่ียวของกับพนักงาน 

5 เพื่อวัตถุประสงคในการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานตามสัญญาจาง ขอตกลงการ

วาจางสัญญาแตงตั้ง หรือสัญญาอ่ืนใด ซึ่ง

เขาทํากับบริษัท 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงานที่

เกี่ยวของ เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาที่หรือทํางานตาม

ขอบเขตท่ีระบุในสัญญาจาง ขอตกลงการจาง สัญญาแตงตั้ง 

หรือสัญญาอื่นใด ซึ่งพนักงานไดเขาทํากับบริษัท เชน การใชและ

เปดเผยช่ือ นามสกุล และขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในบัตร

ประจําตัวประชาชนของพนักงาน เพ่ือยืนยันตัวตนในฐานะผูมี

อํานาจกระทําการแทนบริษัทในการลงนามในสัญญา เอกสาร 

หรือกระทําการใด ๆ ในนามของบริษัท ตลอดจนการใชและ
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เปดเผยชื่อพนักงานในประกาศ ใบอนุมัติ แบบฟอรม หรือ

เอกสารอื่นๆ ของบริษัทตามขอบอํานาจหนาที่ หรือสวนงานที่

พนักงานดังกลาวเปนผูรับผิดชอบ เปนตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการดําเนินธุรกิจ และการปฏบิัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของของบริษัท 

6 เพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกเวลาการ

ทํางาน จายเงินเดือน คาจาง โบนัส 

คาตอบแทน หรือสิทธิประโยชนใดๆ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนสําหรับการจายคาจาง เงินเดือน โบนัส คาตอบแทน

และ/หรือสิทธิประโยชนใด ๆ ตามสัญญาจาง และสัญญาอ่ืน ๆ 

ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา 

 ฐานกฎหมาย : ในบางกรณีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงาน และผูที่เกี่ยวของกับพนักงาน เปนการปฏิบัติตาม

กฎหมายของบริษัท เชน การหักภาษี ณ ที่จาย ตามกฎหมายวา

ดวยภาษีอากร เปนตน 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน อาทิ ขอมูลชีวภาพ จะกระทําโดยอาศัย

ความยินยอมที่ไดรับจากพนักงาน 

7 เพื่อวัต ถุประสงคในการปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล และคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย

ของหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ ท่ี

เก่ียวของ 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

และผูที่เกี่ยวของกับพนักงาน เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของ

บริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะกฎหมายแรงงาน กฎหมายวา

ดวยประกันสังคม กฎหมายวาดวยภาษีอากร กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เชน การยื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ56-1) ตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย การสงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหแกหนวยงาน

ของรัฐที่เก่ียวของ เชน กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปน

ตน 

 

8 เพ่ือวัตถุประสงคในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือหนาที่ของพนักงาน 
 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อ
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การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล หรือเพื่อประโยชนอื่นใด

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

ฝกอบรมบุคลากร ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัด

เฉพาะการรวบรวมรายช่ือผูที่มีความ

ประสงคจะเขาฝกอบรม และดําเนินการ

บริหารจัดการทางทะเบียนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายของบริษัท ในการบริหารจัดการการฝกอบรม เชน 

การลงทะเบียนหลักสูตรการฝกอบรม การ จัดแผนการ

ดําเนินการและแบบฝกอบรม ตลอดจนการจัดสรรสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ที่เหมาะสม สําหรับการจัดฝกอบรม เปนตน 

10 เพื่อวัตถุประสงคในการโอนยายพนักงาน 

และบุคลากร 
 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการบริหารจัดการดานทรัพยารกรบุคคลของ

บริษัท เชน การโอนยาย หรือยืมตัวพนักงาน เปนตน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาจาง สัญญาโอนพนักงานซึ่งมี

พนักงานเปนคูสัญญา หรือสัญญาอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

 ในกรณีท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไป

ตางประเทศ บริษัทจะดําเนินการเพ่ือทําใหแนใจวาประเทศ

ปลายทาง หรือผูรับขอมูลสวนบุคคลในตางประเทศนั้นมี

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอในบางกรณี 

บริษัทอาจขอความยินยอมของพนักงาน สําหรับการสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังตางประเทศ  ท้ังนี้ ตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

11 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ อาทิ การ

ลงโทษทางวินัย การเลิกจาง การลาออก 

และการเกษียณ เปนตน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจาง และสัญญา

อ่ืน ๆ ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา อาทิ การเลิกจาง ในกรณีท่ี

พนักงานลาออกหรือเกษียณจากการทํางาน และการบันทึก

ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของพนักงานที่ฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับการทํางาน เปนตน 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท เชน การดําเนินการตาม

กระบวนการเลิกจาง การลาออก หรือการเกษียณของพนักงาน

ของพนักงาน ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และ

กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับ

การคุมครองแรงงาน : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน เชน การ

ลงโทษทางวินัย และการเลิกจาง เปนตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

เชน การลงโทษทางวินัยและบันทึกประวัติถูกลงโทษทางวินัย

ของพนักงาน และการพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

เปนตน 

12 เพื่อวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสารกับ

ผูสมัครงาน พนักงาน และผูที่เก่ียวของกับ

พนักงาน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

ของบริษัทในการติดตอสื่อสารกับผูสมัครงาน พนักงาน และผูที่

เก่ียวของกับพนักงาน 

13 เ พ่ื อวั ต ถุประส งค ในการก อตั้ ง สิ ทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

หรือยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธเิรียกรองของบริษัท

ในข้ันตอนตาง ๆ ตามกฎหมาย 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล เปนการจําเปนเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองของบริษัทในข้ันตอนตาง ๆ 

ตามกฎหมาย เชน การสอบสวนและ/หรือการไตสวนโดย

เจาหนาที่ของรัฐ การเตรียมคดี การดําเนินคดี และ/หรือการ

ตอสูคดีในชั้นศาล เปนตน 

14 เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบดูแล

ความสงบเรียบรอยความรักษาความ

ปลอดภัยและทรัพยสินของบริษัทฯ 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบรอยและรักษาความ

ปลอดภัยในทรัพยสินของบริษัทฯ หรือการใชภาพบันทึกจาก

กลองวงจรปด (CCTV) เพื่อปองกันการสูญหาย หรือเสียหายใน

ทรัพยสินของบริษัท หรือใชเพื่อติดตามเอาคืนทรัพยสิน หรือ

เรียกใหชดใชคาเสียหาย ในกรณีที่มีการทําใหทรัพยสินของ

บริษัทฯ สูญหาย หรือเสียหาย เปนตน 

 ฐานการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของพนักงาน : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเปนการจําเปน

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ ดูแล ปองกัน หรือระงับ
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

เหตุการณใด ๆ ที่อาจเปนอันตรายชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของพนักงาน 

15 เพื่อการดําเนินการใดๆ ท่ีจําเปน และเปน

ประโยชนตอทาน หรือเกี่ยวของโดยตรง

กับวัตถุประสงคที่กําหนดขางตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนชอบดวยกฎหมายใน

การดําเนินการใดๆ ที่จํา เปนของบริ ษัทฯ และ/หรือเปน

ประโยชนตอทาน หรือเก่ียวของโดยตรงกับวัตถุประสงคที่

กําหนดขางตน 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง

จากทาน 

16 เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ จะแจง

ใหทานทราบ 
 บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงวัตถุประสงคอื่นใด อันเปนเหตุ

ให บริ ษัทฯต อ งประมวลผลข อมู ลส วน บุคคลของท าน

นอกเหนือไปจากวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวขางตน หรือเมื่อ

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคเดิมที่กําหนดไว 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง

จากทาน 

 

5.2   เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทจะดําเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กําหนดตามขอ 5.1 ขางตน

ในสวนท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจําเปนเพ่ือเขาทําสญัญากับทาน เปน

ขอมูลท่ีจําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว หากทานไมประสงคที่จะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท 

อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทําใหบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญาที่เขาทํากับทาน 

หรือไมสามารถเขาทําสัญญากับทานได (แลวแตกรณี) ในกรณีดังกลาว บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองปฏิเสธการ

เขาทําสัญญากับทาน หรือการใหสวสัดิการหรือสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของกับทานไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

5.3   ในกรณีที่บริษัทฯ จะดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในลักษณะ และ/หรือเพ่ือวัตถุประสงคท่ีไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดของตน บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายหรือประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลเพ่ิมเติม และ/หรือมีหนังสือไปยังทานเพ่ืออธิบายการประมวลผลขอมูลในลักษณะดังกลาว โดยทาน

ควรอานนโยบายหรือประกาศเพ่ิมเติมที่เก่ียวของรวมประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสือดังกลาว (แลวแตกรณี) 
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6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1   บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กําหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  และบริษัทในเครือ  ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงผูบริหาร กรรมการ 

พนักงาน ลูกจาง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกลาวเทาที่เก่ียวของและตามความจําเปนเพ่ือการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทมอบหมายหรือวาจางใหทําหนาที่

บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพของ

พนักงานโดยคูคาทางธุรกิจ การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล บริการชําระเงิน 

บริการรับสงไปรษณีย บริการรับ-สงพัสดุ บริการจัดพิมพ บริการดานสุขภาพ บริการประกันภัย บริการ

ฝกอบรม บริการวิเคราะหขอมูล บริการทําการวิจัย การทําการตลาด หรือบริการอ่ืนใดที่อาจเปนประโยชน

ตอทาน หรือเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท อาทิ ธนาคารพาณิชย โรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต 

บริษัทประกันวินาศภัย เปนตน 

6.2   การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดําเนินการภายใตวัตถุประสงคที่กําหนด หรือ

วัตถุประสงคอื่กฎหมายกําหนดใหกระทําไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดวาตองไดรับความยินยอมจากทาน 

บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3   การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุมครองขอมูล

สวนบุคคลท่ีไดเปดเผยและเพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามที่กฎหมายวา

ดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ทั้งนี้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไป

ตางประเทศ บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อ  ทําใหแนใจวาประเทศปลายทาง องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมลู

ในตางประเทศนั้นมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ หรือเพ่ือทําใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลของทานไปตางประเทศเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยใน

บางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยินยอมของทานสําหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ

ดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดในการประมวลผล

สวนบุคคลน้ัน ๆ โดยการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล  นอกจากนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามท่ีกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด (ถามี) โดย

คํานึงถึงอายุความตามกฎหมายสําหรับการดําเนินคดีที่อาจจะเกิดข้ึนจากหรือเก่ียวกับเอกสารหรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บ

รวบรวมไวในแตละรายการ และโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัท และของภาคธุรกิจที่เกี่ยวของสําหรับขอมูลสวนบุคคลแตละ

ประเภทเปนสําคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาไมเกิน 10 ป นับแตวันที่นิติสัมพันธระหวางทานกับ

บริษัทสิ้นสุดลง อยางไรก็ดี บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเกินกวาระยะเวลาดังกลาวหากกฎหมาย

อนุญาตหรือเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจําเปนตอการกอตั้งสิทธิเรียกรองทางกฎหมายของบริษัท 
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หลังจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลดงักลาว จากการจัดเก็บหรือ

ระบบของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นซึ่งใหบริการแกบริษัท (ถามี) หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ

ตัวทานได เวนแตจะเปนกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดตอไปตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกําหนด ท้ังนี้สําหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของทาน ทานสามารถติดตอมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดตอที่ระบุไวในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

8. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิตางๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ หากทานประสงคที่จะขอใชสิทธิของทาน ทาน

สามารถติดตอมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

(1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอใหบริษัทฯ ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน 

ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(2) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธทิี่จะขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทาน รวมถึงมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพไมสามารถทําได ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(3) สิทธใินการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานไดในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

(4) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานอาจขอใหบริษัทฯ ลบ ทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดใน

กรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(5) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 

(6) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

ทานมีสิทธขิอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง หากขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน 

ไมครบถวนสมบูรณ หรือกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(7) สิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมของทานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิในการเพิก

ถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ ได 

(8) สิทธิในการยื่นขอเรียกรอง 

หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรด

ติดตอบริษัทโดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 8 ของประกาศฯ ฉบับนี้  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุใหเช่ือวาบริษัทได

ฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญท่ีไดรบั

การแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบและวิธีการที่กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
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ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคํารองขอใชสิทธิของทานและดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 

9. วิธีตดิตอบริษัท 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

     เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

Email Address : DPOofficer@starflex.co.th 

ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

                             เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท :          02-708-2555    โทรสาร :   708-2355 

 เวบ็ไซต :          www.starflex.co.th 

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้

บริษัทฯ อาจทําการเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เก่ียวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมาย

อ่ืนที่เก่ียวของกําหนด โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัท 

และผานการแจงเตือนทางอีเมลตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทฯ ขอใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ ๆ 

 

    ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

  

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน)   

           


