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                 นโยบายประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

             สําหรับบุคลากร ผูสมัครงาน ที่ปรึกษา และผูท่ีเกี่ยวของ 

 

1. บทนํา 

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จึงจัดทํานโยบาย เรื่อง ประกาศความเปนสวนตัว สําหรับพนักงาน 

ลูกจาง ผูฝกงาน ที่ปรึกษา และผูสมัครงาน (“ประกาศฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลําดับรองท่ีเกี่ยวของ และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต 

(“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”)  

เพื่ออธิบายใหทานทราบถึงวัตถุประสงคและวิธีการท่ีบริษัทปฏิบัติตอขอมูลท่ีสามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจระบุ

ตัวตนของทานได ไมวาทางตรงหรือทางออมตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน วิธีการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย หรือการดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การเปลี่ยนแปลงหรือการ

ดัดแปลง การเรียกคืน การสง โอน การเผยแพร หรือการทําใหสามารถเขาถึงหรือพรอมใชงานโดยวธิใีด ๆ  การจัดเรียง การนํามา

รวมกัน การจํากัดหรือการหามเขาถึง การลบหรือการทําลาย (“ประมวลผล”) และเพ่ือแจงใหทานทราบถึงวัตถุประสงค 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิของทานในฐานะเจาขงขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทขอใหทานอาน

และทําความเขาใจถึงขอกําหนดตาง ๆ ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลที่บริษัททําการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวย 

(1) บุคลากร หมายถึง บุคคลซึ่งทํางานหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ใหกับบริษัท และไดคาจาง สวัสดิการ หรือคาตอบแทนอ่ืน

จากบริษัท เพ่ือตอบแทนการทํางาน เชน กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูฝกงาน ที่ปรึกษา หรือบุคคลอื่นใดที่มี

ลักษณะคลายคลึงกัน แตไมรวมถึงผูรับจางหรือผูใหบริการซึ่งเปนคูคาของบริษัท 

(2) ผูสมัครงาน หมายถึง บุคคลที่อาจไดรับคัดเลือกเปนพนักงานของบริษัท โดยบริษัทอาจเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของผูสมัครงานเองโดยตรง หรือไดรับจากบุคคลภายนอกก็ได 

(3) ผูที่เกี่ยวของกับผูสมัครงานและบุคลากร ซึ่งหมายถึง บุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัครงานและบุคลากรของบริษัท และ

ใหหมายความรวมถึงผูท่ีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับกระบวนการท่ีเก่ียวของ เชน บุคคล

ในครอบครัว (เชน บิดา มารดา คูสมรส และบุตร เปนตน) บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอางอิง 

(Reference)  

(4) Person) ผูรับผลประโยชน และผูค้ําประกันการทํางาน เปนตน 

3. วิธีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

3.1 ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง 

ทานอาจใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษัทโดยตรง เชน เมื่อทานยื่นใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงาน

ใหแกบริษัทฯ ไมวาโดยการ walk-in การสมัครที่บูธสมัครงาน หรือการสมัครงานผานเว็บไซตของบริษัท 

https://www.starflex.co.th/ และใหหมายความรวมถึงกรณีที่ทานเขาสัมภาษณงาน เขาทําสัญญากับบริษัท และ

สงมอบเอกสารตางๆ ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานปรากฏอยูมาใหกับบริษัท เปนตน 
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3.2 ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากทานอัตโนมัติ 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอัตโนมัติผานทางชองทางตาง ๆ เชน การใชคุกกี้ (Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่คลายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู นโยบายการใชคุกกี ้

3.3 ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลภายนอก เชน เว็บไซดสมัครงานของบุคคลที่สาม บุคคลอางอิง

ของทาน บริษัทจัดหางาน หนวยงานของรัฐ สถานศึกษา แหลงขอมูล Social Media หรือใบสมัครงานและ/หรือ

เอกสารของบุคคลซึ่งมีความเก่ียวของกับทานในฐานะท่ีทานเปนบุคคลในครอบครัว บุคคลที่สามารถติดตอไดใน

กรณีฉุกเฉิน บุคคลอางอิง ผูรับผลประโยชน หรือผูค้ําประกันการทํางานของบุคคลดังกลาว เปนตน 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตาง ๆ ตามท่ีระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ 

ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล หรือหากกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน 

ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวกอนวันที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่

เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตอไปตามวัตถุประสงคเดิมที่บริษัทไดแจงไวแกทานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลซึ่งทานมีสิทธิยกเลิกความยินยอม 

โดยติดตอมายังบริษัท ตามรายละเอียดการติดตอที่ระบุในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณา

คําขอยกเลิกความยินยอมของทานและดําเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน โดยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผล

ภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม

จากทานโดยอัตโนมัติ หรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก ไดแก 

4.1   ขอมูลสวนตัว เชน ช่ือ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ น้ําหนัก สวนสูง หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน รูป

ถาย ลายมือชื่อ  สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ขอมูลบุคคลในครอบครัว (เชน บิดา มารดา คูสมรส 

และบุตร เปนตน) 

4.2   ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูอาศัย หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล ไอดีผูใชสําหรับแอปพลิเคช่ัน (line ID) ขอมูลผู

ที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลบุคคลอางอิง เปนตน 

4.3   ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝกอบรม เชน ช่ือสถาบัน คณะ วิชา สาขา และปที่จบการศึกษา เปนตน หนังสือ

รับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ขอมูลการ

อบรม และขอมูลการทดสอบ และกิจกรรมที่เขารวมระหวางการศึกษา เปนตน 

4.4   ขอมูลเก่ียวกับการสมัครงาน เชน ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน ขอมูลที่ปรากฏใน Resume/CV ขอมูลประวัติ

อาชญากรรม ตําแหนงท่ีสมัครงาน เงนิเดือนที่คาดหวัง ขอมูลการสัมภาษณงาน หลักฐานหรือหนังสืออางอิงตางๆ 

และขอมูลท่ีปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ เปนตน 

4.5   ขอมูลที่ใชประกอบเปนหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรมตาง ๆ เชน ขอมูลสวนบุคคลท่ีปรากฏในสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน สําเนาหนังสือเดินทาง สําเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคญั

การเกณฑทหาร สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร สําเนาทะเบียนสมรส  ใบรับรองแพทย ผลการตรวจสุขภาพ/ตรวจ

รางกายกอนเขาทํางาน แบบระบุนามผูรับผลประโยชน แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน หนังสือยินยอมในการ
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ตรวจหาสารเสพติด หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล สัญญาจาง หนังสือสัญญาค้ําประกันการทํางาน

และเอกสารที่เก่ียวของ ขอตกลงวาจางท่ีปรึกษา เปนตน 

4.6   ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการประเมินผล เชน รหัสพนักงาน ตําแหนง แผนก สังกัด สายการบังคับบัญชา การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน พฤติกรรมในการทํางาน ผลงานและ/หรือรางวัลท่ีเคยไดรับ ขอมูลการฝกอบรม 

ขอมูลการลงโทษทางวินัย ขอมูลท่ีปรากฏในหนังสือโอนยายพนักงานขามบริษัท สัญญายืมตัวพนักงาน ใบลาออก

จากการเปนพนักงาน และเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

4.7   ขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนและคาตอบแทน เชน เงินเดือน คาจาง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอียดเกี่ยวกับคา

บําเหน็จ สวัสดิการ เลขท่ีบัญชีธนาคาร ขอมูลของผูค้ําประกันการทํางาน ขอมูลของผูรับผลประโยชน ขอมูล

เก่ียวกับการประกันสังคม ขอมูลเก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ขอมูลดานภาษีอากร ขอมูลการหักลดหยอนภาษี 

ขอมูลสิทธิประโยชนเก่ียวกับสุขภาพ (รวมถึงสําหรับบุคคลในครอบครัว) และ/หรือผลประโยชนอื่น ๆ ขอมูลสวน

บุคคลที่ปรากฏในใบรับรองแพทย รายงานสุขภาพประจําป แบบแจงการลาคลอด แบบยืมกูยืมเงินสวัสดิการ

บริษัท หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจงหนี้ แบบเรียกคาสินไหมทดแทน (สําหรับการประกัน

อุบัติเหตุ และประกันภัย) และแบบขออนุมัติผลประโยชนเมื่อพนสภาพพนักงานสําหรับการเกษียณอายุ เปนตน 

4.8   ขอมูลเก่ียวกับสถิติทางทะเบียน เชน วันที่เริ่มงาน วันครบกําหนดทดลองงาน วันและเวลาที่เขางาน จํานวนช่ัวโมง

ที่ทํางาน จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานลวงเวลา วันหยุดพักผอนประจําป วันลา แบบแจงการลา รายละเอียดการลาถึง

สาเหตุการลา บันทึกการเขาออกบริษัท และการบันทึกการใชระบบตาง ๆ ของบริษัท เปนตน 

4.9   ขอมูลดานเทคนิค เชน ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (log) หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร (IP Address) 

และขอมูลท่ีบริษัทไดเก็บรวบรวมผานคุกกี้ (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คลายคลึงกัน เปนตน 

4.10 ขอมูลอ่ืนๆ เชน บันทึกเสียงการสนทนา รวมถึงการถายภาพหรือบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณตาง ๆ ผาน

กลองวงจรปด (CCTV) เปนตน 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

5.1   บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตางๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ (รวมกัน

เรียกวา “วัตถุประสงคที่กําหนด”) 

ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เพื่อวัตถุประสงคในการรับสมัคร คัดเลือก

ผู สมัครงาน การสัมภาษณ  และการ

ดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการสมัคร

งาน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เปนการจําเปนเพ่ือใชในการพิจารณาคําขอของผูสมัครงาน ที่ได

แสดงเจตนาสมัครงานเพื่อเขาสูกระบวนการคัดเลือกพนักงาน

ของบริษัท 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูสมัครงานหรือผูที่เก่ียวของกับผูสมัครงาน เปน

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทในการ

รับสมัครงานหรือในการดําเนินการภายหลังการรับสมัครงาน 

เชน การพิจารณาคัดเลือกผูสมัครงาน และการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูสมัครงาน เปนตน 
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 ฐานความยินยอม : ในกรณีที่บริษัททําการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลของผูที่คาดวาจะเปนพนักงาน โดยการตัดสินใจของ

บริษัทฯ เอง จากแหลงอื่น เชน เว็บไซด Recruit โดยที่ผูท่ีคาด

วาจะเปนพนักงานยังไมไดแสดงเจตนาวาประสงคที่จะสมัครงาน

กับบริษัท 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ในฐานะในครองครัวหรือบุคคลอางอิง (Reference Person) 

ของผูสมัครงานจะดําเนินการโดยอาศัยความยินยอมที่ไดรับจาก

ทาน 

2 เพ่ือวัตถุประสงคในการอนุมัติเงินเดือน

และผลประโยชนสําหรับพนักงานของ

บริษัทฯ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เปนการจําเปน เพ่ือใชในการพิจารณาคําขอของผูสมัครงานท่ี

ผานขั้นตอนการสัมภาษณงานและเขาสูกระบวนการอนุมัติ

เงินเดือนและผลประโยชนสําหรับพนักงานกอนเขาทําสัญญา

จาง หรือสัญญาอ่ืนใด เพ่ือบรรจุเขาเปนพนักงานของบริษัท 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูสมัคร เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายของบริษัท เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลที่ประมวลผล

มีความจําเปนตอการพิจารณาอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน

สําหรับพนักงานของบริษัท  

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพื่อดําเนินการเขาทําสัญญาจาง และสัญญาอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของตลอดจนการดําเนินการใดๆ ที่จําเปนกอนการเขาทํา

สัญญาดังกลาว 

3 เพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินการอื่นใดที่

เกี่ ยวของกับจางงาน และการบรรจุ

พนักงานเขาทํางาน อาทิ  การตรวจ

รางกายกอนเขาทํางาน การระบุนามผูรับ

ประโยชน การข้ึนทะเบียนผูประกันตน 

การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การ

เขาทําสัญญาจาง และการเขาทําสัญญาผู

ค้ําประกันการทํางาน เปนตน 

ในกรณีของผูค้ําประกันการทํางาน การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของผูค้ําประกันการทํางาน เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินการเขาทํา

สัญญาค้ําประกันการทํางานซึ่งผูค้ําประกันการทํางานเปนคูสัญญา 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน เปนการ

จําเปนในการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัท เชน 

การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของพนักงาน เพื่อบรรจุ

พนักงานเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน 

 ฐานกฎหมาย : ในกรณีของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกรรมการและผูบริหารของ

บริษัท เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เชน การจัดทําแบบฟอรม และ

เอกสารตาง ๆ เพ่ือยื่นตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน อาทิ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 

และขอมูลชีวภาพ จะกระทําโดยอาศัยความยินยอมท่ีไดรับจาก

พนักงาน 

4 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

สวัสดิการและผลประโยชนพนักงาน ซึ่ง

รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะเงินกูสวัสดิการ 

การเบิกคารักษาพยาบาล สวัสดิการ

สวนลดสําหรับพนักงาน การตรวจรางกาย

ประจําป การประกันภัย และการเรียกคา

สิ น ไ หมทด แทน ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กับการ

ประกันภัย 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนสําหรับบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญาจาง และ

สัญญาอื่นๆ ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน เปนการ

จําเปนตอการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

เชน การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชนของพนักงาน และผู

ที่เก่ียวของกับพนักงาน 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุประสงคเก่ียวกับการ

คุมครองแรงงาน และประกันสังคม : การประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน และการ

ประกันสังคม สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิ

ตามกฎหมาย การคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือการคุมครอง

ทางสังคม 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน และผูที่เก่ียวของกับพนักงาน อาทิ ขอมูล

สุขภาพ เพ่ือการบริหารจัดการการประกันภัยแบบกลุมหรือ

สวัสดิการอ่ืนๆ จะกระทําโดยอาศัยความยินยอมที่ไดรับจาก

พนักงานและผูที่เก่ียวของกับพนักงาน 

5 เพื่อวัตถุประสงคในการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานตามสัญญาจาง ขอตกลงการ

วาจางสัญญาแตงตั้ง หรือสัญญาอ่ืนใด ซึ่ง

เขาทํากับบริษัท 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงานที่

เกี่ยวของ เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาที่หรือทํางานตาม

ขอบเขตท่ีระบุในสัญญาจาง ขอตกลงการจาง สัญญาแตงตั้ง 

หรือสัญญาอื่นใด ซึ่งพนักงานไดเขาทํากับบริษัท เชน การใชและ

เปดเผยช่ือ นามสกุล และขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในบัตร

ประจําตัวประชาชนของพนักงาน เพ่ือยืนยันตัวตนในฐานะผูมี

อํานาจกระทําการแทนบริษัทในการลงนามในสัญญา เอกสาร 

หรือกระทําการใด ๆ ในนามของบริษัท ตลอดจนการใชและ
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

เปดเผยชื่อพนักงานในประกาศ ใบอนุมัติ แบบฟอรม หรือ

เอกสารอื่นๆ ของบริษัทตามขอบอํานาจหนาที่ หรือสวนงานที่

พนักงานดังกลาวเปนผูรับผิดชอบ เปนตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการดําเนินธุรกิจ และการปฏบิัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของของบริษัท 

6 เพ่ือวัตถุประสงคในการบันทึกเวลาการ

ทํางาน จายเงินเดือน คาจาง โบนัส 

คาตอบแทน หรือสิทธิประโยชนใดๆ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนสําหรับการจายคาจาง เงินเดือน โบนัส คาตอบแทน

และ/หรือสิทธิประโยชนใด ๆ ตามสัญญาจาง และสัญญาอ่ืน ๆ 

ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา 

 ฐานกฎหมาย : ในบางกรณีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงาน และผูที่เกี่ยวของกับพนักงาน เปนการปฏิบัติตาม

กฎหมายของบริษัท เชน การหักภาษี ณ ที่จาย ตามกฎหมายวา

ดวยภาษีอากร เปนตน 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวของพนักงาน อาทิ ขอมูลชีวภาพ จะกระทําโดยอาศัย

ความยินยอมที่ไดรับจากพนักงาน 

7 เพื่อวัต ถุประสงคในการปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล และคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย

ของหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ ท่ี

เก่ียวของ 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

และผูที่เกี่ยวของกับพนักงาน เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของ

บริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะกฎหมายแรงงาน กฎหมายวา

ดวยประกันสังคม กฎหมายวาดวยภาษีอากร กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เชน การยื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ56-1) ตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย การสงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหแกหนวยงาน

ของรัฐที่เก่ียวของ เชน กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปน

ตน 

 

8 เพ่ือวัตถุประสงคในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือหนาที่ของพนักงาน 
 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อ
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล หรือเพื่อประโยชนอื่นใด

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

ฝกอบรมบุคลากร ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัด

เฉพาะการรวบรวมรายช่ือผูที่มีความ

ประสงคจะเขาฝกอบรม และดําเนินการ

บริหารจัดการทางทะเบียนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายของบริษัท ในการบริหารจัดการการฝกอบรม เชน 

การลงทะเบียนหลักสูตรการฝกอบรม การ จัดแผนการ

ดําเนินการและแบบฝกอบรม ตลอดจนการจัดสรรสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ที่เหมาะสม สําหรับการจัดฝกอบรม เปนตน 

10 เพื่อวัตถุประสงคในการโอนยายพนักงาน 

และบุคลากร 
 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการบริหารจัดการดานทรัพยารกรบุคคลของ

บริษัท เชน การโอนยาย หรือยืมตัวพนักงาน เปนตน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาจาง สัญญาโอนพนักงานซึ่งมี

พนักงานเปนคูสัญญา หรือสัญญาอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

 ในกรณีท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไป

ตางประเทศ บริษัทจะดําเนินการเพ่ือทําใหแนใจวาประเทศ

ปลายทาง หรือผูรับขอมูลสวนบุคคลในตางประเทศนั้นมี

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอในบางกรณี 

บริษัทอาจขอความยินยอมของพนักงาน สําหรับการสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังตางประเทศ  ท้ังนี้ ตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

11 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ อาทิ การ

ลงโทษทางวินัย การเลิกจาง การลาออก 

และการเกษียณ เปนตน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เปน

การจําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจาง และสัญญา

อ่ืน ๆ ซึ่งพนักงานเปนคูสัญญา อาทิ การเลิกจาง ในกรณีท่ี

พนักงานลาออกหรือเกษียณจากการทํางาน และการบันทึก

ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของพนักงานที่ฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับการทํางาน เปนตน 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท เชน การดําเนินการตาม

กระบวนการเลิกจาง การลาออก หรือการเกษียณของพนักงาน

ของพนักงาน ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และ

กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับ

การคุมครองแรงงาน : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน เชน การ

ลงโทษทางวินัย และการเลิกจาง เปนตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมายในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

เชน การลงโทษทางวินัยและบันทึกประวัติถูกลงโทษทางวินัย

ของพนักงาน และการพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

เปนตน 

12 เพื่อวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสารกับ

ผูสมัครงาน พนักงาน และผูที่เก่ียวของกับ

พนักงาน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

ของบริษัทในการติดตอสื่อสารกับผูสมัครงาน พนักงาน และผูที่

เก่ียวของกับพนักงาน 

13 เ พ่ื อวั ต ถุประส งค ในการก อตั้ ง สิ ทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

หรือยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธเิรียกรองของบริษัท

ในข้ันตอนตาง ๆ ตามกฎหมาย 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล เปนการจําเปนเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองของบริษัทในข้ันตอนตาง ๆ 

ตามกฎหมาย เชน การสอบสวนและ/หรือการไตสวนโดย

เจาหนาที่ของรัฐ การเตรียมคดี การดําเนินคดี และ/หรือการ

ตอสูคดีในชั้นศาล เปนตน 

14 เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบดูแล

ความสงบเรียบรอยความรักษาความ

ปลอดภัยและทรัพยสินของบริษัทฯ 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบรอยและรักษาความ

ปลอดภัยในทรัพยสินของบริษัทฯ หรือการใชภาพบันทึกจาก

กลองวงจรปด (CCTV) เพื่อปองกันการสูญหาย หรือเสียหายใน

ทรัพยสินของบริษัท หรือใชเพื่อติดตามเอาคืนทรัพยสิน หรือ

เรียกใหชดใชคาเสียหาย ในกรณีที่มีการทําใหทรัพยสินของ

บริษัทฯ สูญหาย หรือเสียหาย เปนตน 

 ฐานการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของพนักงาน : การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเปนการจําเปน

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ ดูแล ปองกัน หรือระงับ
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ลําดับ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

เหตุการณใด ๆ ที่อาจเปนอันตรายชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของพนักงาน 

15 เพื่อการดําเนินการใดๆ ท่ีจําเปน และเปน

ประโยชนตอทาน หรือเกี่ยวของโดยตรง

กับวัตถุประสงคที่กําหนดขางตน 

 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย : การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนชอบดวยกฎหมายใน

การดําเนินการใดๆ ที่จํา เปนของบริ ษัทฯ และ/หรือเปน

ประโยชนตอทาน หรือเก่ียวของโดยตรงกับวัตถุประสงคที่

กําหนดขางตน 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง

จากทาน 

16 เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ จะแจง

ใหทานทราบ 
 บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงวัตถุประสงคอื่นใด อันเปนเหตุ

ให บริ ษัทฯต อ งประมวลผลข อมู ลส วน บุคคลของท าน

นอกเหนือไปจากวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวขางตน หรือเมื่อ

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคเดิมที่กําหนดไว 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจง

จากทาน 

 

5.2   เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทจะดําเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กําหนดตามขอ 5.1 ขางตน

ในสวนท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจําเปนเพ่ือเขาทําสญัญากับทาน เปน

ขอมูลท่ีจําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว หากทานไมประสงคที่จะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท 

อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทําใหบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญาที่เขาทํากับทาน 

หรือไมสามารถเขาทําสัญญากับทานได (แลวแตกรณี) ในกรณีดังกลาว บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองปฏิเสธการ

เขาทําสัญญากับทาน หรือการใหสวสัดิการหรือสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของกับทานไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

5.3   ในกรณีที่บริษัทฯ จะดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในลักษณะ และ/หรือเพ่ือวัตถุประสงคท่ีไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดของตน บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายหรือประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลเพ่ิมเติม และ/หรือมีหนังสือไปยังทานเพ่ืออธิบายการประมวลผลขอมูลในลักษณะดังกลาว โดยทาน

ควรอานนโยบายหรือประกาศเพ่ิมเติมที่เก่ียวของรวมประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสือดังกลาว (แลวแตกรณี) 
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6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1   บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กําหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  และบริษัทในเครือ  ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงผูบริหาร กรรมการ 

พนักงาน ลูกจาง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกลาวเทาที่เก่ียวของและตามความจําเปนเพ่ือการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทมอบหมายหรือวาจางใหทําหนาที่

บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพของ

พนักงานโดยคูคาทางธุรกิจ การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล บริการชําระเงิน 

บริการรับสงไปรษณีย บริการรับ-สงพัสดุ บริการจัดพิมพ บริการดานสุขภาพ บริการประกันภัย บริการ

ฝกอบรม บริการวิเคราะหขอมูล บริการทําการวิจัย การทําการตลาด หรือบริการอ่ืนใดที่อาจเปนประโยชน

ตอทาน หรือเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท อาทิ ธนาคารพาณิชย โรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต 

บริษัทประกันวินาศภัย เปนตน 

6.2   การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดําเนินการภายใตวัตถุประสงคที่กําหนด หรือ

วัตถุประสงคอื่กฎหมายกําหนดใหกระทําไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดวาตองไดรับความยินยอมจากทาน 

บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3   การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุมครองขอมูล

สวนบุคคลท่ีไดเปดเผยและเพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามที่กฎหมายวา

ดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ทั้งนี้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไป

ตางประเทศ บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อ  ทําใหแนใจวาประเทศปลายทาง องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมลู

ในตางประเทศนั้นมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ หรือเพ่ือทําใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลของทานไปตางประเทศเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยใน

บางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยินยอมของทานสําหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ

ดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดในการประมวลผล

สวนบุคคลน้ัน ๆ โดยการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล  นอกจากนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามท่ีกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด (ถามี) โดย

คํานึงถึงอายุความตามกฎหมายสําหรับการดําเนินคดีที่อาจจะเกิดข้ึนจากหรือเก่ียวกับเอกสารหรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บ

รวบรวมไวในแตละรายการ และโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัท และของภาคธุรกิจที่เกี่ยวของสําหรับขอมูลสวนบุคคลแตละ

ประเภทเปนสําคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาไมเกิน 10 ป นับแตวันที่นิติสัมพันธระหวางทานกับ

บริษัทสิ้นสุดลง อยางไรก็ดี บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเกินกวาระยะเวลาดังกลาวหากกฎหมาย

อนุญาตหรือเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจําเปนตอการกอตั้งสิทธิเรียกรองทางกฎหมายของบริษัท 
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หลังจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลดงักลาว จากการจัดเก็บหรือ

ระบบของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นซึ่งใหบริการแกบริษัท (ถามี) หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ

ตัวทานได เวนแตจะเปนกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดตอไปตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกําหนด ท้ังนี้สําหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของทาน ทานสามารถติดตอมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดตอที่ระบุไวในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

8. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิตางๆ ที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ หากทานประสงคที่จะขอใชสิทธิของทาน ทาน

สามารถติดตอมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดในขอ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

(1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอใหบริษัทฯ ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน 

ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(2) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธทิี่จะขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทาน รวมถึงมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพไมสามารถทําได ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(3) สิทธใินการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานไดในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

(4) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานอาจขอใหบริษัทฯ ลบ ทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดใน

กรณีท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

(5) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 

(6) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

ทานมีสิทธขิอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง หากขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน 

ไมครบถวนสมบูรณ หรือกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(7) สิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมของทานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิในการเพิก

ถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ ได 

(8) สิทธิในการยื่นขอเรียกรอง 

หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรด

ติดตอบริษัทโดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 8 ของประกาศฯ ฉบับนี้  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุใหเช่ือวาบริษัทได

ฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญท่ีไดรบั

การแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบและวิธีการที่กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
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ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคํารองขอใชสิทธิของทานและดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 

9. วิธีตดิตอบริษัท 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

     เลขที่ 189/48-49 หมูที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

Email Address : DPOofficer@starflex.co.th 

ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

                             เลขที่ 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท :          02-708-2555    โทรสาร :   708-2355 

 เวบ็ไซต :          www.starflex.co.th 

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้

บริษัทฯ อาจทําการเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เก่ียวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมาย

อ่ืนที่เก่ียวของกําหนด โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัท 

และผานการแจงเตือนทางอีเมลตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทฯ ขอใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ ๆ 

 

    ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

  

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากดั (มหาชน)   

           


