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    นโยบายประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

                                                      สําหรับผูค้ําประกัน 

บริษัทฯ ตระหนักใหความสําคัญและมีความจําเปนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

เพ่ือเปนการรับรองสิทธิของบุคคลที่จะตองไดรับความคุมครองเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล 

โดยเอกสารฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงวิธีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล สวนบุคคลของทาน บริษัทขอใหทานโปรดอาน

เอกสารฉบับนี้เพื่อรับทราบและทําความเขาใจในวัตถุประสงคที่บริษัท ไดเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 1. วัตถุประสงคของการเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

   การเก็บขอมูลสวนบุคคล : ในการทําสัญญาค้ําประกัน ทานจําเปนตองใชใหขอมูลสวนบุคคลซึ่งสามารถระบุ ตัวตนของทาน

แกบริษัท เพื่อประมวลผลการพิจารณา รวมถึงเปนหลักฐานในการค้ําประกัน การกอตั้งสิทธิเรียกรอง กรณีลูกจางหรือบุคคลซึ่งทานค้ํา

ประกันกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท รวมถึงเพื่อการติดตอประสานงาน การบริหาร จัดการขอมูล และการอื่นใดอันจําเปนในการ

ปฏิบัติอันเก่ียวกับการจางงานและสัญญาค้ําประกันนี้เทานั้น 

 การเก็บขอมูลจากแหลงอ่ืน : บริษัทอาจทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงอื่น เชน ในสื่อสังคมออนไลน เว็บไซค บุคคล

อางอิงหรือจากบริษัทที่ทานเคยรวมงานหรือเปนสถานที่ทํางานปจจุบัน ตามขอมูลซึ่งทานไดใหไว โดย ไดรับความยินยอมจากทาน 

 การประมวลผลขอมูล : บริษัทดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานการประมวลผล ดังตอไปนี้ 

 ฐานสัญญา (Contract) : เมื่อทานประสงคทําสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ใหกับบริษัท จําเปนท่ีทานตอง ใหขอมูลสวนบุคคล

แกบริษัท เพื่อบริษัทสามารถใชขอมูลของทานประมวลผลพิจารณาคุณสมบัติของผูค้ําประกัน และ เปนหลักฐานในการกอตั้งสิทธิ

เรียกรอง หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว บริษัทไมอาจพิจารณาการทําสัญญาค้ําประกันกับทานได 

 ฐานความยินยอม (Consent) : บริษัทอาจใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการอยางอื่นนอกจากการ พิจารณาการทําสัญญา

ค้ําประกันหรือการดําเนินการอันเกี่ยวกับลูกจางหรือผูค้ําประกันโดยไดรับความยินยอมจากทาน เวนแตเขาขอยกเวนไมตองขอความ

ยินยอมตามกฎหมาย ในการนี้ทานประสงคจะถอนความยินยอมทานสามารถติดตอ บริษัทและแจงความประสงคไดตาม ขอ 5. 

 ฐานจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) : บริษัทอาจนําขอมูลสวนบุคคล ของทานไปใชใน

การประมวลผลเพื่อการจัดการและการจัดทํารายงานภายในบริษัท การบริหารจัดการมาตรฐานการ ทํางาน การบริหารจัดการความ

เสี่ยง การตรวจสอบภายใน อันเปนกรณีฐานจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) : บริษัทอาจนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชใน การประมวลผลเพ่ือการ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกํากับดูแล เชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่บริษัทตองอยูภายใตบังคับใหสงขอมูล สวนบุคคล เชน ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพง ที่ใหอํานาจสั่งใหคูความสงเอกสารหรือขอมูลในการพิจารณา คดี เปนตน 

 2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะทําการประมวลผลและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

      บริษัทจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่ปรากฏในแบบฟอรมสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ รวมถึง เอกสารหรือ

ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งทานไดนําสงหรือใหรายละเอียดเพิ่มเติมตอบริษัท เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาบัตรขาราชการ สําเนา

บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองเงนิเดือน สลิปเงนิเดือน สําเนาทะเบียนการคา หนังสือยินยอมของคูสมรส 

พรอมหลักฐานคูสมรส (ถามี) เปนตน ตลอดอายุของสัญญาตามทีผลบังคับ อยูและคงเก็บไวตออีก 10 ป นับแตวนัที่สิ้นสุดสัญญาฉบับนี้

เพ่ือเปนหลักฐานในการใชสิทธิเรียกรองหรือกอตั้งสิทธิตามกฎหมาย 
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 3. หนวยงาน บุคคลซ่ึงขอมลูสวนบุคคลอาจถูกเปดเผย 

 ในการนี้เพ่ือประโยชนหรือเปนหลักฐานในการกอตั้งสิทธิ์ หรือใชสิทธิเรียกรอง อันเปนไปตามวัตถุประสงคที่ กลาวขางตน 

บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามแบบฟอรม และ/หรือเอกสารอ่ืนใดซึ่งอยูในความครอบครองของ บริษัท ใหกับบริษัทประกันภัย

คูสัญญาซึ่งบริษัทไดเอาประกันความเสียหายไว หรือบริษัทหรือหนวยงานอื่นซึ่งสวม สิทธิหรือใชสิทธิเรียกรองตามสัญญาในนามหรือ

แทนบรษิัท รวมถึงหนวยงานราชการตางๆ เชน พนักงานสอบสวน ศาล หรือสํานักงานบังคับคดีเปนตน 

 4. สิทธิของผูค้ําประกัน 

 ทานมีสิทธิ (1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมใหบริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน (2) สิทธิใน การเขาถึงและรับ

สําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช เปดเผย (3) สิทธิในการขอใหโอนยายขอมูลสวน บุคคลของทาน (4) สิทธิในการ

คัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน (5) สิทธิในการขอใหลบ ทําลาย หรือ ทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งไมอาจระบุ

ตัวตนได (6) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน (7) สิทธิ ในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตองเปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (8) สิทธิที่จะ เรียกรองในกรณีที่ทานเห็นวาถูกบริษัทหรือเจาหนาท่ีหรือตัวแทนของบริษัท

ละเมิดสิทธติามพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 การรองเรียนขอใดๆ เพื่อเปนการใชสิทธิของทานตามที่กลาวขางตน จะตองกระทําเปนลายลักษณอักษรหรือ ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสตามที่บริษัทกําหนด และบริษัทจะใชความพยายามอยางดีที่สุดท่ีจะดําเนินการภายใน 

ระยะเวลาที่สมเหตุสมผล และไมเกินระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายที่ เก่ียวของกับสิทธิ

ของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ขอจํากัดในกรณีท่ีทานขอใหบริษัทลบ ทําลายขอมูล ระงับ ขอใหโอน การคัดคาน หรือทําให

ขอมูลไมสามารถระบุตัวตนได หรือถอนความยินยอม อาจทําใหเกิดขอจํากัดกับ บริษัทในการพิจารณาค้ําประกันการสมัคร ตามระเบียบ

ของบริษัท หรือไมอาจสามารถดําเนินการใหได ทั้งนี้ตามที่ กฎหมายกําหนด 

 การใชสิทธิดังกลาวขางตน บริษัทสงวนสิทธิในการคิดคาบริการใดๆ ที่เก่ียวของและจําเปนตอการเขา ดําเนินการเก่ียวของกับ

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีทานรองขอ 

 5. วิธีตดิตอบริษัท 

 หากมีเหตุรองเรียนเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอประสานงานมายังเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดชองทาง

ดังนี ้

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด  (มหาชน)  

     เลขท่ี 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

     Email Address: DPOofficer@starflex.co.th. 

ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล 

ทางไปรษณีย :     บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด  (มหาชน) 

     เลขท่ี 189/48-49 หมูท่ี 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท :           02-708-2555   

โทรสาร :            02-708-2355        

 เวบ็ไซต  :           www.starflex.co.th 
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ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที ่26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

  

   

             บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

 


