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นโยบายการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ใหความสําคัญและเขาใจวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของ     

ทุกฝาย ดังน้ันบุคคลผูมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลและบริหารบริษัทจะตองเปนบุคคล              

ทีม่ีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม จึงกําหนดเปนนโยบายการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไว 

1. หลักการ 

เน่ืองจากกรรมการบางทานตองพนจากการดํารงตําแหนงกรรมการตามวาระหรือตามขอกําหนด บริษัทได

จัดใหมีกระบวนการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและกําหนด

คาตอบแทน กอนการเสนอใหผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง ซึ่งจะชวยใหการประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนไปดวยความ

เรียบรอยและรวดเร็วขึ้น  โดยบริษัทไมไดปดกั้นสิทธิของผูถือหุนในการเสนอช่ือบุคคลอื่นเพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน

แตงตั้งกรรมการแตอยางใด 

2. นโยบายการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

ซึ่งเปนบุคคลสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายและเจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยมี

นโยบายการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังน้ี 

2.1 คณะกรรมการบริษัท 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลง บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ใน

การสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูความชํานาญและประสบการณที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควร

ประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับ

บริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลา และสามารถปฏิบัติหนาที่ท่ีเปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ในสวนของคาตอบแทน

กรรมการที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการ โดยกําหนดใหอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับในอุตสาหกรรม และสอดคลองกับภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัตเิปน 

2.2 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ  

ในการสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานตางๆ กําหนดให

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูมีหนาที่สรรหาและคัดเลือก ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานตางๆ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ ตามคุณสมบัตทิี่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กําหนด รวมถึงการกําหนดกรอบอํานาจหนาที่ 

และเปาหมายการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ และนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง ตลอดจนจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร     
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และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ เปนประจําทุกป เพื่อเปนเกณฑในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของประธาน

เจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารไมเปนบุคคลคนเดียวกับประธานกรรมการบริษัท และ

กําหนดบทบาท อํานาจ และหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร  แยกจากประธานกรรมการบริษัทฯ อยางชัดเจนเพ่ือสราง

ดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

         บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

 


