
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบายบริหารความเสี่ยงองคกร 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงมั่นที่จะกํากับดูแล และสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ

บริหารความเสี่ยง อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย     

ที่กําหนด รวมท้ังการเติบโตอยางมั่นคง และยั่งยนืสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองคกรดังนี ้ 

1. ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักและมีหนาที่รับผิดชอบ ในการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานของตนและองคกร โดยมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อปองกัน และ        

ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริหารดานความเสี่ยง กําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาระดับความเสี่ยงท่ี

ยอมรับไดของแตละความเสี่ยงที่สําคัญขององคกร สนับสนุนและสงเสริมใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ 

แผนงาน การลงทุน และการดําเนินธุรกิจขององคกร 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการดาํเนินธรุกจิ 

ติดตาม สรุปผลการดําเนินงานของการบริหารความเสี่ยง และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังทบทวน 

ปรับปรุง เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

4. สนับสนุนใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาถึงแหลงขอมูล ขาวสาร เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง

ขององคกร ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  พรอมท้ังพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงานของการบริหาร

ความเสี่ยง ตอผูบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

    

  

 

        บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 


