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นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

------------------------------------------------------ 

1. บทนํา 

บุคลากรของ บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ถือเปนทรัพยากรที่สําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจ ซึ่งบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ เปนผูมีความรูและประสบการณในงานที่สะสมมายาวนาน มีสวนรวม
ใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย บริษัทเล็งเห็นวาความรูและประสบการณในงานที่สะสมกับบุคลากร 
สามารถถายสืบทอดแกบุคลากรรุนตอรุน บริษัทจึงกําหนดนโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนงของบริษัทไว 
เพื่อใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ เพ่ือใหธุรกิจสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง จึง
กําหนดใหมีการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) งานที่สําคัญไว ดังน้ี 

2.1 จัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง และตําแหนง
สําคัญในสายงานหลักของบริษัท โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนง 
(Successor) รวมถึงการกําหนดความสามารถ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของผูสืบทอดไวอยางชัดเจน 

2.2 จัดใหมีการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูสืบทอดตําแหนง 
(Successor) โดยพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่จําเปนตามตําแหนงงานดวยการ
หมุนเวียนปฏิบัติงานในหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีจําเปนเพิ่มเติม เพ่ือสืบทอด
ตําแหนงงานและสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดทันที เมื่อตําแหนงงานวาง 

2.3 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

2.4 ดูแลพิจารณาเลื่อนตําแหนงและใหผลประโยชนตอบแทนสําหรับผูที่ไดรับการคัดเลือก
เปนผูสืบทอดตําแหนง (Successor) เพื่อสรางแรงจูงใจตามความเหมาะสม 

2.5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหนงที่สําคัญตอคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนเพื่อทราบอยางนอยปละครั้ง 
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3. แผนการสืบทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญั 

คุณสมบัติเบื้องตนของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 
- การศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท หากมีการศึกษาต่ํากวา ระดับปริญญาโท ใหเปนดุลย

พินิจในการพิจารณาคุณสมบัติอ่ืนๆ ประกอบ 
- ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงผูบริหารระดับสูง 
- มคีวามเปนผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม ไมมีประวัติเสื่อมเสีย 

 นโยบายฉบับนี้ กําหนดใหมีการทบทวนเปนประจําอยางนอยปละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ
เปลี่ยนแปลง  

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที ่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

        บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  

  


