
 
 

 

นโยบายการกํากับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ

ผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  พนักงาน และลูกจางของบริษัทรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาว ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได

เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือทําการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวน ใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออมกอนท่ีขอมูลนั้นจะไดมีการเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทํา

ดังกลาวจะกระทําเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือเพ่ือใหผู อ่ืนกระทําดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน      

ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท 

3. บริษัทไดดําเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจและรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 

4. บริษัทไดกําหนดมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว     

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ 

ทั้งน้ี บริษัทมีหนาที่แจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทรับทราบเก่ียวกับขอกําหนดขางตนเสมอ  

ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป    

 

                                             

 

      บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 


