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นโยบายและโครงสร้างการบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (Climate Change Policy) 

 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  
อันเนื่องมาจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ถือเป็นวาระส าคัญระดับโลก และมีแนวโน้มที่     
จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางเพื่อปกป้อง ป้องกัน บรรเทา 
รวมถึงปรับตัวต่อผลกระทบที่อาจะเป็นสาเหตุด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และท าให้อุณหภูมิ ของโลกสูงขึ้น (Global 
Warming) จึงก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกับ       
คู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแต่การผลิตตลอดจนการขนส่งและกระจายสินค้า เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

(2) ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  
(Eco-Efficiency) ด ารงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการป้องกันเชิงมลพิษที่แหล่งก าเนิด 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การบรรเทาและการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด โดยมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า ตลอดจนติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อตรวจประเมินประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

(3) ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ             
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมหรือมาตรการใหม่ๆ เพื่อลดการใช้พลังงานโดยภาพรวม 

(4) ศึกษา วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดท าแผนบรรเทาผลกระทบ    
ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหล่านั้น 

(5) สื่อสารให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน รวมถึงส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ 

(6) เตรียมพร้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ กรณีที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป          
อย่างต่อเนื่องและได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

(7) เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ่านดัชนีวัดความยั่งยืนให้ระดับสากล เทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนด เพื่อรายงานสถานะความคืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้เสียให้รับทราบ 

(8) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ          
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศหรือระดับโลก 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื ่อให้การจัดการตามนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Policy) ในการ
บริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ บริษัทจึงได้ก าหนดโครงสร้าง
การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูง ขององค์กรร่วมกันผลักดันให้โครงการที่เกี ่ยวข้องกับการก ากับดูแลการ เปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมิอากาศ เป็นไปตามแผนงานและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการบริหารการจัดการอย่างยั่งยืนต่อไป 
โดย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

ระดับการก ากับดูแล หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากับดูแล และติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสของ
องค์กร ที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ
ควบคุมรวมถึงก าหนดมาตรการรองรับความเสี่ยง และกรอบ
แนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสมส าหรับบริษัทฯ และเตรยีม
ความพร้อมของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนทิศทางสู่การลดคาร์บอน
ต  ่ าอย ่างเต ็มร ูปแบบ เพ ื ่อบรรเทาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างยั่งยืนต่อไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง มีหน้าที ่ติดตามตรวจสอบ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบการใช้พลังงานอย่าง  มีประสิทธิภาพ การ
ประยุกต์ใช้พลังงานทางเลือก และการตั้งเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเพื่อสนับสนุนให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เป็นหน่วยงานหลักในองค์กรท่ีมี
หน้าที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการความการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และ ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการ
ด  า เน ินงานด ้านการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development - SD) ของบร ิษ ัท โดยครอบคลุมทั ้ งด ้ าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
( Environmental / Social / Governance & Economic 
หรือ ESG) และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) CEO มีหน้าที ่ ให้ค  าปรึกษา แนะน า และส่งเสร ิมให ้การ
ด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ
พัฒนาด้านความยั่งยืนของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายด าเนินงานของบริษัทฯ ตามกลยุทธ์ 
นโยบาย และงบประมาณที่ได้จัดสรรไว้ รวมทั้งการก าหนด
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ระดับการก ากับดูแล หน้าที่ความรับผิดชอบ 

แผนรองรับและควบคุมการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ระยะสั้น และระยะยาวของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้ 

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามแผนการ
ด าเนินงานซึ่งมุ่งเน้น 1) การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency Driven) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน       
ลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงลดของเสียอื่น ๆ จากกระบวนการผลิต     
2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นการลงทุนเพื่อมุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต ่า  และการบริหาร 
Portfolio ของผลิตภัณฑ์ จากต้นทางผู้ผลิตผ่านการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ทั้งกระบวนการผลิต   
มีผลกระทบกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระยะยาวลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 3) การใช้พลังงานหมุนเวียน โซล่าร์รูฟท็อบ (Solar rooftop) ทดแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล ซึ่งไม่มีต้นทุน
ของเชื้อเพลิง และเป็นพลังงานสะอาด ไม่มีมลภาวะในขณะก าลังผลิตไฟฟ้าช่วยลดภาวะโลกร้อน ลดความต้องการ
ใช้ไฟฟ้าสูงสุดในเวลากลางวันได้  

โดยบริษัทคาดหวังว่านโยบายต่างๆ ที่บริษัทได้มีแนวทางและด าเนินการไปแล้วนั้น จะเป็นส่วนช่วยให้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง ท้ังต่อบริษัท ชุมชน และสังคมโดยรวมต่อไป 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป 

 

 

        บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด  (มหาชน) 


