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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการ
เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายว่าการด าเนินงานของบริษัทฯกระท าด้วยความเป็น
ธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ว่าด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้เข้าใจในบทบาทและตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร บริษัทฯ 
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริตแล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท   มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับดูแล
และติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนับสนุน ตรวจสอบ และก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที ่ก าหนด โดย
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะท างานบริหารความเสี่ยง และบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างานบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จัดท ากฎบัตรส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และด าเนินการให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยได้รับทราบเกี่ยวกับ   กฎบัตรดังกล่าว บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อจะได้
แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท าจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการก ากับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  
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หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อสื่อสาร
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กร
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแผนกลยุทธ์และ
งบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็ นไปตามกลยุทธ์และ
งบประมาณที่ก าหนด รวมทั้งก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่ส าคัญ 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และ
เป็นตามที่กฎหมายก าหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท จะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัทฯ จะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
และการบริหารงานประจ า  

ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ
แต่ละคนจะสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื ่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดขึ้นในปีนั้นๆ โดยบริษัทฯ ก าหนดจะ
จัดให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี  

คณะกรรมการบริษัท จะท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ที่ เหมาะสมและ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัท และภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ไม่ใช่ตัวเงิน การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บรหิารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและ
สม ่าเสมอ และรับผดิชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานใหม้ีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์
ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก าหนดนโยบาย
ที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการก าหนดแผนผู้สืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญรวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมเพื่อเป็นแรงจูงใจ
ให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่มีความส าคัญกับองค์กรมีความตั้งใจในการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ 
และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารที่ส าคัญ โดยจัดสรรให้แต่ละท่านเขา้ร่วม
การอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ รวมถึงจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้บริหารเพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่ส าคญั
ทุกปี เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันทั้งบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพ
ของการให้บริการ   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การค านึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อ
สร้างความสมดุลระหว่างผลก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่นรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

ผู้ถือหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
ด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานที่ดี มีการ
เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และคงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขัน 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ ่งจะมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ปลูกฝังทัศนคติและจิตส านึกที่ดี รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
เดียวกัน  

ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการจัดหาสินค้า และ/หรือผลิตสินคา้ที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 
การรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการก าหนดราคา
ขายและเงื่อนไขที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียม 
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คู่ค้าและเจ้าหนี้  :  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตย์ในการด าเนนิ
ธุรกิจ ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ท า
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย 

คู่แข่ง  :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ รักษาบรรทัดฐาน
ของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท าการ
ใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

สิ่งแวดล้อม  : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและ
ให้ความส าคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่
สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการท าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและ
พัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดนโยบายจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที ่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มี การก าหนดขั้นตอนของอ านาจอนุมัติ 
และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ใน
บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับบริษัท และน าเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนด  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้ก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติตาม และได้ก าหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเพื่อเป็นกลไกในการ
ก ากับดูแลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นท่ีเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการอีกด้วย 
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บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปช่ันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร โดยจัดช่อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบรษิทัฯ 
ได้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่ต้องการแจ้ง พร้อมชื่อ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูล โดยบริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทั้งข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลทั่วไปที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานประจ าปี (One Report) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบัญชี         
ที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า 
รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังให้ความส าคัญเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินกิจการ และความสามารถในการช าระ

หนี้ของบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

ภายหลังจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯจะท า
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซด์ของบริษัทฯ  และมอบหมายให้นายสมชาย วงศ์รัศมี ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและ
การเงิน ท าหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริง 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ ้น 
นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผล
ก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายดังนี ้

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเรื่องที่ส าคัญตามที่กฎหมายก าหนด 
หรือเรื่องที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษา
ข้อมูลอยา่งครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม โดยจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการส่งค าถามและเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบน website ของบริษัท 
และบริษัทจะรวบรวมเพื่อน าค าถามที่ส าคัญไปสอบถามในที่ประชุมต่อไป 

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือเสนอ
วาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ที ่ชัดเจน และเปิดเผย
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น าข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น
บรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ 

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุ คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดยจะแจ้ง
รายชื่อพร้อมข้อมูลของกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ในกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทฯ จะจัดท าหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั้งฉบับ
เป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับภาษาไทย 

6. เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ ภายหลังจากที่บริษัทฯ เข้าจด
ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการให้มีการเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลู
ระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

7. บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานท่ีและ
เวลาที่เหมาะสม 

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและ
ลงคะแนนเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุม
โดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

9. บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส าคัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่
ปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในท่ีการประชุม 

10. บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดย
พร้อมเพรียงกัน 
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11. จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่
เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน  14 วัน      
นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษา
ไว้อ้างอิง และภายหลังจากท่ีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงน ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้พิจารณา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป 

      

    
       
       บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)                                                   
  
 

 


