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นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษทัย่อย และบริษัทร่วม  

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 

 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการจัดให้มีกรอบและกลไกการกํากับดูแล นโยบายการกํากับ

ดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญในระดับที่เหมาะสม    

กับกิจการแต่ละแห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดให้มกีรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมใน

ระดับที่เหมาะสม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะช่วยเพิ่มความเช่ือมั่น

ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมากยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. การแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

1.1 การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อทําหน้าที่กํากับดูแล และบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกลไกสําคัญในการกํากับดูแลเพื่อให้ บริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยมี
การปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ แผนธุรกิจ ระยะกลาง และแผนกลยุทธ์ในการเติบโต
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทควรแต่งตั้ง บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว เว้นแต่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า โครงสร้างของคณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการที่มีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารใน บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบรษิัทร่วม ดังกล่าว
ไม่กระทบต่ออํานาจของบริษัทในการกําหนดนโยบายและการดําเนินการในเรื่องที่มี นัยสําคัญหรือมีผลต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น หรือมีการถ่วงดุลอํานาจอย่างเหมาะสมใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น  

1.2  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคคล ที่จะเป็นตัวแทน
ของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
โดยบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั ้งหรือเสนอ ชื่อเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้อง             
มีคุณสมบัติดังนี้  

 (ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายหรือข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องกําหนดไว้  
 (ข) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบตัิหน้าที่

ความรับผิดชอบ  
 (ค) มีภาวะผู้นํา สามารถให้มุมมองความคิดที่กว้างขวางและจําเป็นในการขับเคลื่อนและบรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น  
 (ง) มีการตัดสินใจที่สมเหตุสมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดนั้น นอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้วให้คํานึงถึง
ลักษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง เช่น  
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(ก) การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์หรือข้อกําหนดที่มีความซับซ้อนหรือมีความเสี่ยงสูง เช่น การเปน็บริษัท 
มหาชนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

(ข)  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยกรณีที่มีผูร้่วมทุน ซึ่งต้องคํานึงถึงข้อกําหนดตามสัญญาร่วมทุน  
(ค)  ข้อกําหนดตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจการหรือจัดตั้งข้ึน  

1.3  กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทแตง่ตั้งหรือเสนอช่ือมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบดังน้ี  

(ก)  กํากับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องมี
การบริหารจัดการที่ดี ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท 
และนโยบายอื่นของบริษัทหรือท่ีสอดคล้องกับของบริษัท  

(ข)  ให้แนวทางในการกําหนดทิศทางของกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับทิศทาง
ของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัทย่อย  

(ค)  รายงานผลการดําเนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยให้บริษัทรับทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
ทันเวลา ตามที่กําหนดในนโยบายนี้  

(ง)  ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและบริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของ
บริษัทในบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม  

 1.4  เว้นแต่นโยบายฉบับนี้หรือคณะกรรมการของบริษัทจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัท
แต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้
ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)  

2. เร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบ / อนุมัติ จากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนดําเนินการ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้รับการแต่งตั้ งหรือเสนอชื่อจากบริษัทมีหน้าที่ กํากับดูแล     
ให้มั่นใจว่าก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะเข้าทํารายการหรือดําเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสําคัญหรือมีผลต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ และข้อบังคับของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น เป็นเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบ / อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น        
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัดประชุมผู้ถือหุ้นของตนเอง
เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนั้น การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อย      
ในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)  

2.1  กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท  

 (1) การแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 
ดังกล่าว เว้นแต่นโยบายฉบับนี้จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอ 
ชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องที่ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ตามแต่ที่กรรมการ และผู้บริหารรายดังกล่าว
จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องที่กรรมการและผู้บริหารรายนั้นมี
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องดังกล่าว  
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ทั้งนี ้ กรรมการตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั ้งต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล รายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกําหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  

(2)  การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้นซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม 
ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วน การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยหรือของทุนชําระแล้วของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นั้น เว้นแต่เป็น
กรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว  

(3)  การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย  
(4)  การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย (เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสําคัญตามข้อ 2.2 (1) ซึ่งต้องได้รับ

การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท)  
(5)  การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปีของบริษัทย่อย  
(6)  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสงักัดสํานักงานสอบบัญชทีี่

เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไป
ตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดสํานักงานสอบบัญชี
ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทรายการตั้งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นี ้เป็นรายการที่ถือว่ามี
สาระสําคัญ และหากเข้าทํารายการดังกล่าวจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่
เมื่อคํานวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนําหลักเกณฑ์
การคํานวณรายการตามที่ กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และหรือ เรื่องการทํารายการที่
เกี ่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก 
คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการดังต่อไปนี้คือ  

(7)  บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรอืรายการที่เกีย่วกับการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้  

 (ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแกบ่ริษัท
ย่อย  

 (ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ บริษัทในเครือ
ของบริษัท  

 (ค) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมาเป็นของบริษัทย่อย  
 (ง)  การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีนัยสําคัญ 

รวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือ การรวมกิจการของบริษัทย่อยกับ
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท  
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 (8)   การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น ในจํานวนที่มี
นัยสําคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่ เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
ระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัท  

 (9)   การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
 (10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นัยสําคัญ  
 2.2  ก่อนที่บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการดังต่อไปนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง  
(1)  การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและ ผลการ 

ดําเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ ส่งผลกระทบต่อ
สทิธิของบริษัทในการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน บริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม คณะกรรมการของบริษัทย่อย และหรือท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผล / ของบริษัทย่อย  

สําหรับรายการตั้งแต่ข้อ (2) ถึงข้อ (5) เฉพาะกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเข้า ทํารายการ

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ใน ประกาศที่เกี่ยวข้อง

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม) 

แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

(2)  กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันของบรษิัท หรือรายการที่เกีย่วกับการไดม้าหรือ
จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย  

(3)  การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้นซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดมิ
ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่ เป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการอื่นใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการ ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือสัดส่วน
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทท้ังทางตรงหรือ ทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่กําหนดในกฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลให้บริษัทไม่มี
อํานาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

(4)  การเลิกกจิการของบริษัทย่อย  
(5)  รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึ่งเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อย อย่างมี

นัยสําคญั  

3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทยอ่ย  

3.1  บริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการที่ เกี่ยวโยงกันของ 
บริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและ/หรือรายการที่มี นัยสําคัญให้แก่บริษัททราบโดย
ครบถ้วน ถูกต้อง และภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัท กําหนด อน่ึง ในการพิจารณาการเข้าทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ที่มีนัยสําคัญของบริษัทย่อย ให้นําประกาศที่เกี่ยวข้ องของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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3.2  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ 
ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ในกรณีที่มีการทํารายการที่อาจก่อให้เกิดความ ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการ ของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยมีหน้าทีแ่จ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทกําหนดเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินหรือ อนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทย่อยและ
บริษัทเป็นสําคัญ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความ
ขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ท้ังทางตรง และ/หรือทางอ้อมนั้นด้วย  

อนึ่งการกระทําดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อยได้รับ ประโยชน์
ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึ่งได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับ ความเสียหาย ให้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระทําท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมี นัยสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  

(ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
(ค)  การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับท่ีบริษัทกระทําและเป็น 
 การฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศกําหนด  

 3.3  บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับอนุมัติจาก
บริษัท ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู ้ประกอบการรายอื ่น ๆ ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนหรือประจําไตรมาสตามที่บริษัทกําหนดและเข้าช้ีแจง และ/ หรือ นําส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
กรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัทร้องขอ เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยดําเนินการตามอํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย
โดยไม่มีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทย่อยกําหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากบริษัท  

 3.4  บริษัทย่อยต้องเข้าช้ีแจงและ/หรือนําส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวด้วยการดําเนินงานให้แก่บริษัทเมื่อได้รับการร้อง
ขอตามความเหมาะสม  

 3.5  บริษัทย่อยต้องเข้าชี้แจงและ/หรือนําส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้ องให้แก่บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบ
ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใด ๆ  

 3.6  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยดูแลรับผิดชอบให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ
ระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทําให้ มั่นใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ 
ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับ กฎหมายและประกาศเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน สํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
อย่าง แท้จริงและต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดให้มีระบบงานท่ีชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบ เพียงพอในการ
เปิดเผยข้อมูล และมีช่องทางให้กรรมการของบริษัทสามารถติดตามให้บริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน 
และผลการดําเนินการ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่มี นัยสําคัญอื่นใดต่อบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทโดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและ
กรรมการของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทําไว้อย่างสมํ่าเสมอ  

4. การใช้ข้อมลูภายในของบริษทัย่อย  

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งที่ได้มาจากการกระทําตามหน้าที่หรือในทางอื่น 

ทางใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า

ทางตรงและหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

5. การทําธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย  

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม

ดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของ บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คํานวณได้ (โดยนําหลักเกณฑ์การ

คํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศ ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ีแก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้

โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดยีวกับท่ี วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญา

ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่ กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือ

เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน)           


