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                 นโยบายประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
             ส าหรับบุคลากร ผู้สมัครงาน ที่ปรึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. บทน า 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จึงจัดท านโยบาย เรื่อง ประกาศความเป็นส่วนตัว ส าหรับพนักงาน 
ลูกจ้าง ผู้ฝึกงาน ที่ปรึกษา และผู้สมัครงาน (“ประกาศฯ”) ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแก้ไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต 
(“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  

เพื่ออธิบายให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีการที่บริษัทปฏิบัติต่อข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนของท่าน หรืออาจระบุ
ตัวตนของท่านได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การเปลี่ยนแปลงหรือการ
ดัดแปลง การเรียกคืน การส่ง โอน การเผยแพร่ หรือการท าให้สามารถเข้าถึงหรือพร้อมใช้งานโดยวิธีใด ๆ การจัดเรียง การน ามา
รวมกัน การจ ากัดหรือการห้ามเข้าถึง การลบหรือการท าลาย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจ้งให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของท่านในฐานะเจ้าขงข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทขอให้ท่านอ่าน
และท าความเข้าใจถึงข้อก าหนดต่าง ๆ ภายใต้ประกาศฯ ฉบับน้ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ภายใต้ประกาศฯ ฉบับนี้ กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ประกอบด้วย 

(1) บุคลากร หมายถึง บุคคลซึ่งท างานหรือปฏิบัติหน้าท่ีใด ๆ ให้กับบริษัท และได้ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่น
จากบริษัท เพื่อตอบแทนการท างาน เช่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ ฝึกงาน ที่ปรึกษา หรือบุคคลอื่นใดที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่ไม่รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้ให้บริการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท 

(2) ผู้สมัครงาน หมายถึง บุคคลที่อาจได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานของบริษัท โดยบริษัทอาจเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้สมัครงานเองโดยตรง หรือได้รับจากบุคคลภายนอกก็ได้ 

(3) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานและบุคลากร ซึ่งหมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัท และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ที่ข้อมูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคล
ในครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นต้น) บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง 
(Reference)  

(4) Person) ผู้รับผลประโยชน์ และผู้ค้ าประกันการท างาน เป็นต้น 

3. วิธีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง 
ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทโดยตรง เช่น เมื่อท่านยื่นใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงาน
ให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าโดยการ walk-in การสมัครที่บูธสมัครงาน หรือการสมัครงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.starflex.co.th/ และให้หมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเข้าสัมภาษณ์งาน เข้าท าสัญญากับบริษัท และ
ส่งมอบเอกสารต่างๆ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาให้กับบริษัท เป็นต้น 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากท่านอัตโนมัติ 
บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี้ (Cookies) 
หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่คล้ายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกกี ้

3.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก 

https://www.starflex.co.th/
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บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซด์สมัครงานของบุคคลที่สาม บุคคลอ้างอิง
ของท่าน บริษัทจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา แหล่งข้อมูล Social Media หรือใบสมัครงานและ/หรือ
เอกสารของบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับท่านในฐานะที่ท่านเป็นบุคคลในครอบครัว บุคคลที่ส ามารถติดต่อได้ใน
กรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง ผู้รับผลประโยชน์ หรือผู้ค้ าประกันการท างานของบุคคลดังกล่าว เป็นต้น 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะวัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล หรือหากกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับ
ความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน 

ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ก่อนวันที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิมที่บริษัทได้แจ้งไว้แก่ท่านในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอม 
โดยติดต่อมายังบริษัท ตามรายละเอียดการติดต่อท่ีระบุในข้อ 8. ของประกาศฯ ฉบับน้ี ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณา
ค าขอยกเลิกความยินยอมของท่านและด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 
บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็น โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผล

ภายใต้ประกาศฯ ฉบับนี้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทเก็บรวบรวม
จากท่านโดยอัตโนมัติ หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก ได้แก่ 

4.1   ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นามสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ น้ าหนัก ส่วนสูง หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน รูป
ถ่าย ลายมือช่ือ  สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ข้อมูลบุคคลในครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตร เป็นต้น) 

4.2   ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร อีเมล ไอดีผู้ใช้ส าหรับแอปพลิเคชั่น (line ID) ข้อมูลผู้
ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และข้อมูลบุคคลอ้างอิง เป็นต้น 

4.3   ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ช่ือสถาบัน คณะ วิชา สาขา และปีที่จบการศึกษา เป็นต้น หนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ ข้อมูลการ
อบรม และข้อมูลการทดสอบ และกิจกรรมที่เข้าร่วมระหว่างการศึกษา เป็นต้น 

4.4   ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ข้อมูลที่ปรากฏใน Resume/CV ข้อมูลประวัติ
อาชญากรรม ต าแหน่งที่สมัครงาน เงินเดือนท่ีคาดหวัง ข้อมูลการสัมภาษณ์งาน หลักฐานหรือหนังสืออ้างอิงต่างๆ 
และข้อมูลที่ปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

4.5   ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรมต่าง ๆ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาใบส าคญั
การเกณฑ์ทหาร ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร ส าเนาทะเบียนสมรส  ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจสุขภาพ/ตรวจ
ร่างกายก่อนเข้าท างาน แบบระบุนามผู้รับผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หนังสือยินยอมในการ
ตรวจหาสารเสพติด หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล สัญญาจ้าง หนังสือสัญญาค้ าประกันการท างาน
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อตกลงว่าจ้างท่ีปรึกษา เป็นต้น 

4.6   ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและการประเมินผล เช่น รหัสพนักงาน ต าแหน่ง แผนก สังกัด สายการบังคับบัญชา การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน พฤติกรรมในการท างาน ผลงานและ/หรือรางวัลที่เคยได้รับ ข้อมูลการฝึกอบรม 
ข้อมูลการลงโทษทางวินัย ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือโอนย้ายพนักงานข้ามบริษัท สัญญายืมตัวพนักงาน ใบลาออก
จากการเป็นพนักงาน และเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

4.7   ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอียดเกี่ยวกับค่า
บ าเหน็จ สวัสดิการ เลขที่บัญชีธนาคาร ข้อมูลของผู้ค้ าประกันการท างาน ข้อมูลของผู้รับผลประโยชน์ ข้อมูล
เกี่ยวกับการประกันสังคม ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ข้อมูลด้านภาษีอากร ข้อมูลการหักลดหย่อนภาษี 
ข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสุขภาพ (รวมถึงส าหรับบุคคลในครอบครัว) และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ข้อมูลส่วน
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บุคคลที่ปรากฏในใบรับรองแพทย์ รายงานสุขภาพประจ าปี แบบแจ้งการลาคลอด แบบยืมกู้ยืมเงินสวัสดิการ
บริษัท หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้งหนี้ แบบเรียกค่าสินไหมทดแทน (ส าหรับการประกัน
อุบัติเหตุ และประกันภัย) และแบบขออนุมัติผลประโยชน์เมื่อพ้นสภาพพนักงานส าหรับการเกษียณอายุ เป็นต้น 

4.8   ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติทางทะเบียน เช่น วันท่ีเริ่มงาน วันครบก าหนดทดลองงาน วันและเวลาที่เข้างาน จ านวนช่ัวโมง
ที่ท างาน จ านวนช่ัวโมงที่ท างานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลา แบบแจ้งการลา รายละเอียดการลาถึง
สาเหตุการลา บันทึกการเข้าออกบริษัท และการบันทึกการใช้ระบบต่าง ๆ ของบริษัท เป็นต้น 

4.9   ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address) 
และข้อมูลที่บริษัทได้เก็บรวบรวมผ่านคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอื่นท่ีคล้ายคลึงกัน เป็นต้น 

4.10 ข้อมูลอื่นๆ เช่น บันทึกเสียงการสนทนา รวมถึงการถ่ายภาพหรือบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณ์ต่าง ๆ ผ่าน
กล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังต่อไปนี้ (รวมกัน

เรียกว่า “วัตถุประสงค์ที่ก าหนด”) 

ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เพื่อวัตถุประสงค์ในการรับสมัคร คัดเลือก
ผู้ สมัครงาน การสัมภาษณ์ และการ
ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสมัคร
งาน 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
เป็นการจ าเป็นเพื่อใช้ในการพิจารณาค าขอของผู้สมัครงาน ที่ได้
แสดงเจตนาสมัครงานเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกพนักงาน
ของบริษัท 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัครงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทในการ
รับสมัครงานหรือในการด าเนินการภายหลังการรับสมัครงาน 
เช่น การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน และการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครงาน เป็นต้น 

 ฐานความยินยอม : ในกรณีที่บริษัทท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ที่คาดว่าจะเป็นพนักงาน โดยการตัดสินใจของ
บริษัทฯ เอง จากแหล่งอื่น เช่น เว็บไซด์ Recruit โดยที่ผู้ที่คาด
ว่าจะเป็นพนักงานยังไม่ได้แสดงเจตนาว่าประสงค์ที่จะสมัครงาน
กับบริษัท 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ในฐานะในครองครัวหรือบุคคลอ้างอิง (Reference Person) 
ของผู้สมัครงานจะด าเนินการโดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจาก
ท่าน 

2 เพื่อวัตถุประสงค์ในการอนุมัติเงินเดือน
และผลประโยชน์ส าหรับพนักงานของ
บริษัทฯ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
เป็นการจ าเป็น เพื่อใช้ในการพิจารณาค าขอของผู้สมัครงานที่
ผ่านขั้นตอนการสัมภาษณ์งานและเข้าสู่กระบวนการอนุมัติ
เงินเดือนและผลประโยชน์ส าหรับพนักงานก่อนเข้าท าสัญญา
จ้าง หรือสัญญาอื่นใด เพื่อบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัท 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัคร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของบริษัท เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

มีความจ าเป็นต่อการพิจารณาอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน์
ส าหรับพนักงานของบริษัท  

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อด าเนินการเข้าท าสัญญาจ้าง และสัญญาอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องตลอดจนการด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นก่อนการเข้าท า
สัญญาดังกล่าว 

3 เพื่อวัตถุประสงค์ในการด าเนินการอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับจ้างงาน และการบรรจุ
พนักงานเข้าท างาน อาทิ  การตรวจ
ร่างกายก่อนเข้าท างาน การระบุนามผู้รับ
ประโยชน์ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การ
เข้าท าสัญญาจ้าง และการเข้าท าสัญญาผู้
ค้ าประกันการท างาน เป็นต้น 

ในกรณีของผู้ค้ าประกันการท างาน การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ค้ าประกันการท างาน เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินการเข้าท า
สัญญาค้ าประกันการท างานซึ่งผู้ค้ าประกันการท างานเป็นคู่สัญญา 
 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เป็นการ
จ าเป็นในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท เช่น 
การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของพนักงาน เพื่อบรรจุ
พนักงานเข้าท างานในต าแหน่งที่เหมาะสม เป็นต้น 

 ฐานกฎหมาย : ในกรณีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น การจัดท าแบบฟอร์ม และ
เอกสารต่าง ๆ เพื่อยื่นต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหวของพนักงาน อาทิ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
และข้อมูลชีวภาพ จะกระท าโดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจาก
พนักงาน 

4 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการ
สวัสดิการและผลประโยชน์พนักงาน ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะเงินกู้สวัสดิการ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการ
ส่วนลดส าหรับพนักงาน การตรวจร่างกาย
ประจ าปี การประกันภัย และการเรียกค่า
สิ น ไ หมทดแทนที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการ
ประกันภัย 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เป็น
การจ าเป็นส าหรับบริษัทในการปฏิบัติตามสัญญาจ้าง และ
สัญญาอื่นๆ ซึ่งพนักงานเป็นคู่สัญญา 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เป็นการ
จ าเป็นต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
เช่น การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชน์ของพนักงาน และผู้
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุประสงค์เกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงาน และประกันสังคม : การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน และการ
ประกันสังคม สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิ
ตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือการคุ้มครอง
ทางสังคม 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหวของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน อาทิ ข้อมูล
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

สุขภาพ เพื่อการบริหารจัดการการประกันภัยแบบกลุ่มหรือ
สวัสดิการอื่นๆ จะกระท าโดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจาก
พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

5 เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานตามสัญญาจ้าง ข้อตกลงการ
ว่าจ้างสัญญาแต่งตั้ง หรือสัญญาอื่นใด ซึ่ง
เข้าท ากับบริษัท 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที่
เกี่ยวข้อง เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่หรือท างานตาม
ขอบเขตที่ระบุในสัญญาจ้าง ข้อตกลงการจ้าง สัญญาแต่งตั้ง 
หรือสัญญาอื่นใด ซึ่งพนักงานได้เข้าท ากับบริษัท เช่น การใช้และ
เปิดเผยช่ือ นามสกุล และข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในบัตร
ประจ าตัวประชาชนของพนักงาน เพื่อยืนยันตัวตนในฐานะผู้มี
อ านาจกระท าการแทนบริษัทในการลงนามในสัญญา เอกสาร 
หรือกระท าการใด ๆ ในนามของบริษัท ตลอดจนการใช้และ
เปิดเผยช่ือพนักงานในประกาศ ใบอนุมัติ แบบฟอร์ม หรือ
เอกสารอื่นๆ ของบริษัทตามขอบอ านาจหน้าที่ หรือส่วนงานที่
พนักงานดังกล่าวเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องของบริษัท 

6 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบันทึกเวลาการ
ท างาน จ่ายเ งินเดือน ค่าจ้าง โบนัส 
ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์ใดๆ 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เป็น
การจ าเป็นส าหรับการจ่ายค่าจ้าง เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทน
และ/หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญาจ้าง และสัญญาอื่น ๆ 
ซึ่งพนักงานเป็นคู่สัญญา 

 ฐานกฎหมาย : ในบางกรณีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมายของบริษัท เช่น การหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามกฎหมายว่า
ด้วยภาษีอากร เป็นต้น 

 ฐานความยินยอม : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหวของพนักงาน อาทิ ข้อมูลชีวภาพ จะกระท าโดยอาศัย
ความยินยอมที่ได้รับจากพนักงาน 

7 เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล และค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะกฎหมายแรงงาน กฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ56-1) ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ การส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้แก่หน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมส่งเสริมและ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น
ต้น 
 

8 เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือหน้าที่ของพนักงาน 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อ
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใด
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

9 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการ
ฝึกอบรมบุคลากร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เฉพาะการรวบรวมรายช่ือผู้ที่มีความ
ประสงค์จะเข้าฝึกอบรม และด าเนินการ
บริหารจัดการทางทะเบียนและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของบริษัท ในการบริหารจัดการการฝึกอบรม เช่น 
การลงทะเบียนหลักสูตรการฝึกอบรม การจัดแผนการ
ด าเนินการและแบบฝึกอบรม ตลอดจนการจัดสรรสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ที่เหมาะสม ส าหรับการจัดฝึกอบรม เป็นต้น 

10 เพื่อวัตถุประสงค์ในการโอนย้ายพนักงาน 
และบุคลากร 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการบริหารจัดการด้านทรัพยารกรบุคคลของ
บริษัท เช่น การโอนย้าย หรือยืมตัวพนักงาน เป็นต้น 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาจ้าง สัญญาโอนพนักงานซึ่งมี
พนักงานเป็นคู่สัญญา หรือสัญญาอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

 ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไป
ต่างประเทศ บริษัทจะด าเนินการเพื่อท าให้แน่ใจว่าประเทศ
ปลายทาง หรือผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลในต่างประเทศนั้ นมี
มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอในบางกรณี 
บริษัทอาจขอความยินยอมของพนักงาน ส าหรับการส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังต่างประเทศ  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

11 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องอื่น ๆ อาทิ การ
ลงโทษทางวินัย การเลิกจ้าง การลาออก 
และการเกษียณ เป็นต้น 

 ฐานสัญญา : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาจ้าง และสัญญา
อื่น ๆ ซึ่งพนักงานเป็นคู่สัญญา อาทิ การเลิกจ้าง ในกรณีที่
พนักงานลาออกหรือเกษียณจากการท างาน และการบันทึก
ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของพนักงานท่ีฝ่าฝืนระเบียบหรือ
ข้อบังคับการท างาน เป็นต้น 

 ฐานกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท เช่น การด าเนินการตาม
กระบวนการเลิกจ้าง การลาออก หรือการเกษียณของพนักงาน
ของพนักงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
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 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การคุ้มครองแรงงาน : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน เช่น การ
ลงโทษทางวินัย และการเลิกจ้าง เป็นต้น 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 
เช่น การลงโทษทางวินัยและบันทึกประวัติถูกลงโทษทางวินัย
ของพนักงาน และการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัท 
เป็นต้น 

12 เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้สมัครงาน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงาน 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย
ของบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้สมัครงาน พนักงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

13 เพื่ อ วั ตถุ ประสงค์ ในการก่ อตั้ ง สิ ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือยกขึ้นต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้องของบริษัท
ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องของบริษัทในขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย เช่น การสอบสวนและ/หรือการไต่สวนโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเตรียมคดี การด าเนินคดี และ/หรือการ
ต่อสู้คดีในช้ันศาล เป็นต้น 

14 เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบดูแล
ความสงบเรียบร้อยความรักษาความ
ปลอดภัยและทรัพย์สินของบริษัทฯ 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
ในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความ
ปลอดภัยในทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือการใช้ภาพบันทึกจาก
กล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกันการสูญหาย หรือเสียหายใน
ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เพื่อติดตามเอาคืนทรัพย์สิน หรือ
เรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณีที่มีการท าให้ทรัพย์สินของ
บริษัทฯ สูญหาย หรือเสียหาย เป็นต้น 

 ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของพนักงาน : การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็น
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ดูแล ป้องกัน หรือระงับ
เหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจเป็นอันตรายชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของพนักงาน 

15 เพื่อการด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ต่อท่าน หรือเกี่ยวข้องโดยตรง
กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดข้างต้น 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ชอบด้วยกฎหมายใน
การด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นของบริษัทฯ และ/หรือเป็น
ประโยชน์ต่อท่าน หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดข้างต้น 
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ทั้งนี้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับ
ความยินยอมจากท่าน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้ง
จากท่าน 

16 เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ท่ีบริษัทฯ จะแจ้ง
ให้ท่านทราบ 

 บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์อื่นใด อันเป็นเหตุ
ให้ บริ ษั ทฯต้ อ งประมวลผลข้ อมู ลส่ วนบุ คคลของท่ าน
นอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ข้างต้น หรือเมื่อ
บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์เดิมที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับ
ความยินยอมจากท่าน บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้ง
จากท่าน 

 
5.2   เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทจะด าเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนดตามข้อ 5.1 ข้างต้น

ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเข้าท าสญัญากับท่าน เป็น
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากท่านไม่ประสงค์ที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษัท 
อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สัญญาที่เข้าท ากับท่าน 
หรือไม่สามารถเข้าท าสัญญากับท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นต้องปฏิเสธการ
เข้าท าสัญญากับท่าน หรือการให้สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับท่านไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน 

5.3   ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อวัตถุประสงค์ที่ไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดข้องต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีนโยบายหรือประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมีหนังสือไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลข้อมูลในลักษณะดังกล่าว โดยท่าน
ควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องร่วมประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสือดังกล่าว (แล้วแต่กรณี) 

 
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1   บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงค์ที่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ให้แก่บุคคลและหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทในเครือ  ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้บริหาร กรรมการ 

พนักงาน ลูกจ้าง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าวเท่าที่เกี่ยวข้องและตามความจ าเป็นเพื่อการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมอบหมายหรือว่าจ้างให้ท าหน้าที่
บริหารจัดการ/ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท ในการให้บริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของ
พนักงานโดยคู่ค้าทางธุรกิจ การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกข้อมูล บริการช าระเงิน 
บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการรับ-ส่งพัสดุ บริการจัดพิมพ์ บริการด้านสุขภาพ บริการประกันภัย บริการ
ฝึกอบรม บริการวิเคราะห์ข้อมูล บริการท าการวิจัย การท าการตลาด หรือบริการอื่นใดที่อาจเป็นประโยชน์
ต่อท่าน หรือเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อาทิ ธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต 
บริษัทประกันวินาศภัย เป็นต้น 

6.2   การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น จะด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ ที่ก าหนด หรือ
วัตถุประสงค์อื่กฎหมายก าหนดให้กระท าได้เท่านั้น ในกรณีที่กฎหมายก าหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากท่าน 
บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากท่านก่อน 
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6.3   การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ได้เปิดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหน้าที่การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไป
ต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อ  ท าให้แน่ใจว่าประเทศปลายทาง องค์การระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมลู
ในต่างประเทศนั้นมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ หรือเพื่อท าให้แน่ใจว่าการส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด โดยใน
บางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยินยอมของท่านส าหรับการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ
ดังกล่าว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการประมวลผล

ส่วนบุคคลนั้น ๆ โดยการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล  นอกจากนี้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด (ถ้ามี) โดย
ค านึงถึงอายุความตามกฎหมายส าหรับการด าเนินคดีที่อาจจะเกิดขึ้นจากหรือเกี่ยวกับเอกสารหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บ
รวบรวมไว้ในแต่ละรายการ และโดยค านึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัท และของภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละ
ประเภทเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที่นิติสัมพันธ์ระหว่างท่านกับ
บริษัทสิ้นสุดลง อย่างไรก็ดี บริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกินกว่าระยะเวลาดังกล่าวหากกฎหมาย
อนุญาตหรือเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจ าเป็นต่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษัท 
 

หลังจากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว จากการจัดเก็บหรือ
ระบบของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นซึ่งให้บริการแก่บริษัท (ถ้ามี) หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุ
ตัวท่านได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ต่อไปตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องก าหนด ทั้งนี้ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อท่ีระบุไว้ในข้อ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ หากท่านประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิของท่าน ท่าน
สามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดในข้อ 8. ของประกาศฯ ฉบับนี้ 

(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษัทฯ ท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

(2) สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิที่จะขอรับข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่าน รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพไม่สามารถท าได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

(3) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

(4) สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านอาจขอให้บริษัทฯ ลบ ท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ใน
กรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 



 
  
 
 

 10/10 
 

(5) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลก าหนด 

(6) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้นไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน 
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

(7) สิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 
ในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิก
ถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทฯ ได้ 

(8) สิทธิในการยื่นข้อเรียกร้อง 
หากท่านมีความกังวลหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรด
ติดต่อบริษัทโดยใช้รายละเอียดการติดต่อตามข้อ 8 ของประกาศฯ ฉบับนี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุให้เชื่อว่าบริษัทได้
ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่ได้รบั
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบและวิธีการที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาค าร้องขอใช้สิทธิของท่านและด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลก าหนด 

9. วิธีติดต่อบริษัท 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ทางไปรษณีย์ :     บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  

     เลขท่ี 189/48-49 หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงเพรียง อ ำเภอบำงบ่อ จังหวัดสมุทรปรำกำร 10560 
Email Address : DPOofficer@starflex.co.th 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ทางไปรษณีย์ :     บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

                             เลขท่ี 189/48-49 หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงเพรียง อ ำเภอบำงบ่อ จังหวัดสมุทรปรำกำร 10560 
โทรศัพท ์:          02-708-2555   โทรสาร :   708-2355 

 เว็บไซต์ :          www.starflex.co.th 

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจท าการเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับ
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
และผ่านการแจ้งเตือนทางอีเมลตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ ขอให้ท่านตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับน้ีเป็น
ระยะ ๆ 

 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป 

 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด  (มหาชน)  

mailto:DPOofficer@starflex.co.th

