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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค  

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระที่จัดตัง้ขึ้นเพ่ือชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

รวมท้ังการสอบทานใหบริษัทฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ 

เปนไปอยางโปรงใสและนาเชื่อถือ  

2. องคประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวนอยางนอย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย  1 คน ตองเปนผูมี

ความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงนิอยางเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

ได  

ทั้งนี้ใหคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดํารงคตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัด

หมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบตองเปนผูมีคุณสมบัต ิดังน้ี 

3.1 เปนผูมีคุณสมบัติในการเปนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลกัทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด 

3.2 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ดวย  

3.3 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงนิเดือนประจาํ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป   

 

 

 

3.4 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 

ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
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3.5 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริ ษัทใหญ บริ ษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 

รายใหญ  หรือผูมี อํานาจควบคุมของบริ ษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

ของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนทีม่ีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูทีม่ีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 

3.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 

3.7 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 

ผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 

3.8 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตั้งขึ้นเพือ่เปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึง่เปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

3.9 ไมประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่ีนัยกับกิจการของบรษิัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนยัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาที่รับเงนิเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  

ซึ่งประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัยอย 

3.10 ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3.11 เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และ 

มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูและประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอ 

ที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

3.12 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ได 

3.13 ทั้งน้ีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบใหอางอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 

 

 

 

4. การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนตาํแหนง 

4.1 การแตงตั้ง 

- คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนกรรมการ

ตรวจสอบ  

- กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถ

อยูไดจนครบวาระ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการตรวจสอบต่ํากวา 3 คน ใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม เพื่อใหมีจํานวนครบถวนหรืออยางชา
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ภายใน 3 เดือนนับแตวันที่มีจํานวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนง

ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.2 วาระการดํารงตําแหนง 

- กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระของ

การเปนกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระดํารงตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใหมได 

4.3 การพนจากตําแหนง 

- ครบวาระการดํารงตาํแหนง 

- พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทฯ 

- เสียชีวติ 

- ลาออก ในกรณีกรรมการตรวจสอบทานใดมีความประสงคที่จะลาออกกอนครบกําหนดวาระการ

ดํารงตําแหนง กรรมการตรวจสอบทานดังกลาวมีหนาท่ีแจงใหบริษัทฯ ทราบลวงหนาอยางนอย 1 

เดือน พรอมทั้งระบุเหตุผล เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนเพ่ือมาดํารงตําแหนงแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป  

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

- ถูกถอดถอน ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง บริษัทฯ ตอง

แจงการถูกถอดถอนพรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ โดยกรรมการบริษัทที่ถูก

ถอดถอนนั้น มีสิทธิช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบดวยก็ได 

 

5. อํานาจ หนาที่ และความรับผดิชอบของกรรมการตรวจสอบ  

5.1 สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  

5.2 สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

5.3 พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังทบทวนและอนุมัติ

กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน โครงสราง และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 พิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจาง รวมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และผลตอบแทนของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.5 พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.6 สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

5.7 สอบทานใหบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

5.8 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

พรอมท้ังเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  
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5.9 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ และผูที่เก่ียวของ 

5.10 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยเปดเผยไว 

ในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย

ขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

5.10.1 ความเหน็เกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ  

5.10.2 ความเหน็เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  

5.10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

5.10.4 ความเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

5.10.5 ความเหน็เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน 

5.10.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

5.10.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม 

กฎบัตร (Audit Committee charter)  

5.10.8 รายการอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจ หนาที่ 

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.11 ปฏบิัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.12 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจํา

เปนได โดยบริษัทฯ เปนผูออกคาใชจาย 

5.13 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผูที่

เก่ียวของเขารวมประชุมชี้แจง ใหความเห็น หรือจัดสงเอกสารที่รองขอตามความจําเปน 

5.14 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดเต็มที่ ท้ังจากผูบริหาร พนักงานและ 

ผูที่เก่ียวของ 

5.15 พิจารณาทบทวนเพ่ือปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละครั้ง เพื่อใหครอบคลุม

ภาระหนาที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี และสอดคลองกับสิ่งที่คณะกรรมการบริษัทคาดหวัง 

5.16 ทบทวนและเสนอใหแกไขเพ่ิมเติมขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่

เห็นสมควร 

5.17 กรรมการตรวจสอบตองไดรับขอมูลพื้นฐานและความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเพียงพอ 

ตลอดจนตองไดรับการฝกอบรมเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องในเรื่องท่ีเก่ียวของตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการตรวจสอบ 

5.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะตองผานการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให

ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.19 ในการปฏิ บัติหน าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข อสงสัยวามี รายการหรือ 

การกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ เ ห็ น ส ม ค ว ร   ไ ด แ ก  ร า ย ก า ร ที่ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ 

มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน หาก

คณะกรรมการของบริษัทฯหรือฝายจัดการไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานตอ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได โดยใหสงสําเนารายงานตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบดวย 

5.20 สอบทานกระบวนการเกี่ยวกับการรับแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียนของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณา

ดําเนินการตอขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และสอบทานสรุปขอรองเรียนและแจงเบาะแสการ

ทุจริตของบริษัทฯ ทั้งหมด 

5.21 พิจารณาการใชบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชี การดําเนินการใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่น (Non 

assurance services) จากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

 
 

6. การประชุม  

6.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบ

ระยะเวลาการจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปน

พิเศษไดหากมีการรองขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทใหพิจารณา

ประเด็นปญหาทีจ่ําเปนตองหารือรวมกัน 

6.2 ใหคณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม เฉพาะกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไมม ี

ฝายจัดการเขารวม ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเปนการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจัดการ

ประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมเปนวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระ

อ่ืนๆ อยูดวยก็ได  

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวของ หรือผูสอบบัญชีมาเขารวมประชุม เพื่อใหความเห็นหรือสงเอกสารขอมูลตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา

เก่ียวของหรือจําเปน 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคล 

ซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการตรวจสอบทุกทาน

ล ว งหน า ไมน อยกวา  7 วันก อนวั นประ ชุม เพื่ อ ให กรรมการตรวจสอบไดมี เ วลาศึกษาข อมู ลอย า ง เ พียงพอ  

เวนแตเปนกรณีจําเปนเรงดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจงการนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนด

วนัประชมุใหเร็วกวานั้นก็ได  

6.5 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง องคประชุมตองประกอบดวยกรรมการตรวจสอบเปน

จํานวนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่มีอยูในตําแหนงขณะนั้น จึงจะถือวาครบองคประชุม ใน
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กรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชมุ  

6.6 กรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดสวนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเขารวมพิจารณาเรื่องนั้นๆ ทั้งน้ี การ

ออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียง ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียง

เพ่ิมอีก 1 เสียง เพ่ือเปนการช้ีขาดในวาระดังกลาว  

 

7. การรายงาน 

จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยแสดงรายการตามท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด และลงนามรับรองโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที่  26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

    

  

       

บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

     

   

 

                 

 

 


