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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เปนตัวแทนของผูถือหุน มีบทบาทหนาที่ในการกํากับดูแลตรวจสอบและประเมนิผล การ

ดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังสรางความเชื่อมั่น สรางมูลคาและสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุน โดยใชมาตรฐาน จริยธรรม

สูงสุดและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถอืหุนและผูมีสวน 

ไดเสีย 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ

และวิธีการดงัตอไปนี ้

1.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

1.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

1.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหเลือกโดยวิธีจับฉลากเพ่ือใหไดจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงม ี

2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

3. บริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไมเปนบุคคลเดียวกันเพื่อใหเกิดความ 

ชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

4. โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอิสระในจํานวนท่ีเหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ โดยตอง

มีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน ซึ่งเปนไปตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

5. การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ทั้งน้ี จะตองมีความโปรงใสและ

ชัดเจนในการสรรหากรรมการ และในการพิจารณาควรจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุน 

6. กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1. กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

ความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวย หลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให

บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ประกาศกําหนด 
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3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพ         

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของ

บุคคลอื่น เวนแต จะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการ          

ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพ่ิมเติม) 

5. กรรมการที่เปนผูบริหาร คือ กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานใหแกบริษัทโดยเต็มเวลาและไดรับผล 

ตอบแทนจากบริษัทเปนประจําทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอ่ืนที่เปรียบเสมือนเงนิเดือน 

6. ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

6.1 มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุ

ขอเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการ ในสัญญานั้น (ถามี) 

6.2 ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบป

บัญชี (ถามี) 

7. กรรมการแตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท โดยจะตอง

คํานึงถึงตําแหนงท่ีเหมาะสมและสภาพธุรกิจของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. การประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน 

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

ก. เสียชีวติ 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ง. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมีคําสั่งใหออก 

3. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการเลือกบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการในคราวถัดไป เวนแต วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ

แทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัททราบดวยก็ได 

ขอบเขต อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวโดยกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ และมติที่ประชุม ผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท ซึ่งรวมถึงการ

ดําเนินการดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

3. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมกํากับดแูล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอ

โดยฝายบริหาร 

5. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

6. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

7. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกํากับ

ดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด

ผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่

บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของบุคคล

ดังกลาว 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการ

ชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการ

ที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

9. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงนิ เพ่ือแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว

มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ 

ที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับ

บริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง

เปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธาน

กรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานกรรมการ ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

2. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน เวนแต กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนน เสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจัดขึ้นอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ใหประธานกรรมการเปนผูเรียก

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแต 2 คนข้ึนไปอาจรองขอใหเรียกประชุม

กรรมการใหประธานกรรมการกําหนดวนัประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

4. ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวนั เวลา และสถานที่

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม

โดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแกกรรมการ หรือผูแทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 

สถานที ่และกิจการท่ีจะประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธอีื่นหรือกําหนดวนัประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดใหมีข้ึนทุกป โดยเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ทั้งนี้ ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการจะนําไปใชเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการในแตละป และเพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวนัที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

       บริษัทสตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

   

  


