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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาดานความยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน (Corporate 

Governance and Sustainable Development Committee) หรือ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพี่อชวยดูแลการสราง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนการพัฒนาดานความยั่งยืน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการตามทิศทาง 

นโยบาย และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจมีการบูรณาการตามกรอบและแนวทางของบรรษัทภิบาล ตลอดจนประเด็นดานความ

ยั่งยืน และมีแนวทางการดําเนินงานที่มีความชัดเจน อันสามารถกํากับดูแลบริษัทฯ ตามกรอบบรรษัทภิบาล และสงมอบคุณ

คาที่ยั่งยืนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯ จึงไดจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

ดานความยั่งยืน เพ่ือใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

 

2. องคประกอบ  

2.1 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัท หรือ/และ

ผูบริหารจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน 

2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพ่ือชวยเหลือการดําเนินงาน

และประสานงานกับคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

นําสงเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน 

3.1 มีความรูดานการกํากับดูแลกิจการ บริหารความยั่งยนื และมีความสามารถในดานการบริหารจัดการองคกรเปนอยาง

ดี 

3.2 เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือ ไววางใจ และเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

3.3 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ เปนอยางดี 

3.4 มีความเขาใจหลักบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปญหา และใหขอเสนอแนะ

ไดอยางเหมาะสม 

3.5 มีความคิดสรางสรรค สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

3.6 สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดอยางเพียงพอ 

3.7 ทั้งน้ีคุณสมบัติของกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ใหอางอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 
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4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนตาํแหนง 

4.1 วาระการดํารงตําแหนง                 

4.1.1 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ดํารงตําแหนงจากการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทสวนกรรมการบรรษัท     

ภิบาลฯ ที่ไมไดมาจากกรรมการบริหาร ใหดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป     

4.1.2 เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ครบวาระการดํารงตาํแหนง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ อาจถูกแตงตั้งใหกลับ

เขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

4.1.3 กรณีท่ีกรรมการบรรษัทภิบาลฯ วางลงเพราะเหตุอ่ืน ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน เปนกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีจํานวนตามองคประกอบ

ขั้นต่ําที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรน้ี ภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีจํานวนกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ ไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ 

ทั้งนี้ บุคคลท่ีเขาเปนกรรมการบรรษัทภิบาลฯ แทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ซึ่งตนเขามาแทน 

4.2 การพนจากตําแหนง 

4.2.1 พนจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรณีเปนการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ  

4.2.2 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่ไมไดเปนกรรมการบริษัท พนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) เสียชีวติ 
(2) ลาออกจากการเปนกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
(3) พนจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

อนึ่งกรณีกรรมการบรรษัทภิบาลฯ คนใดจะลาออกจากตําแหนงจากการดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ ใหยื่นใบลาออกตอผูทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลาออก

ถึงบริษัทฯ และลงนามโดยผูทําหนาที่เลขานุการบริษัทฯ 

5. ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

5.1 อํานาจ 

5.1.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอํานาจแตงตั้งตัวแทนดานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อทําหนาที่

สนับสนุนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

5.1.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถขอรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญอิสระภายนอก เมื่อ

พิจารณาเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม โดยบริษัทฯ เปนผูรับภาระคาใชจาย 

5.1.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ รวมท้ังเชิญ

พนักงาน เจาหนาที่ ผูบริหาร หรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมในวาระที่เก่ียวของ เพ่ือสอบถามขอมูลหรือ

ความเห็นตางๆ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม       

5.1.4 อนุมัติแผนงานดานธรรมาภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืนของบริษัทฯ และติดตามการนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้งการสอบทานประสิทธผิลของการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน 

 



 

3/4 

 

5.2 หนาที่และความรับผิดชอบ 

5.2.1 กําหนดเปาหมาย นโยบาย และแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่ งยืน (Sustainable 

Development - SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งดานสิ่งแวดลอม สังคม และการดําเนินธุรกิจอยางมี

ธรรมาภิบาล (Environmental / Social / Governance & Economic หรือ ESG) และการสรางคุณคา

ในระยะยาวใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท 

5.2.2 ใหคําแนะนําและสงเสริมใหการดําเนินงานของบริษัทสอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ปฏบิัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทอยางมีประสิทธภิาพ 

5.2.3 ประเมินและทบทวนเปาหมาย นโยบาย และแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหเหมาะสมกบั

สภาวะการดําเนินธุรกิจ สอดคลองกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากล และขอเสนอแนะของ

สถาบันตาง ๆ ตลอดจนพิจารณาขอเสนอที่เก่ียวของของผูถือหุนและการตอบกลับผูถือหุน 

5.2.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหมีความสมดุลและมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสีย พรอมท้ังรายงานความกาวหนาของการ

ดําเนินการตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเปนระยะ 

5.2.5 กําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

อนุมัติ พรอมทั้งใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนใหนโยบายดังกลาวมี

ความเหมาะสม สอดคลองกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเปนประจําทุกป ตลอดจนดูแลให

มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

อยางสม่ําเสมอ 

5.2.6 ดูแลการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนในรายงานประจําป และรายงานการ

พัฒนาอยางยั่งยืนประจําปของบริษัทฯ 

5.2.7 พิจารณาทบทวนเก่ียวกับกฎบัตร และนโยบายที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

5.2.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

6.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง และอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติม

ตามที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เห็นสมควร 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

จึงจะครบองคประชุม 

6.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

6.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวของ หรือผูท่ี

เห็นสมควรมารวมประชุมใหความเห็น หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปนได 
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6.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมรวมในการ

แสดงความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีหนาท่ีนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมภายในระยะเวลาที่กําหนด   

7 การรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

7.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จัดทํารายงานผลดําเนินงานดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน ตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

7.2 จัดทํารายงานการทําหนาที่และผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในรอบปท่ีผานมาตอผูถือหุน

ในรายงานประจําป    

8 การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทําการประเมนิผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานปญหา

อุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมาย รวมท้ังการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

  

 

                                             บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)  


