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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ในการบริหารจัดการมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ และ

ครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบตามขอกําหนด และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจึงออกประกาศเรื่อง กฎบัตรคณะ

กรรมการบริหาร เพ่ือใชถือเปนหลักและแนวปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. ใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจ หนาที ่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

2.1 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการและนําเสนอเปาหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง

งบประมาณประจําปของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

2.2 ควบคุม กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย 

แผนการดําเนินธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไว และอํานาจบริหารตางๆ 

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ  

2.3 พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เชน การลงทุนตางๆ ตามงบ

ลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เปนตน โดยวงเงินสําหรับแตละ

รายการเปนไปตามตารางอํานาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.4 พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือ เงินปนผล

ประจําปเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

2.5 นําเสนอโครงสรางองคกรที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมัต ิ

2.6 ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดย

อยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ 

หรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร 

2.7 ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนเรื่องๆ ไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย  แหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทท่ีเก่ียวของ  
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คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจ

ปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

    

 

                         บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 

                                               

 


