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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาท่ีในการ

พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง รวมทั้งสรรหาคัดเลือก และเสนอ

บุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนที่ไดกําหนดไว และเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  ดังนั้น คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดมีมติใหกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้น เพ่ือใหกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. องคประกอบ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน 

โดยกรรมการมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดควรเปนกรรมการอิสระ 

2.3 ควรประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ควรเปนกรรมการอิสระเพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง 

2.4 ควรเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงของ

ผลประโยชน ถาจําเปนตองมีกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) อยูในคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จะเปนสวนนอยของจํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.5 คณะกรรมการสรรหาและกํ าหนดคาตอบแทน สามารถแต งตั้ งพนักงานของบริ ษัทฯ จํ านวน 

1 คนทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. คุณสมบัตกิรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

3.1 ประธานกรรมการบริษัทไมควรเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ทั้งน้ี เพื่อใหการทําหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

3.2 มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีวิสัยทัศน กวางไกล ติดตาม

การเปลี่ยนแปลงเรื่องที่เกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทน และการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงใน

ระดับสากล เพ่ือนํามาปรับปรุงนโยบายดานการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ 

3.3 มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกลาแสดงความเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ 

3.4 สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนสําเร็จตามวตัถุประสงค 
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3.5 มีความเปนอิสระและเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู ท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่ อ 

ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ หรือกรณีอื่นๆ 

3.6 ทั้งน้ีคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหอางอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ

ระเบียบขอบังคบัของบริษัท 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนตาํแหนง 

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

4.1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระอยูในตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท 

4.1.2 กรณีกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอ่ืน ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

ก ร ร ม กา รที่ มี คุณส มบั ติ ค รบถ ว น เ ป นก รรมก า รสร รหาและ กํ าหนดค า ตอบแทนภาย ใน 

3 เดือนนับตั้งแตวันที่ตําแหนงวางลง เพ่ือใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ี

กําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

4.2 การพนจากตาํแหนง 

4.2.1 พนจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตามวาระแลวไดรับเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการบริษัทใหม ให

กรรมการบริษัทผูนั้นดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนั้นตอไป จนครบวาระเดิม

ตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูนั้นยังเหลืออยู 

4.2.2 ลาออกจากการเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยจะตองแจงความจํานงในการลาออกตอ

ประธานกรรมการบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน พรอมเหตุผล ทั้งนี้การลาออกจะมีผลนับแตวันที่

หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท 

4.2.3 เสียชีวิต ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน แทนโดยอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนซึ่งตนแทน 

4.2.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

5. ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5.1 อํานาจ 

5.1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถขอรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ

อิสระภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
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5.1.2 มี อํ า น า จ เ ชิญฝ า ย จั ดก าร  ห รื อพนั ก ง าน ขอ งบริ ษั ทฯ  ท่ี เ กี่ ย ว ข อ งม าชี้ แ จ ง ใ ห ค ว าม เ ห็ น 

รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

5.2 หนาที่ และความรับผดิชอบ 

ดานการสรรหา 

5.2.1 พิจารณาโครงสรา ง ขนาด องคประกอบ รวมทั้ งคุณสมบัติของกรรมการบริ ษัท  กรรมการ 

ชุดยอย และผูบริหารระดับสูง ตามความจําเปนและเหมาะสมของบริษัทฯ  

5.2.2 กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารระดับสูง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแต

กรณ ี

5.2.3 พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย 

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง  ที่ครบวาระ และ/หรือ มีตําแหนงวางลง และ/หรือ 

แตงตั้งเพิ่ม โดยมีการกําหนดวิธีการสรรหา อยางมีหลักเกณฑ และโปรงใส ตามระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของกําหนด  

5.2.4 ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กําหนดไว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคล

ดังกลาวมีความยินดีทีจ่ะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

5.2.5 เสนอรายชื่อบุคคลที่คัดเลือกตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท แทน

กรรมการท่ีพนจากตําแหนง 

5.2.6 จัดทําและทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหารและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบ  

5.2.7 ดําเนินการอื่นใดทีเ่ก่ียวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

5.2.8 จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณ ี

5.2.9 กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปน

รายบุคคลในแตละป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทฯ ในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ 

5.2.10 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 
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5.2.11 พิจารณาและอนุมัติเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารสาย

งานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รับทราบ 

5.2.12 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป ของ

บริษัทฯ 

5.2.13 กําหนดคาตอบแทนประจําปของประธานเจาหนาที่บริหาร  และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ 

ตามหลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติคาตอบแทนของ

ประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ 

5.2.14 พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑการขึ้นคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและผลตอบแทน เงนิรางวัลประจําป

ของพนักงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ 

5.2.15 พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและ

พนักงานโดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติ

หนาที่เพ่ือใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยาง

แทจริง 

5.2.16 ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุม

เพ่ิมไดตามความจําเปน 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตองมีกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเขา

รวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จึงจะครบองคประชุม 

6.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุม 

6.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาดท้ังน้ี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีมีสวนไดเสยีใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะตอง

ไมเขารวมในการแสดงความเห็น และไมมีสิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

6.5 การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหจัดสงลวงหนากอนการประชุม เวน

แตในกรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได โดยให

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูบันทึกรายงานการประชุม  
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6.6 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตางๆ 

ใ ห แ ก ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ า ห น ด ค า ต อ บ แ ท น ท ร า บ ไ ด  แ ล ะ ท า ง 

ฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ให

บรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองรายงานผลการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ผลการ

ประชุม หรือรายงานอ่ืนใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

7.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรายงานใหผูถือหุนทราบในรายงานประจําป และแบบแสดง

ขอมูลประจําป ถึงการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. การประเมินผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

8.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไข

ตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

8.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรประเมินทั้งคณะ และ

รายบุคคล รวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจําป และรายงาน

ผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

 ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่  26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 
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