
 
 
 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทไดมี

ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ เหมาะสมซึ่งจะชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่

กําหนดไว บริษัทไดกําหนดองคประกอบ ขอบเขตอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ และแนวปฏิบัติสําคัญเกี่ยวกับ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. องคประกอบ  

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัท

และ/หรือผูบริหารจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน 

2.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยเหลือ

การดําเนินงานและประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม นําสงเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อ่ีนใดตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คุณสมบัติของกรรมการ 

3.1 มีความรูดานการบริหารความเสี่ยง และมีความสามารถในดานการบริหารจัดการองคกรเปนอยางดี 

3.2 เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือ ไววางใจ และเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

3.3 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทเปนอยางดี 

3.4 มีความเขาใจหลักบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปญหา และให

ขอเสนอแนะไดอยางเหมาะสม 

3.5 มีความคิดสรางสรรค สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

3.6 สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไดอยางเพียงพอ 

 ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอางอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตาํแหนง 

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

 4.1.1  กรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหนงจากการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สวนกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยงท่ีไมไดมาจากกรรมการบริหารใหดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป  

 4.1.2  เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจถูกแตงตั้งให

กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 



 
 
 
 
 

 

 4.1.3  กรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงวางลงเพราะเหตุอื่น ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงตั้งบุคคลที่

มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่กรรมการบริหารความ

เสี่ยงไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้

บุคคลที่เขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีตนเขามาแทน 

4.2 การพนจากตาํแหนง 

4.2.1 พนจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท หรือกรณีเปนการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ  

4.2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) เสียชีวติ 

(2) ลาออก 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

อนึ่ง กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหนงจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ใหยื่นใบลาออกตอผูทําหนาที่เลขานุการบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลาออก

ถึงบริษัทและลงนามโดยผูทําหนาที่เลขานุการบริษัท 

5. ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1  อํานาจ 

 5.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอํานาจแตงตั้งตัวแทนดานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหนาที่สนับสนุน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 5.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถขอรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผูเช่ียงชาญอิสระภายนอก เมื่อ

พิจารณาเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับภาระคาใชจายดังกลาว 

 5.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัท รวมท้ังเชิญพนักงาน 

เจาหนาที่ ผูบริหาร หรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมในวาระที่เก่ียวของ เพ่ือสอบถามขอมูลหรือความเห็นตางๆ 

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

 5.1.4 เมื่อมีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นอยางมีสาระสําคัญ และมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง สามารถแจงตอประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เรียกประชุมคณะกรรมการ เพื่อรายงาน 

หรืออนุมัติการดําเนินการ 

 5.1.5 อนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และติดตามการนําไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผล

ของกรอบการบริหารความเสี่ยง 

 

 



 
 
 
 
 

 

 5.1.6 อนุมัติแผนบริหารความเสีย่งของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนรปูธรรม และ

ตรงตามวัตถุประสงค รวมทั้งใหขอสังเกต ความเห็น และคําแนะนําแกคณะทํางานดําเนินการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท เพ่ือจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ในกรณีพบสิ่งที่ควร

แกไข ปรับปรุง หรือพัฒนา 

5.2 หนาที่และความรับผิดชอบ 

 5.2.1 กําหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทตางๆ ที่สําคัญเชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการเงิน     

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ และความเสี่ยงดานอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอองคกร เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทใหความเห็นชอบ 

 5.2.2 กําหนดกลยุทธ และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ในแตละเรื่องใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมี

แนวทางปฏิบัติ ใหสามารถรับกับเหตุการณ เมื่อเกิดความเสี่ยงน้ันๆ ขึ้น 

 5.2.3 ประเมินและทบทวนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนมของผลกระทบที่อาจมีตอบริษัท ท้ังความเสี่ยง

จากภายนอกและภายในองคกร ในประเด็นตางๆ ดังนี ้

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

2) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

3) ความเสี่ยงดานการเงนิ 

4) ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ   

5.2.4 ติดตาม กํากับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ และวิธีปฏิบัติ

เมื่อเกิดความเสี่ยง อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหมั่นใจไดวากลยุทธการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมตอ

เหตุการณ และไดนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.5 รายงานขอมูลความคืบหนาในการบริหารจัดการความเสี่ยง และสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อให

สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กําหนดตามความเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบในทุกไตรมาส 

5.2.6 ใหคําแนะนํา และการสนับสนุนแกคณะกรรมการฝายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับ

องคกร รวมถึงสงเสริม และสนับสนุนใหมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกรให

เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

5.2.7 สนับสนุนใหเกิดมีวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

5.2.8 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.2.9 ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  



 
 
 
 
 

 

6. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยปละ 4 ครั้ง และอาจจัดการประชุม

เพ่ิมเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการจึงจะครบองคประชุม 

6.3 ในกรณี ท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดให

กรรมการบริหารความเสี่ยง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

6.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญผูบริหารของบริษัทหรือผูเก่ียวของเขารวมประชุมหรือขอคําชี้แจงในเรื่อง

ที่เก่ียวของได 

6.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาดทั้งน้ี กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องท่ีพิจารณา จะตองไมรวมใน

การแสดงความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให 

 คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

7.2 จัดทํารายงานการทําหนาที่และผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปที่ผานมาตอผูถือ 

 หุนในรายงานประจําป 

8. การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้งและรายงาน

ปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมทั้งการปรับปรุง แกไข เพื่อให

คณะกรรมการบริษัททราบ 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวนัที่ 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

    

       บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 
                                           

 


