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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เปนตัวแทนของผูถือหุน มีบทบาทหนาที่ในการกํากบัดูแลตรวจสอบและประเมินผล การ
ดําเนินงานของบริษทั รวมทั้งสรางความเชื่อม่ัน สรางมูลคาและสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุน โดยใชมาตรฐาน จริยธรรม
สูงสุดและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวน 
ไดเสีย 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการบริษัท โดยใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ
และวิธีการดังตอไปนี ้
1.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 
1.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่

เลือกต้ังบคุคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
1.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงม ีหรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหเลอืกโดยวิธีจับฉลากเพ่ือใหไดจํานวน
กรรมการที่จะพึงม ี

2. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

3. บริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไมเปนบุคคลเดียวกันเพ่ือใหเกิดความ 
ชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

4. โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอิสระในจํานวนที่เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ โดยตอง
มีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. การแตงต้ังกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวของ ท้ังนี้ จะตองมีความโปรงใสและ
ชัดเจนในการสรรหากรรมการ และในการพิจารณาควรจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการ
ประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดที่เพยีงพอเพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทและผูถือหุน 

6. กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี
ความรูความสามารถและปฏิบติัหนาที่ใหแกบริษทัได 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวย หลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผู ถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศกําหนด 
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3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพ         
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของ
บุคคลอื่น เวนแต จะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองการ          
ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) 

5. กรรมการที่เปนผูบริหาร คอื กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานใหแกบริษัทโดยเต็มเวลาและไดรับผล 
ตอบแทนจากบริษัทเปนประจําทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอ่ืนที่เปรียบเสมือนเงินเดือน 

6. ใหกรรมการแจงใหบริษทัทราบโดยไมชักชา เม่ือมีกรณีดังตอไปน้ี 
6.1 มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุ

ขอเท็จจรงิเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการ ในสัญญาน้ัน (ถาม)ี 
6.2 ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบป

บัญชี (ถาม)ี 
7. กรรมการแตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท โดยจะตอง

คํานึงถึงตําแหนงที่เหมาะสมและสภาพธุรกิจของบริษัท 

นิยามกรรมการอิสระ 
บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทากับขอกําหนดข้ันตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาด

หลักทรัพยฯ ในเร่ืองการถือหุนในบริษัท การไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคมุของบริษัท รวมถึงไมมีความสัมพันธทางธุรกิจและมีคุณสมบติัครบตามเกณฑตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนของผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษทั 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือ
เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษทั บริษทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะ
ดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษทั 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บรษิทัใหญ บริษทัยอย บรษิทัรวม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบรหิาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษิทัรวม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 
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เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัท  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบรหิาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบรกิารทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัท 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษทั 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจํา หรือถอืหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษทัอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดาํรงตําแหนง 

1. การประชุมผู ถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน 
กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตาม
วาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2. นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตาํแหนงเม่ือ 
ก. เสียชีวิต 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ง. ที่ประชมุผูถือหุนลงมตใิหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ  
มีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมคํีาส่ังใหออก 
3. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการเลือกบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบรษิัทมหาชนจํากัดกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการในคราวถัดไป เวนแต วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลอือยูของกรรมการท่ีตนแทน 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลต้ังแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัททราบดวยก็ได 

5. กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงกรรมการติดตอกันไดไมเกิน 9 ป ตามขอบังคับของบริษัท เวนแต
คณะกรรมการสรรหาจะเสนอขอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนกรณีพิเศษ หากกรรมการอิสระยังมีความ
เปนอิสระเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาที่เปนกลไกสําคญัในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนของบริษัทและ  
ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจึงจะใหความเห็นชอบใหดํารงตําแหนงตอไปได 

ทั้งน้ีเพื่อความเปนอิสระในการใหความเห็นและปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดย
บริษัทจัดใหมีการทบทวนความเปนอิสระเปนประจําทุกปตามหลักเกณฑแบบประเมินตนเอง และหากพบวา
การประเมินตนเองของกรรมการอิสระไมปรากฎถึงความเปนอิสระอยางชัดเจน ใหคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนพิจารณา และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมในการทําปฎิบัติ
หนาทีข่องกรรมการอิสระตอไป 

ขอบเขต อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการเปนไปตามที่ไดกําหนดไวโดยกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับ และมติที่ประชุม ผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท ซ่ึงรวมถึงการ
ดําเนินการดังตอไปน้ี  

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรบัผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบรษิัทใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จดัใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบญัชี
ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมติั 

3. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอ
โดยฝายบริหาร 

5. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
6.  อํานาจอนุมัติการนําเงินไปลงทุนระยะยาวตางๆ เชน การลงทุนในหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ พันธบัตร หุนกู และ

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ (Warrant) หรือตราสารทางการเงนิอ่ืน 
7.  อาํนาจอนุมัติการขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
8.  อาํนาจอนุมัติการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเปนของบริษทั 
9. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีที่เช่ือถอืได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

10. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกํากับ
ดูแลใหมีระบบหรอืกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 
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11. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของบุคคล
ดังกลาว 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการ
ชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการ
ที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

12. จัดทํารายงานประจาํปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

13. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด
แทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว
มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ันๆ ไดเม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ 
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทําขึ้นกับ
บริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ      
ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด    
จึงเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานกรรมการ ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

2. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน เวนแต กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

3. การประชุมจะดําเนินการไดตองมีองคประชุมของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมตองมีกรรมการ
อยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจัดขึ้นอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง ใหประธานกรรมการเปนผูเรียก
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเปนกรรมการต้ังแต 2 คนข้ึนไปอาจรองขอใหเรียกประชุม
กรรมการใหประธานกรรมการกําหนดวันประชมุภายใน 14 วนั นบัแตวนัที่ไดรับการรองขอ 

5. ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

6. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม
โดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแกกรรมการ หรือผูแทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 
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สถานท่ี และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อ
รักษาสิทธิหรอืประโยชนของบริษทั จะแจงการนัดประชุมโดยวิธอ่ืีนหรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษทั 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดใหมีขึ้นทุกป โดยเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ทั้งน้ี ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการจะนําไปใชเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในแตละป และเพื่อใหการทาํงานของคณะกรรมการมปีระสิทธิผลมากข้ึน 

ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2569 เปนตนไป 

 

 

  
           ______________________________ 

                                          (นายปกรณ มาลากุล ณ อยุธยา) 
                ประธานกรรมการ 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน)


