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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ
ดูแล และตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งการสอบทานให้บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและ 
การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ  

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย  
1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงค์ต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี ่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และ 
การบันทึกรายงานการประชุม  

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด 

3.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

3.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   
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3.4 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 
ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย  

3.5 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่ อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญช ี
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

3.8 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

3.9 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

3.10 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

3.11 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และ 
มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ 
ที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

3.12 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ได้ 

3.13 ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบให้อ้างอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
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4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 
4.1 การแต่งตั้ง 

- คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น
กรรมการตรวจสอบ  

- กรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อให้มีจ านวน
ครบถ้วนหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งตนแทน 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตาม

วาระของการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 
- ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
- พ้นสภาพการเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
- เสียชีวิต 
- ลาออก ในกรณีกรรมการตรวจสอบท่านใดมีความประสงค์ที่จะลาออกก่อนครบก าหนดวาระ

การด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบท่านดังกล่าวมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าอยา่ง
น้อย 1 เดือน พร้อมทั้งระบุเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเพื่อมาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป  

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
- ถูกถอดถอน ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทฯ 

ต้องแจ้งการถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ โดยกรรมการ
บริษัทที่ถูกถอดถอนนั้น มีสิทธิชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ทราบด้วยก็ได้ 
 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ  
5.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  
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5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

5.3 พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งทบทวนและ
อนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โครงสร้าง และอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และ
ผลตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5.6 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
5.7 สอบทานให้บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
5.8 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่ม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

5.9 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

5.10 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ 
ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

5.10.1 ความเห็นเก่ียวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
5.10.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
5.10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
5.10.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
5.10.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5.10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 
5.10.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

กฎบัตร (Audit Committee charter)  
5.10.8 รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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5.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.12 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นได้ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

5.13 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอตามความจ าเป็น 

5.14 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้เต็มที่ ทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

5.15 พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้
ครอบคลุมภาระหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี และสอดคล้องกับสิ่งที่คณะกรรมการบริษัทคาดหวัง 

5.16 ทบทวนและเสนอให้แก้ไขเพิ ่มเติมขอบเขต หน้าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร 

5.17 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับข้อมูลพื้นฐานและความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
เพียงพอ ตลอดจนต้องได้รับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องในเรื่องที่เกี ่ยวข้องต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการตรวจสอบ 

5.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.19 ในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ 
การกระท าซึ ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อบริษัทฯ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในก าหนด
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  ได้แก่ รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือ  
มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 
หากคณะกรรมการของบริษัทฯหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานต่อ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ โดยให้ส่งส าเนารายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ด้วย 

5.20 สอบทานกระบวนการเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียนของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาด าเนินการต่อข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และสอบทานสรุปข้อร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ ทั้งหมด 
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5.21 พิจารณาการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี การด าเนินการให้บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่น 
(Non assurance services) จากส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

 
 

6. การประชุม  
6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบ

ระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งนี ้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน
กรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

6.2 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วม ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือ
จัดการประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่นๆ อยู่ด้วยก็ได้  

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 
ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้สอบบัญชีมาเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูลตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคล 
ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  
เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือ
ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

6.5 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์
ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  

6.6 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องนั้นๆ 
ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ 
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาดในวาระดังกล่าว  

 
7. การรายงาน 

จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ โดยแสดงรายการ
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด และลงนามรับรองโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิทั

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

   

 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 

     

   

 

                 

 

 


