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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความย่ังยืน 
 

1. วัตถุประสงค ์

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ( Corporate 

Governance and Sustainable Development Committee) หรือ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพี่อช่วยดูแลการ

สร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนการพัฒนาด้านความยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการ

ตามทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจมีการบูรณาการตามกรอบและแนวทางของบรรษัทภิบาล ตลอดจน

ประเด็นด้านความยั่งยืน และมีแนวทางการด าเนินงานที่มีความชัดเจน อันสามารถก ากับดูแลบริษัทฯ ตามกรอบ

บรรษัทภิบาล และส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้จัดท ากฎบัตรของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน เพื่อใช้เป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และความ

รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
 

2. องค์ประกอบ 

2.1 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทและ/หรือ

ผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถแต่งตั ้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพื ่อช่วยเหลือการ

ด าเนินงานและประสานงานกับคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

จากประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
 

3. คุณสมบัติของกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

3.1 มีความรูด้้านการก ากับดูแลกจิการ บริหารความยั่งยืน และมีความสามารถในด้านการบริหารจดัการองค์กรเป็น

อย่างดี 

3.2 เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือ ไว้วางใจ และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

3.3 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกจิ ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างด ี

3.4 มีความเข้าใจหลักบรหิารที่ดี มีวจิารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ

ได้อย่างเหมาะสม 

3.5 มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น  

3.6 สามารถอุทิศเวลาการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้อย่างเพียงพอ 

ทั้งนี้คุณสมบตัิของกรรมการบรรษทัภิบาลฯ ให้อ้างอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1.1 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่มาจากกรรมการบริษัท มีวาระอยู่ในต าแหน่ง ตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท ส่วนกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่ไม่ได้มาจากกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตามการด ารงต าแหน่งภายในบริษัท 

4.1.2 เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ อาจถูกแต่งตั้งให้กลับ

เข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

4.1.3 กรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่น ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีจ านวนตามองค์ประกอบขั้น

ต ่าที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี้ ภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จ านวนกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทั้งนี้ 

บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลฯ แทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ ซึ่งตนเข้ามาแทน 

4.2 การพ้นจากต าแหน่ง 

4.2.1 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่มาจากกรรมการบริษัท พ้นจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท หรือกรณีเป็น

การพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระ ส่วนกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่ไม่ได้มาจากกรรมการบรษิัท 

พ้นจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตามการด ารงต าแหน่งภายในบริษัท 

4.2.2 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

อนึ่งกรณีกรรมการบรรษัทภิบาลฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่งจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ ให้ยื่นใบลาออกต่อผู้ท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแต่วันท่ีใบลาออกถึง

บริษัทฯ และลงนามโดยผู้ท าหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ 
 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

5.1 อ านาจ 

5.1.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอ านาจแต่งตั้งตัวแทนด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อท าหน้าที่

สนับสนุนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

5.1.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถขอรับค าปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระภายนอก เมื่อ

พิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

5.1.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งเชิญพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบถามข้อมูลหรือความเห็นต่างๆ 

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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5.1.4 อนุมัติแผนงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และติดตามการน าไปปฏิบัติ 

รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

5.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.2.1 ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development - 

SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั ้งด ้านสิ ่งแวดล้อม สังคม และการด า เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

(Environmental / Social / Governance & Economic หรือ ESG) และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มี

ส่วนได้เสีย (Stakeholder) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.2.2 ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับ

สภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของ

สถาบันต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและการตอบกลับผู้ถือหุ้น 

5.2.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธภิาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ 

5.2.5 ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

อนุมัติ พร้อมท้ังให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความ

เหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเป็นประจ าทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการ

ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่าง

สม ่าเสมอ 

5.2.6 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในรายงานประจ าปี และรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนประจ าปีของบริษัทฯ 

5.2.7 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกฎบัตร และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

5.2.8 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6. การประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

6.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติม

ตามที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เห็นสมควร 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

จึงจะครบองค์ประชุม 

6.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
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6.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ สามารถเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่

เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็นได้ 

6.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีก

เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่ร่วมในการ

แสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

7. การรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

7.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จัดท ารายงานผลด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาด้านความยั่งยืน ต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

7.2 จัดท ารายงานการท าหน้าท่ีและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น

ในรายงานประจ าปี 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน

ปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัททราบ 

 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 

      

       บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 


