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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ในการบริหารจัดการมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบตามข้อก าหนด และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจึงออกประกาศเรื่อง กฎบัตรคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อใช้ถือเป็นหลักและแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ใหค้ณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ใหค้ณะกรรมการบริหาร มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจ าปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2.2 ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ 
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ  

2.3 พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบ
ลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น โดยวงเงินส าหรับแต่ละ
รายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.4 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือ เงินปันผล
ประจ าปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.5 น าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ 

2.6 ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

2.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นเรื่องๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์  แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  
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คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจ
ปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

    
 

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

                                               

 


