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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ในการบริหาร จัดการมีความชัดเจน มี
ประสทิธภิาพ และครอบคลุมขอบเขตความรบัผดิชอบตามข้อก าหนด และแนวปฏิบตัทิี่ดขีอง บรษิัทจงึออก
ประกาศเรื่อง กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร   เพือ่ใชถ้อืเป็นหลกัและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ใหค้ณะกรรมการบรหิาร มอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

2.1 พจิารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผน
ธุรกจิ รวมถงึงบประมาณประจ าปีของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

2.2 ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และ
อ านาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท ให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกจิ  

2.3 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิัท เช่น การลงทุนต่างๆ 
ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัท เป็นตน้ โดยวงเงนิ
ส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมตัทิี่ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั 

2.4 พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั การเสนอจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปัน
ผลประจ าปีเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

2.5 น าเสนอโครงสรา้งองคก์รทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินงานของบรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
พจิารณาอนุมตั ิ

2.6 ให้มอี านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ านาจเพือ่ให้
บคุคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที่ได้รบัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่
เหน็สมควร 

2.7 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
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ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรือ่ง

ดงักล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัิ

ต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

                                      บรษิทั สตารเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

                                                                     (นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา) 
  ประธานกรรมการ 

 

 

 
                                           


