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เรื่อง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า 

เรียน กรรมการและผู้จดัการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  วัตถุประสงค์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ 
    พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ประจ าปี 2567 
  2.  แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

3.  แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  
 ประจ าปี 2567  

  4.  แบบข้อมูลบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
       ประจ าปี 2567 
  5.  แบบตรวจสอบคณุสมบัติบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ขอเรียนว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับ
สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี  และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเ ลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัท                  
เป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ได้ตั้งแต่วันที่  3 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566       
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยยึดจากวันที่ประทับรับจากไปรษณีย์       
เป็นส าคัญตามที่อยู่ดังนี้ 

ถึง บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 
   เลขท่ี 189/48-49 หมู่ที่ 3 ถนนเทพารักษ์ 
   ต าบลบางเพรียง  อ าเภอบางบ่อ  จังหวัดสมุทรปราการ 10560 หรือ 

2. โทรสารหมายเลข 02-708-2355 หรือ E-mail : contactus@starflex.co.th 

หากท่านมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

และเลขานุการ หมายเลขโทรศัพท์ 02-708-2555 ต่อ 1204 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายสมชาย วงศ์รัศมี) 
    ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน 



 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเป็นกรรมการ สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

วัตถุประสงค ์

บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อ         
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 1) เสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 2) เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 3) ส่งคําถามล่วงหน้าในเรื่องที่
เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อน  
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ดังนี้  

1. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1  ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุม ต้องเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 
เสนอวาระการประชุม ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 

1.2  ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1 ทุกราย ต้องกรอกรายละเอียด 
ใน “เอกสารแนบ 1 แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567” 
พร้อมทั้งแนบเอกสาร ประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง ส่งมาที่ “สํานักประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 189/48-49 หมู่ที่3 ตําบล
บางเพรียง อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560” ได้ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่       
29 ธันวาคม 2566  

1.3  คณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกี่ยวข้องจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนนําเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาประชุมในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป   

1.4  เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุมเพื่อให้การดําเนินการประชุมเป็นไปอย่างมี 
 ประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องต่อไปนี้เป็น วาระการประชุม 

 เป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วนตามข้อ 1.1 

 เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบตัติามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ  
  กําหนด 

 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอ้าง โดยผู้ถือหุ้นมิได้ 
  แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

 เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการให้เกดิผลตามที่ประสงค์ 

 

 



 เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมาและ 
เรื่อง ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสยีงน้อยกว่าร้อย 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสําคัญจาก
ข้อเท็จจริงในขณะที่ นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

 กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

2.1  ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ 
  วันท่ี เสนอช่ือบุคคล   

2.2  ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.1 ต้องกรอกรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 2 แบบเสนอชื่อ 
บุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567” 
และผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือต้องกรอกรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 3 แบบข้อมูลบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน)” พร้อมทั้งแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง ส่งมาที่ “สํานักประธานเจ้าที่บริหาร กรรมการ และ
เลขานุการ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 189/48-49 หมู่ที่3 ตําบลบางเพรียง อําเภอ    
บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560” ได้ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ถงึวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

2.3  เลขานุการบริษัทจะนํารายช่ือบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
พร้อม เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง นําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดย
คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ในการดํารงตําแหน่ง กรรมการ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.4  เงื่อนไขในการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบุคคลที่ไดร้บัการ 
 เสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะต้องมีคณุสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

 เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ การกํากับ ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อย่างสําคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ และ 
  มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะข้อเสนอของผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วน 
  และถูกต้อง ตามที่บริษัทฯ กําหนด 

3. การส่งคําถามล่วงหน้าในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

3.1  ผู้ถือหุ้นท่ีจะส่งคําถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของ 
 บริษัทฯ ณ วันเสนอคําถาม   
3.2  ผู้ถือหุ้นท่ีต้องการส่งคําถามล่วงหน้าในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จะต้องแจ้ง  

ช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาพร้อมกับคําถามด้วย โดยผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ ส่งไปรษณีย์มาที ่



“สํานักประธานเจ้าที่บริหาร กรรมการ และเลขานุการ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 
189/48-49   หมู่ที่ 3 ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560” หรือ โทรสาร
หมายเลข 02-708-2355 หรือ อีเมล contactus@starflex.co.th  
โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามล่วงหน้า ได้ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

3.3  เลขานุการบริษัท จะรวบรวมคําถาม เสนอฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาก่อน 
 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 
 

หากมีข้อสงสัยประการใดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  
สํานักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการ  
โทร. 0-2708-2555 ต่อ 1204 

 



บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

 

วันท่ี.................................... 

ข้อมูลทั่วไป  

ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุล ของผู้เสนอระเบียบวาระ) : ………………..................................……………..…......................……………………   

ที่อยู่ปจัุบัน ท่ีติดต่อได้ : เลขท่ี............หมู่บ้าน/อาคาร...........................หมู่ที่.......................ตรอก/ซอย..................................
ถนน…………………..………………ตําบล/แขวง…………………..….จังหวัด.........................................................................................
รหัสไปรษณีย…์……………………...ประเทศ………...........................โทรศัพท์…….....................โทรสาร………..............…................             
E-mail……………………………...............…... 

ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 

.............................................................................................................................................................................................................. 

จํานวนหุ้นทีถ่ือครอง : ............................... หุ้น ณ วันท่ี................................ระยะเวลาที่ถือหุ้น........................................................  

เร่ืองท่ีเสนอ :…………....……...............................………………………………………….……………………..............................………………………… 

วัตถุประสงค์ :  (  ) เพื่อพิจารณา     (  ) เพื่อทราบ      

รายละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : .................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

เอกสารประกอบเพื่อสนับสนุนเรื่องที่เสนอ จํานวน ..................................... ฉบับ  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยนิยอมให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงรายมือช่ือไว้เปน็หลักฐาน 

 

 

ลงช่ือ………………………...……………………….ผู้ถือหุ้น 

                (………..…………….………………………) 
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 

เอกสารหลักฐานของผู้ถือหุน้ที่ต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอวาระ 

หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่  

- หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด หรือ สําเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง   

หลักฐานแสดงตนเป็นผู้ถือหุ้น  

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ ใบขับขี่ 
หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง  

-  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดย
บุคคลผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล พร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท (ถ้ามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ ใบขับขี่ หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้มีอํานาจลง
ลายมือช่ือดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง 

 



บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน)  
แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 
 

วันท่ี…………………………….. 

ข้อมูลทั่วไป  

ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุล ของผู้เสนอชือ่บุคคล) : …….....…………………………………………………………….......................................…..                        
ที่อยู่ปัจุบัน ที่ติดต่อได้ : เลขท่ี.............................หมู่บ้าน/อาคาร………………หมู่ที.่....... ตรอก/ซอย…....….................…………         
ถนน......................................................ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต................................................ 
จังหวัด………………….…………………รหัสไปรษณีย…์…................……………..ประเทศ……………...........……………….. 
โทรศัพท…์………………………………..โทรสาร…………....………………..E-mail……………........................…………….…. 

ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ)    

…………………....................................……………………………………………………………………………………………….....................................…… 

จํานวนหุ้นทีถ่ือครอง :………………หุ้น ณ วันท่ี…......………...........ระยะเวลาท่ีถือหุ้น…………............................................……………… 

ช่ือบุคคลที่ประสงค์จะเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยบุคคลดังกล่าวให้คํายินยอมแล้ว 

………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................…… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และยนิยอมให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ จึงลงรายมือช่ือไว้เปน็หลักฐาน 

 

 

ลงช่ือ……………………………………...………….ผู้ถือหุ้น 

                (………..…………….………………………) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

เอกสารหลักฐานของผู้ถือหุน้ที่ต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่  

- หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด หรือ สําเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง   

หลักฐานแสดงตนเป็นผู้ถือหุ้น  

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ ใบขับขี่ 
หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง  

-  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดย
บุคคลผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล พร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท (ถ้ามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ ใบขับขี่ หรือ หนังสือเดินทาง หรือ ใบต่างด้าวที่ยังไม่หมดอายุของผู้มีอํานาจลง
ลายมือช่ือดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง 

เอกสารประกอบสําหรับผู้ถูกเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

- แบบข้อมูลบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน็กรรมการ พร้อมเอกสารของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอ
ช่ือ ซึง่ลงนามรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 

- แบบตรวจสอบคุณสมบตัิบุคคลเพือ่เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 



      บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 
                              แบบข้อมูลบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

          ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจําปี 2567 
 

 

วันท่ี................................................ 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

ช่ือ - ช่ือสกุล (ภาษาไทย) ..............................................................(ช่ือสกุลเดิม…………...............................…..……………......)  

                       (ภาษาอังกฤษ) .........................................................(ช่ือสกุลเดิม……..............................………...…………….....) 

วัน/เดือน/ปีเกิด....................อายุ..............ปี สัญชาต…ิ…..……………………….. 

  สถานภาพการสมรส   (  ) โสด   (  ) สมรส   (  ) หย่าร้าง  

ช่ือคู่สมรส………………………………………………………………….……………… 

 สถานท่ีทํางาน........................................................................................................ สญัชาติ……..………………………................... 

รายละเอียดเกี่ยวกับบุตร  

  ช่ือบุตร    วัน/เดือน/ปีเกิด  อาย ุ(ปี)        สถานท่ีทํางาน 

…………………….………..                 ………………………….          ………………..               ……………………………. 

…………………….………..                    ………………………….          ………………..              ……………………………. 

…………………….………..                    ………………………….          ………………..              ……………………………. 

……………………….……..                    ………………………….          ………………..              ……………………………. 

2.  ที่อยู่ปัจจุบนั  

ที่อยู่สถานท่ีประกอบธุรกจิ 

ช่ือสถานประกอบธุรกิจ…………………………………………………………………….....................................................…………………………. 
เลขท่ี………………….ตรอก/ซอย……………………………….ถนน………………………....................…….................................……………….. 

ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต..............................จังหวัด......................................................................................... 

โทรศัพท…์…………..................………….. 

 

 

สําหรับติดรูปสี 

ขนาด 2 นิ้ว 

เอกสารแนบ 3 



ที่อยู่อาศัย 

เลขท่ี.........................................................ตรอก/ซอย...............................................ถนน............................................................ 

ตําบล/แขวง.......................อําเภอ/เขต..............................จังหวัด..........................................โทรศัพท…์…...........….....…………… 

ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 

…………………………...............................................................…………………………………………………………………………………………..… 

3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

ช่ือสถาบันท่ีสําเรจ็การศึกษา               ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก             ปีท่ีสําเร็จ 

……………………….......………   …………..........…………………….            ……………… 

……………………….......………   …………………..........…………….            ……………… 

……………………......……….…   …………………..................……….            ……………… 

 ประวัติการฝึกอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

                         ช่ือหลักสูตร                        ปีท่ีเข้าร่วม 

……………………….......................................................………    ………………………………. 

……………….......................................................………………    ………………………………. 

……………….......................................................………………    ………………………………. 

4. ประสบการณ์การทํางานจนถงึปัจจุบนั 

ตั้งแต่ พ.ศ.ถึง พ.ศ.        ช่ือสถานท่ีทํางาน      ประเภทธุรกิจ    ตําแหน่งงาน 

             …………..…………..   ………..............……….…………  ……........………………...          ….……………… 

             …………..…………..   ………..............……….…………  ……........………………...          ….……………… 

             …………..…………..   ………..............……….…………  ……........………………...          ….……………… 

             …………..…………..   ………..............……….…………  ……........………………...          ….……………… 

             …………..…………..   ………..............……….…………  ……........………………...          ….……………… 

 

 



5. หน้าท่ีความรับผิดชอบในตําแหน่งงานปัจจุบัน 

…………………………………………........................……………………………………………………........................................………………………… 

........................................................................................................................................................................................................ 

6. ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………… 

........................................................................................................................................................................................................ 

7. การถือหุ้น บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ …………………...……… (วันที่ได้รับการเสนอชื่อ) 

ถือหุ้นสามัญ   จํานวน.........................หุ้น จํานวน........................................ 

คู่สมรส ถือหุ้นสามัญ จํานวน.........................หุ้น จํานวน........................................ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ (รวมถึงบุตรบุญธรรมทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

(1) ช่ือ…………………………………………….ถือหุ้นสามญั จํานวน…………..…………………………………  

(2) ช่ือ…………………………………………….ถือหุ้นสามญั จํานวน…………..………………………………… 

8. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะรวมถึงบตุรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

     ช่ือธุรกิจ               ประเภทธุรกิจ          ผู้เกี่ยวข้อง        ร้อยละของผู้ถือหุ้น        ตําแหน่งงาน          ตั้งแต่ป ี

……..……….....…….     …….......….….……    …..…......….………     …...…..…....……….        …...…....…...…….     ..……......………. 

……..……….....…….     …….......….….……    …..…......….………     …...…..…....……….        …...…....…...…….     ..……......………. 

……..……….....…….     …….......….….……    …..…......….………     …...…..…....……….        …...…....…...…….     ..……......………. 

……..……….....…….     …….......….….……    …..…......….………     …...…..…....……….        …...…....…...…….     ..……......………. 

หมายเหตุ : สําหรับทกุธุรกจิที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และธุรกิจที่มกีารถือหุน้เกินกว่าร้อยละ 1.0 ของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วของธุรกิจนั้น  

9. ประวัติการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดําเนินคดี (เว้นแต่ความผิดลหุโทษ) 

หน่วยงานท่ีกล่าวโทษร้องทุกข…์………..................……สถานะ(โจทก์/จําเลย/ผูร้้อง)……………………………………….……….. ประเภท
คดี (แพ่ง/อาญา/ล้มละลาย)………………………………………………………………………………...................................… ข้อหาหรือฐาน
ความผิด………………………………………………………………………………………………...................................... ทุนทรัพย์ 
(บาท)……………………………………………………………………………………………………........................................ 

ผลคด…ี………………………………………………………………………………….........................................……………… 

 

 



10. เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

(1) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน  
(2) สําเนาทะเบียนบ้าน  
(3) สําเนาหนังสือตรวจคนเข้าเมือง สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ)  
(4) สําเนาหลักฐานแสดงคณุวุฒิการศึกษา  
(5) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปัจจุบันหรือล่าสดุ  

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………….……………..........................ยินยอมให้เสนอช่ือและข้อมูลในเอกสารฉบับน้ี เพื่อเข้า
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และขอรับรองว่ารายละเอียดในแนบข้อมูลข้างต้นถูกต้องครบถ้วน และเอกสาร
ประกอบท่ียื่นมาพร้อมนี้เป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารประกอบดังกล่าวได้ 

 

 

 

ลงช่ือ..........................................................บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 
.                          (………………...………….........……………..) 



ขา้พเจา้ขอใหข้อ้มลูดงัต่อไปนี้ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาคุณสมบตัติามเกณฑท์ีท่างการกําหนด

หมายเหตุ กฎหมายกําหนดใหท้่านตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตลอดระยะเวลาทีด่ํารงตําแหน่ง

ลาํดบั คณุสมบตัิ ใช่ ไม่ใช่

1 ไมเ่ป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
2 ไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น

หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจํากดั หรอืเป็น
กรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนจํากดัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่า่จะทําเพือ่ประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ จะไดแ้จง้
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

3 ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืพน้จากการเป็นบุคคลลม้ละลายมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 5 ปี
4 ไมเ่คยตอ้งคําพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ําคุก ในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระทําโดยทุจรติ ไมว่า่จะมกีาร

รอการลงโทษหรอืไมก่ต็าม

5 ไมเ่คยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที่

6 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศ และต่างประเทศ
ไมเ่กนิ 5 บรษิทั

7 ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

8 ไมเ่คยตอ้งคําพพิากษาถงึทีส่ดุวา่กระทําความผดิในความผดิมลูฐาน หรอืกระทําความผดิฐานฟอกเงนิ 
หรอืไมเ่คยตอ้งคําพพิากษา หรอืคําสัง่ของศาลใหท้รพัยต์กเป็นของแผน่ดนิตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืไมเ่คยเป็นบุคคลทีถู่กกําหนดใหเ้ป็นผูท้ีม่กีารกระทําอนัเป็น
การก่อการรา้ย หรอืการแพรข่ยายอาวธุทีม่อีานุภาพทําลายลา้งสงูหรอืไมเ่คยตอ้งคําพพิากษาถงึทีส่ดุ
วา่กระทําความผดิฐานสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย หรอืการแพรข่ยายอาวธุทีม่อีานุภาพ
ทําลายลา้งสงูตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการ
รา้ยและการแพรข่ยายอาวธุทีม่อีานุภาพทําลายลา้งสงู

9 ไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการบรษิทั
ซึง่ผลของการขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร จะแตกต่างกนัตามลกัษณะ
การขาดความน่าไวว้างใจ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย การขาดความเหมาะสม
ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจในการบรหิารจดัการบรษิทัมหาชน

     คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามท ัว่ไป

 แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพือ่ร ับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท



ลาํดบั คณุสมบตัิ ใช่ ไม่ใช่

1 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั และถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 
1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย

2 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่ จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ดัทําแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตัง้ทัง้นี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

3 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะเป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจ
ควบคุม หรอืผูท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุม ของบรษิทั หรอื
บรษิทัยอ่ย

4 ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน
รวมทัง้ไมเ่ป็น หรอืไมเ่คยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั เวน้แต่ 
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ดัทําแบบตรวจสอบคุณสมบตัิ
กรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตัง้

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ
การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย ์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่าย
หนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยม์ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จํานวน
ใดจะต่ํากวา่ การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่ารายการ ทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดย
อนุโลม โดยในการพจิารณาภาระหนี้ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัทีม่ ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั

5 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ
บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อน
วนัทีจ่ดัทําแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตัง้

      คณุสมบตัิเพ่ิมเติมของกรรมการอิสระ



ลาํดบั คณุสมบตัิ ใช่ ไม่ใช่

6 ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอื    
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้  เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ดัทําแบบตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการบรษิทั หรอืไดร้บัการแต่งตัง้

7 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

8 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอื
บรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน/
ลูกจา้ง /พนกังาน /ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และแขง่ขนัทีม่นียัสาํคญักบั
กจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย

9 ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ เกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั

ลงช่อื ________________________________________                                                                                                   

(                                                               )

วันท่ ี________________________________________



หมายเหตุ

ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจท่ีใช้บงัคบัทัว่ไป ดงัน้ี

เป็นบุคคลลม้ละลาย เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ

เป็นบุคคลทีไ่ม่สามารถดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้อีาํนาจในการ
จดัการ หรอืทีป่รกึษาของสถาบนัการเงนิ เน่ืองจากมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลสถาบนัการเงนิ ตามกฎหมายไทยหรอืกฎหมาย
ต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาทีย่งัไม่สามารถกลบัมาดาํรงตําแหน่งได ้
เฉพาะลกัษณะตอ้งหา้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องใดเรื่องหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

2.1 ทุจรติต่อหน้าที ่หรอืทุจรติ หลอกลวง หรอืฉ้อโกงเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 

2.2 บรหิารงานทีเ่ป็นการฝา่ฝืนกฎหมาย หรอืไม่เป็นไปตามคาํสัง่ของหน่วยงานกาํกบั
ดแูล หรอืบรหิารงานหรอืจดัการทีไ่ม่เหมาะสม
2.3 การกระทาํทีเ่ป็นการฝา่ฝืนกฎหมาย หรอืการกระทาํทีไ่ม่เป็นธรรม หรอื
เป็นการเอาเปรยีบ
เป็นบุคคลทีศ่าลมคีาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกในความผดิอยา่งใดอย่างหน่ึง 
ไม่ว่าจะมคีาํพพิากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม่ และพน้โทษจาํคุก หรอืพน้จากการรอ
ลงโทษมาแลว้ไม่ถงึ 3 ปี ในความผดิอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี
3.1 ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ โดยได้

กระทาํโดยทุจรติ

     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 281/2 วรรค 2 1)

3.2 ประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าโดยไม่ได้
รบัอนุญาต และเขา้ขา่ยฉ้อโกงประชาชน
     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 289 ประกอบ

       มาตรา 90 2)

     : พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 125 ประกอบมาตรา 16
3.3 การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมทีม่ผีลกระทบต่อราคาหรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

     : พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 92 - 100 3)

3.4 ทุจรติทาํใหไ้ดไ้ปซึง่ทรพัยส์นิของประชาชน ทุจรติทาํใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่ทรพัยส์นิของนิตบิุคคล ทาํลายทรพัยส์นิทีนิ่ตบิุคคลมหีน้าทีด่แูล กระทาํเพื่อ
มใิหเ้จา้หน้ีไดร้บัชาํระหน้ี แสวงวหาประโยชน์ทีม่คิวรได ้หลอกลวงนิตบิุคคล หรอื

ผูถ้อืหุน้ทาํใหข้าดประโยชน์อนัควรได้

     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 306 - 315 4) 
3.5 ทุจรติทาํใหเ้สยีหายแก่ลกูคา้ 

       พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 มาตรา 145 - 150 5)

เอกสารแนบท้าย

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจในการบริหารจดัการบริษทัมหาชน
(ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ.3/2560 เร่ือง การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของ

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัท่ี 23 มกราคม 2560)

ลกัษณะการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ
ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น

กรณีท่ี 1
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หมายเหตุ
ลกัษณะการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น

เป็นบุคคลทีศ่าลมคีาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกในความผดิอาญาแผ่นดนิเกีย่วกบัการ
บรหิารงานทีม่ลีกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรอืทุจรติเกีย่วกบัทรพัยส์นิ ไม่ว่าศาลจะมี
คาํพพิากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม่ และพน้โทษจาํคุกหรอืพน้จากการรอลงโทษ
มาแลว้ไม่ถงึ 3 ปี

เป็นผูท้ีศ่าลมคีาํสัง่ถงึทีส่ดุใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายเกีย่วกบั
ปปช. / ปปง. หรอืกฎหมายอื่นในลกัษณะเดยีวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปี นบัแต่
วนัทีศ่าลมคีาํสัง่ถงึทีส่ดุใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ

เป็นบุคคลทีม่พีฤตกิรรมซึง่มลีกัษณะเป็นการกระทาํความผดิตามกรณีที ่1 ขอ้ 3
อนัเป็นเหตุใหส้าํนกังาน ก.ล.ต.มหีนงัสอืกล่าวโทษบุคคลนัน้ต่อพนกังานสอบสวน
และอยู่ในกระบวนการสอบสวนของพนกังานสอบสวน กระบวนการพจิารณาและ
การดาํเนินการฟ้องคดขีองพนกังานอยัการ หรอืกระบวนพจิารณาในชัน้ศาล

การกล่าวโทษจะตอ้งผ่านกระบวนการ
สอบทานการพจิารณาตามทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจเน่ืองจากมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระทาํ
ความผิดตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พ.ศ.2535 
ก่อนการแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัท่ี5) พ.ศ.2559 ดงัน้ี

บุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะ 
1.1 การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 238 

       มาตรา 240 - 243 6)

1.2 การไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์
สจุรติ

     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 281/2 วรรค 1 7)

1.3 การแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรอืปกปิดขอ้ความจรงิ
อนัเป็นสาระสาํคญัทีค่วรบอกใหแ้จง้ 

     : พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 281/10 8)

จนเป็นเหตใุห้เกิดกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเป็นผูท่ี้มีลกัษณะขาด
ความน่าไว้วางใจ

การพน้จากตําแหน่งตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535

มาตรา 89/4 หรอืมาตรา 89/6 9)

เน่ืองจากมลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามกรณีที ่2 ขอ้ 1 ใหม้ผีลตามระยะเวลา
ดงัน้ี

(1) กรณีศาลมคีาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกในความผดิทีบุ่คคลอื่นซึง่ไม่ใช่สาํนกังาน
ก.ล.ต.เป็นผูก้ล่าวหาหรอืดาํเนินคดี

ใหเ้ริม่พน้จากตําแหน่งเมือ่ศาลมี
คาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก ไม่ว่าศาล
จะมคีาํพพิากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม่
และมผีลไปจนกว่าจะพน้โทษจาํคุกหรอื
พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ 3 ปี

1

4
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กรณีท่ี 2
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หมายเหตุ
ลกัษณะการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น

(2) กรณีคณะกรรมการพจิารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเหน็ควรใหนํ้า
มาตรการลงโทษปรบัทางแพ่งมาใชบ้งัคบักบับุคคลดงักล่าว โดยมกีารแจง้
เป็นหนงัสอื

ใหเ้ริม่พน้จากตําแหน่งเมื่อมกีารแจง้เป็น
หนงัสอืถงึกรณีดงักล่าว และมผีลไป
จนกว่าจะพน้ระยะเวลาทีก่าํหนด 
ซึง่ตอ้งไม่เกนิกว่า 3 ปี 

ในการกาํหนดระยะเวลาการมลีกัษณะขาดความน่า
ไวว้างใจใหนํ้าปจัจยัต่อไปนี้มาประกอบการพจิารณา 
(1) บทบาทความเกีย่วขอ้ง และพฤตกิรรมของ
บุคคลทีถู่กพจิารณา
(2) การลงโทษทีบุ่คคลนัน้ไดร้บัไปแลว้
(3) ผลกระทบหรอืความเสยีหายต่อบรษิทั หรอืผู้
ถอืหุน้โดยรวม หรอืผลประโยชน์ทีเ่กีย่วเนื่องกบั
ขอ้เทจ็จรงิหรอืพฤตกิรรมทีพ่จิารณา
(4) การแกไ้ขหรอืการดาํเนินการอื่นทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้โดยรวม หรอืตลาดทุน
โดยรวม เพือ่แกไ้ข เยยีวยา หรอืป้องกนัไมใ่หเ้กดิ
ขอ้เทจ็จรงิหรอืพฤตกิรรมทาํนองเดยีวกนันัน้ซํ้าอกี
(5) พฤตกิรรมอื่นของผูถู้กพจิารณาทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิานหรอืขดัขวางการปฏบิตังิานของ
สาํนกังาน
(6) ประวต้หิรอืพฤตกิรรมในอดตีอื่นใดทีแ่สดงถงึ
ความไมเ่หมาะสมทีจ่ะเป็น กรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ของบรษิทั

(3) กรณีสาํนกังาน ก.ล.ต.กล่าวโทษบุคคลดงักล่าวต่อพนกังานสอบสวน ใหเ้ริม่พน้จากตําแหน่งเมื่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต.มหีนงัสอืกล่าวโทษต่อพนกังาน
สอบสวน และมผีลไปจนกว่าจะเขา้กรณี
ใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี 
(ก) พนกังานอยัการมคีาํสัง่เดด็ขาดไม่ฟ้อง
คด ีหรอืเมื่อศาลมคีาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหย้ก
ฟ้อง
 (ข) พน้โทษจาํคุกหรอืพน้จากการรอ
ลงโทษมาแลว้ 3 ปี

        การกล่าวโทษจะตอ้งผ่านกระบวน
การสอบทานการพจิารณาตามทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 
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หมายเหตุ
ลกัษณะการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น

ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจท่ีมีอยู่แล้วก่อนท่ีประกาศฉบบัน้ีจะใช้บงัคบั

บุคคลใดถูกเปรยีบเทยีบความผดิหรอืถูกสาํนกังานกล่าวโทษเป็นหนงัสอืต่อ
พนกังานสอบสวนซึง่เป็นเหตุใหม้ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กจ.8/2553 เรื่อง การ
กาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
ลงวนัที ่23 เมษายน 2553 บุคคลนัน้ยงัคงเป็นผูม้ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามประกาศน้ี โดยยงัคงตอ้งพน้จากตําแหน่งตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 89/4 หรอืมาตรา 89/6 ต่อไปจนกว่าจะครบ
กาํหนดเวลาหรอืเงื่อนไขตามทีก่าํหนดไว้

กรณีท่ี 3
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