
 

รายงานสรุปผลการสงเสริมความรูดานนโยบายที่สำคัญของบริษัท 

 บริษัท สตารเฟล็กซ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายสงเสริมความรูดานนโยบายใหกับ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ใหรับทราบถึงขอกำหนด กฏระเบียบ และขอบังคับตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานดานนโยบายและการนำไปใชประกอบการดำเนินกิจการของบริษัท และถูกตองตามระเบียบของตลาด

หลักทรัพยฯ ทั้งนี้บริษัทไดจัดทำสรุปผลการสงเสริมความรูดานนโยบายของบริษัท ประจำป 2568 โดยประกอบดวย

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทั้งหมดจำนวน 628 คน ดังนี้ 

นโยบาย เขารวมอบรม ลงนามรับทราบ รอยละ 

จรรยาบรรณธุรกิจ กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

จรรยาบรรณคูคาธรุกิจ กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการกำกบัดแูลกจิการที่ดี กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารจัดการบริษัทยอย 

และบริษัทรวม 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการแจงเบาะแส และขอรองเรียน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการกำกบัการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายบริหารความเส่ียงองคกร กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายตอตานทจุริตคอรรัปชั่น 

 

 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนักงาน √ 

100% 

100% 

100% 



นโยบายและแนวปฏิบัติดานการพัฒนาความยั่งยืน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายดานนวัตกรรม กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายดานภาษ ี กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายและโครงสรางการบริหารจัดการ การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการจัดการดานสิ่งแวดลอม กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการ

ลบหรอืทำลายขอมูลสวนบุคคล 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายประกาศความเปนสวนตัว สำหรับผูค้ำประกัน 

 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายประกาศความเปนสวนตัว สำหรับผูถือหุน และ

กรรมการ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายประกาศความเปนสวนตัว สำหรับคูคา ผูขาย 

และผูเกี่ยวของ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายประกาศความเปนสวนตัว สำหรับลูกคา กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 



นโยบายประกาศความเปนสวนตัว สำหรับบุคลากร 

ผูสมัครงาน ที่ปรึกษา และผูที่เกี่ยวของ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหนง กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการใหและรับสิ่งของหรือผลประโยชนอื่นใด กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายจายเงนิปนผลของบริษัท กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยหรอืบรษิัทรวม 

 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายปฏิบัติดานแรงงาน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายการใชคุกกี ้ กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

นโยบายประกาศความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมตักิารทำรายการระหวางกัน กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

กรรมการ √ 

ผูบริหาร √ 

พนกังาน √ 

100% 

100% 

100% 

 

                                            


